www.crcsp.org.br







‘ ‘ Tudo o que um sonho

precisa para ser realizado é
alguem que acredite que ele

possa ser realizado.
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Gestdo Institucional
Gestao de Pessoas
Gestao de Fiscalizagao
Gestdo de Educacao Profissional Continuada
Gestao de Registro
Gestao de Responsabilidade Social

Gestao de Responsabilidade Ambiental
Balanc¢o Social em Dados

Apresentacao

“Acao social é aquela que é orientada ao outro.”
Esta frase, do sociélogo alemdao Max Weber,
define perfeitamente o espirito das a¢des sociais
empreendidas pelo CRC SP e relatadas neste
Balan¢o Socioambiental 2011.

O objetivo desta publicacao anual é mostrar as
atividades sociais e ambientais empreendidas
por este érgdo ao seu publico alvo, os Profissio-
nais da Contabilidade, aos seus colaboradores e a
sociedade.

Desta forma, ao vir a publico apresentar estas
informacdes atendemos a determinacao do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade) em relacao
as NBC T 3.7 e NBC T 15, para apresentar as poli-
ticas sociais e de preservacdo do meio ambiente
do Conselho.

Quando elaboramos este demonstrativo damos
vida as praticas de responsabilidade social e am-
biental e renovamos nossa missao de trabalhar,
tendo como propdsito melhorar a cada dia.

Cumprimos o escopo do CRC SP - registrar,
fiscalizar e proporcionar educagao continuada
aos Profissionais da Contabilidade — com respon-
sabilidade social e transparéncia, construindo soé-
lidos vinculos com a sociedade.

Uma ferramenta que nos possibilita buscar a
melhoria de nossas a¢des, este Balang¢o Socioam-
biental, além de apresentar a sociedade nossas
acdes em 2011, vai nos indicar onde mais devemos
investir em 2012 para ampliar nossos deveres
sociais.

LUIZ FERNANDO NOBREGA
Presidente
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Academia Paulista de Contabilidade il \

\ Comissdo CRC SP Jovem

Centro de Memoria da Contabilidade Paulista
Professor Joaquim Monteiro de Carvalho
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Ao longo de 2011, a Comissao promoveu diversos eventos:

Comissdo CRC SP Melhor Idade

Cinco eventos foram organizados pela Comissao em 2011:

Comissdo CRC SP Mulher

Balanco Social 2011

Comissdo de Assessoramento a Camara
de Desenvolvimento Profissional

Comissado de Assessoramento a Fiscalizacdo

Comissdo de Assessoramento ao Registro

Comissado de Concessao de Diplomas e Medalhas

Comissdo de Controle de Delegacias
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Comissdo de Desenvolvimento Cientifico

Comissdo de Educacdo Profissional Continuada

Comissdo de Estudos de Mediacao e Arbitragem

Comissdo de Planejamento Estratégico

Balanco Social 2011

Comissao de Projetos Culturais

Balanco Social 2011



D4 suporte nas questbes de envolvimento dos Profissionais da
Contabilidade em projetos sociais de iniciativa prdpria ou de
terceiros legitimados em que a sua potencialidade seja de reconhecida
importancia.

Na grade do Programa de Educagdo Continuada do CRC SP foram
incluidos semindrios especificos para capacitacao de profissionais da
area contabil que atuam em entidades do Terceiro Setor. Em todo o
estado de Sao Paulo, foram realizadas 18 atividades, com 1.769 parti-
cipagbes. Os eventos contaram com a parceria da Receita Federal do
Brasil, da APF (Associacdo Paulista de Fundacbes) e do Governo do
Estado de S3o Paulo.

Opina sobre matérias de autoria do CRC SP ou de terceiros a serem
inseridas nos veiculos de comunicacao da entidade.

A

Mantém estreito relacionamento junto a imprensa e promove a
imagem do profissional contdbil nos meios de comunicagao.

Estreita as relagdes com as esferas da drea publica para, em conjunto,
buscar um alinhamento com as normas de Contabilidade voltadas a
este segmento.

11

Responsavel pela pauta dos programas da TV online do Conselho:
Espaco Técnico, CRC SP Conversa, CRC SP Noticias e Canal IFRS-PMEs.

Elabora resenhas técnicas com temas voltados para a atualizacao
profissional do Contabilista, conduzindo as palestras ministradas na
sede do CRC SP ou outro recinto exigido pela demanda.

A revista online do CRC SP traz informacées sobre legislacao, noticias
do Conselho e entrevista.

E o informativo didrio enviado a todos os funcionarios sobre a agenda
do Conselho, aniversarios, férias, noticias de interesse e curiosidades.

Informativo semanal elaborado pela empresa de assessoria de
imprensa. Traz noticias de Contabilidade, novidades na drea de legis-
lagdo contabil e assuntos do CRC SP.

Dirigido para conselheiros e delegados do CRC SP, lista as atividades
das quais os representantes do Conselho participaram e traz noticias
relacionadas a mercado, gestao de pessoas e de empresas e tecnologias.

A coluna é publicada semanalmente em jornais do interior do estado
de S3o Paulo. Aborda assuntos técnicos e informacdes relevantes
sobre eventos do Conselho.

Publicacdo anual com dados dos investimentos do CRC SP.
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TV CRC SP

Ouridoria

Delegacias
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Convencoes Regionais

Encontro de Estudantes
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2 (=esico e
Pessoas

O nivel de escaardade
do corpo funcional do
Conselho varia de ensino
fundamentalincompleto
até pos—graduacao.

i
x A r
g 't s " ﬁ .h Fundamental incompleto p)
. . i
» L h . ¥ _.‘. 3 Fundamental completo p)
":_ 1 !-._'4 *.___-' : . Ensino médio incompleto 2
| |
* Ensino médio completo 31
A raiora des.coldnoradores 1923 2 Sobre os colaboradores Superior incompleto 51
pOSSUi entre /9 e 33 anasae 24228 29 Para atender aos Profissionais da Contabilidade, o Superior completo 101
id@d@ 29a33 41 CRC SP possui 223 colaboradores (79 mulheres e 144 Pés-graduacio lato sensu 31
. 3 homens) trabalhando na sede da entidade, em Sao
3423 34 Paulo. Ha 39 fiscais, cinco coordenadores fiscais e Mestrado 3
39243 40 19 chefes de departamentos, sendo 13 homens e
44248 21 6 mulheres.
49a53 17
54 a 58 pP)
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Para os colaboradores

Todos os funcionadrios do CRC SP sao registrados e o regime de trabalho
éa CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho). O Conselho oferece como
beneficios plano de saide (com coparticipacdo), plano odontoldgi-
co, vale-alimentacdo (valor mensal de R$ 260,00) e 22 vales-refeicdo
(R$ 23,50 cada).

O CRC SP oferece uma ajuda aos colaboradores que desejam estu-
dar ou que tenham filhos na pré-escola. Em auxilio educacao, foram
investidos R$ 6.455,40. Para auxilio creche, o Conselho destinou
R$ 124.288,23.

O Conselho Diretor do CRC SP convida os aniversariantes de cada més
para um café da manha comemorativo. No dia de seu aniversario, o
colaborador nao trabalha.

Duas vezes por semana, sao oferecidas aulas de ginastica laboral a

todos os colaboradores. Alongamentos, fortalecimento de musculos,
massagens e aulas tematicas fazem parte da programacao.

19 Balanco Social 2011
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O CRC SP oferece gratuitamente aos colaboradores a vacina contra a
gripe. Em 2011, foram aplicadas 191 doses.

e

Aos colaboradores, é concedido um dia em dezembro para a reali-
zacdo da festa de confraternizacdo da ARM (Associacdo Recreativa
Mercurio).

Treinamentos

Conforme a demanda, o CRC SP oferece treinamento e orientacdo
profissional aos colaboradores. Em 2011, R$ 74.917,38 foram investi-
dos na capacitacao de colaboradores do Conselho.

Cipa

Para a Sipat (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho)
2011, a Cipa (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) buscou
diversificar os assuntos abordados. O evento aconteceu de 23 a 26 de
agosto de 2011.

Os temas das palestras foram: “Gestdo de
Residuos Sdlidos na Cidade de S3ao Paulo”,
ministrada pelos funciondrios da Limpurb
Elisa Diegues Alchiolli e Ricardo Assadourian
Santana; “Controle de Pragas Urbanas”, com
a bidloga da ABC Expurgo Carla Andrade;
“Instalacbes Elétricas e o Perigo Oculto”,
abordado pelo chefe do Departamento de
Manutencdao do CRC SP, Oswaldo Pereira,
e “Seguranca no Trabalho: é Preciso Saber
Viver!”, com o palestrante e consultor Mario
Persona.

Fora da Sipat, no dia 25 de novembro de 2011,
a Cipa promoveu a palestra “Promogao de
Saude e Boca Saudavel, Corpo Saudavel”, com
a dentista da empresa Interodonto Claudia
Alves Alho.
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4 (Sesico de

Desenvolrviment

Profissional
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Atividades

O departamento de Desenvolvimento Profissional
promove diversas atividades de Educag¢ao Profissional
Continuada. O CRC SP acredita que a atualizag¢do pro-
fissional é, ao mesmo tempo, fiscaliza¢dao preventiva.

Em 2011, foram realizadas 579 atividades, como Ciclo
de Palestras, palestras, semindrios, cursos de curta
duracdo, atividades para alunos, eventos da Comissao
CRC SP Jovem, visitas de alunos a sede do Conse-
Iho, reunides técnicas, transmissdes de palestras e
autoestudo. Houve 47.955 participacdes de Contabi-
listas e estudantes de Contabilidade.

Treinamento de delegados

A atualizagdo constante € necessaria também
para os representantes do CRC SP no estado de
Sao Paulo. Com esse objetivo, o CRC SP organizou
o Programa de Integracao e Capacitacao dos
delegados regionais e locais da entidade. No
total, 137 delegados participaram da atividade
realizada nos dias 19 e 20 de julho de 2011, na sede
do Conselho.

O treinamento foi dividido em oficinas sobre
Regulamento Geral dos Delegados, Planejamento
Estratégico, Sessdo Plendria e Tribunal de Etica,
Atendimento, Financeiro-Cobranga, Fiscalizacao,
Registro, Portal do CRC SP, Desenvolvimento
Profissional e Fala, Delegado (Ouvidoria).

Diploma de Mérito

Todos os anos, o CRC SP homenageia os melhores
alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis e de Téc-
nico em Contabilidade com a entrega de um troféu
e do Diploma de Mérito. O patrono de cada ano
€ sempre uma personalidade da area contabil ja
falecida. Além de disseminar o legado do profis-
sional, o CRC SP visa incentivar os novos profissio-
nais a seguirem os passos do homenageado.

Durante a solenidade realizada em 19 de dezembro
de 2011, 185 formandos receberam o Diploma de
M¢érito Profissional da Contabilidade Durval Alves.




REGISTRO DEFINITIVO ORIGINARIO DE CONTADOR FE MAR | ABR

v
REGISTRO DEFINITIVO ORIGINARIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
REGISTRO PROVISORIO DE CONTADOR

REGISTRO PROVISORIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE 29
REGISTRO SECUNDARIO DE CONTADOR

REGISTRO SECUNDARIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO SECUNDARIO DE CONTADOR
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO SECUNDARIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

REGISTRO DEFINITIVO TRANSFERIDO DE CONTADOR
REGISTRO DEFINITIVO TRANSFERIDO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE CONTADOR
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RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
BAIXA DE REGISTRO DE CONTADOR POR SOLICITA(;AO 218
BAIXA DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE POR SOLICITAQAO
[ ] .3 L] =
Dados de registros Exame de Suficiéncia ALTERACAO DEFINITIVA DE CATEGORIA

ALTERACAO DE NOME
TRANSFERENCIA DE REGISTRO DE CONTADOR PARA OUTRO REGIONAL
TRANSFERENCIA DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE PARA OUTRO REGIONAL
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO POR RETORNO A ESTE REGIONAL
ALTERAQAO PROVISORIA DE CATEGORIA
CONVERSAO DE REGISTRO PROVISORIO EM DEFINITIVO ORIGINARIO DE CONTADOR
CONVERSAO DE REGISTRO PROVISORIO EM DEFINITIVO ORIGINARIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE CONTADOR POR FALECIMENTO
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE POR FALECIMENTO
REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO
ALTERAQAO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO
BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO

Entrega de CdrteirGS CANCELAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIQ DE ESCRIT(')RIO’
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO

PROCESSOS COM EXIGENCIAS / INDEFERIDOS
REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
: ALTERACAO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
j CANCELAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - APROVADOS
CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - RESTABELECIDOS
CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - BAIXADOS

21

N
1 =
w N

CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - CANCELADOS
OUTROS

CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS

| TOTAL 712 | 608 567 | 448 475 539 547
25 Balanco Social 2011 4,060 | 2,424 |1,617 2,186 h,424 11,460 |1,565 1,487 |[1,145 |1,163 1,586 23,437




6 Cesdaode
Responsabilida

Social

ntos organizados pela Comissdo CRC SP Melhor Idade, foram arrecadados
cerca de 300 kg de alimentos.

A Comissdo de Projetos Culturais promoveu dez atividades e recebeu a doacdo de aproxima
damente 1.100 kg de alimentos que foram encaminhados para associagdes beneficentes.
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DEMOSTRACAO DO VALOR ADICIOAADO - DVA Cem milhares de reais)

4 CALCULO DO VALOR ADICIOAADO 2011 % 2010 %
54,109 43,633
1.1 Receita de Contribuicdes 47,910 32,067
1.2 Receita de Servicos 1,551 1,309
‘ 1.3 Financeiras 3,694 7,459
“ B 1.4 Outras Receitas Correntes 924 2,736
‘ ’ 1.5 Receitas de Capital 31 63
RESPOA/SABILIDADES SOCLAIS Cem milhares de reais) R 15,221 18,664
4 2.1 Materiais de Consumo 1,060 796
2011 2010 2.2 Energia 513 672
2.3 Servigos de Terceiros 9,476 3,817
1.1- Receita Bruta 54,079 44,658 2.4 Despesas com Delegacias 1,188 1,203
(-) Transferéncias Correntes (10,947) (8,810) 2.5 Despesas com Reunibes e Representacdes 559 615
(-) Receita Patrimonial (2,431) (1,024) 2.6 Congressos, Semindrios e Eventos 426 430
(-) Receita de Capital (31) (63)
2.7 Cursos 167 451
1.2 - Receita Liquida - RL 40,670 34,761 2.8 Despesas de Capital 1,717 10,173
2.8 Outros 115 508
1.3 - Folha de Pagamento - FP 11,096 9,953 38,888 24,969
% FP % RL % FP % RL 4.1 Receitas Patrimoniais 2,431 1,023
2.1 Alimentacao 2,182 19.67 5.37 1,915 19.24 5.51 Nota Explicativa: O deficit orcamentdrio ocorrido 41,319 25,992
2.2 Encargos Sociais Compulsdrios 2,728 24.59 6.71 3,433 34.49 9.88 no exercicio de 2010 foi ocasionado pela compra
2.3 Previdéncia Privada 1,665 15.00 4.09 1,331 13.37 3.83 e reforma do imdvel vizinho ao da sede atual, que 6.1 Pessoal 17,894 43.31 15,755 60.61
2.4 Aux11‘io Creche‘ 124 1.12 0.31 107 1.08 0.31 foi adaptado e integrado, a fim de criar um espago 6.2 Impostos, taxas e contribuicGes 4,943 11.96 4,271 16.43
22 C::::I:aiciuz?eonal 93 0.26 0.02 ;3 0;3 0.04 e'speciﬁco Para atendimento aos usuarios. Tal i‘n've~s- 6.3 Contribuicdes Sociais e Estatutérias 10,947 26.49 8,810 33.90
: p 0.83 0.23 4 0.34 0.24 timento foi pago com verbas do fundo de aquisi¢do 6.4 Juros e aluguéis . B 579 2.23
e adaptagao criado em 2004 e superavits financeiros 6.5 Superavit/Déficit do exercicio 7,534 18.23 (3,423) (13.17)
ocorridos desde essa época.
% RL % RL
3.1 Impostos 4,561 11.21 3,182 9.15
3.2 Contribui¢des p/ a Sociedade/Cidadania 1,508 3.71 1,508 4.34
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