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Quando o CRC SP iniciou a publicação do Balanço Social 
em 2000, o objetivo era o de divulgar as ações realizadas 
pela entidade em prol da profissão, dos profissionais 
e da sociedade.

O lema da gestão 2012-2013 do CRC SP, “Investindo em 
você, consolidando a profissão”, impulsiona nosso plano 
de ação no presente, mas de olho no futuro do País e 
do planeta.

Ao lançarmos este Balanço Socioambiental, novamente 
submetemos à apreciação do público a somatória das 
ações sociais e ambientais empreendidas por esta 
entidade em 2012.

O CRC SP apresenta nesta edição um resumo do 
trabalho realizado, desta vez com um objetivo mais 
amplo: as atividades foram feitas com foco nos 
profissionais contábeis, mas também levaram em conta os 
colaboradores do Conselho.

Trabalhamos lançando um olhar mais aprofundado para 
as demandas da sociedade e tivemos uma preocupação 
maior com os resultados. Esperamos que nossos 
esforços, mostrados neste Balanço, ajudem na construção 
de um mundo que seja um lugar feliz de se viver. 

O respeito ao cidadão e ao meio ambiente orientam 
nossas ações.

1 Apresentação
Luiz Fernando Nóbrega
Presidente do CRC SP
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A publicação do Balanço Socioambiental 
CRC SP 2012 atende determinação do CFC 
(Conselho Federal de Contabilidade), de acordo 
com a NBC T 3.7 e da NBC T 15, e tem como 
objetivo a apresentação das políticas sociais e 
de preservação do meio ambiente do Conselho.

A exposição à sociedade das ações 
socioambientais do CRC SP obedece aos 
princípios da transparência e clareza, que 
norteiam a gestão dos conselheiros, delegados 
e colaboradores desta entidade.

O Balanço mostrará as realizações 
institucionais do CRC SP, sua política de 
pessoas, a gestão das prerrogativas de 
Registro, Fiscalização e Educação Continuada, 
a gestão de responsabilidade socioambiental e 
o balanço socioambiental em dados.

2 Introdução



Sessão plenária do cRc SP.

Gestão
Institucional3
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Introdução

primeira sede própria do CRC SP foi comprada pelo 
então presidente, Joaquim Monteiro de Carvalho, 
e localizava-se no 8º andar do Edifício Lavoura, 
na Rua 24 de Maio, 104. Conforme ampliava suas 
atividades e responsabilidades, o Conselho passou 
a usar outros andares do prédio, chegando a 
ocupá-lo quase por completo.

Declaração da missão, visão e 
valores do CRC SP

Missão

Contribuir para o desenvolvimento da 
profissão contábil, através das ações de Registro, 
Fiscalização e Educação Continuada, garantindo o 
cumprimento da legislação e atuando como fator 
de proteção  da sociedade.

Visão 

Ser referência na promoção e garantia do exercício 
ético da profissão contábil, na excelência dos 
serviços prestados e na valorização do Profissional 
da Contabilidade.

CRC SP: história
    
Fundado em 14 de dezembro de 1946, o CRC SP 
(Conselho Regional de Contabilidade do Estado de 
São Paulo) integra o sistema CFC/CRCs. Instituídos 
pelo Decreto-lei nº 9.295, de 27 de maio de 1946, o 
Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos 
Regionais de Contabilidade têm a missão de 
regulamentar e defender a atividade contábil 
no País. 

Principais datas e acontecimentos

O primeiro presidente do CRC SP foi o Contador 
Pedro Pedreschi, escolhido por votação durante 
a primeira reunião do Conselho, realizada em 23 
de dezembro de 1946 na sede do Sindicato dos 
Contabilistas de São Paulo, localizado na época no 
11º andar do número 405 da Rua São Bento. Outras 
38 reuniões foram sediadas no local, até que, em 15 
de dezembro de 1947, o CRC SP mudou-se para sua 
primeira sede, uma sala de 16 metros quadrados 
no 5º andar da Rua Wenceslau Braz, 175. 

Já no final de 1951, o Conselho foi transferido para 
uma sede maior, que ocupava um andar inteiro 
de um prédio localizado na Rua 3 de Dezembro. A 

Valores 

· Transparência: agir com clareza, assumindo 
a responsabilidade por atos e escolhas.

· Respeito: estar aberto ao diálogo e 
interagir, interna e externamente, de modo a 
compartilhar ações e objetivos que levem ao 
bem comum.

· Eficiência: atender às demandas dos 
Profissionais da Contabilidade, com presteza 
na entrega dos serviços.

· Excelência: cultivar ambientes que 
propiciem a realização de um trabalho de alta 
qualidade, relevante para quem o executa, 
para a instituição e para a sociedade.

· Integridade: primar pelos padrões que 
levem ao bem-estar comum, alinhando 
posturas adequadas para o cumprimento de 
nossa missão.

· Sustentabilidade: alinhar atitudes e 
preservar os recursos do CRC SP, respeitando a 
entidade e o público interno e externo. 



as sessões plenárias são quinzenais.

Conselho Diretor Diretorias

Gerências Chefias

Organograma

Atendimento

Posto da
Receita
Federal

Registro Fiscalização

Ouvidoria

Diretoria
Operacional

Vice-presidente
de Registro

Vice-presidente
de Fiscalização, 
Ética e Disciplina

Diretoria
Executiva

Vice-presidente
de Desenvolvimento 

Profissional

Presidente

Diretoria
Administrativa

Vice-presidente
de Administração

e Finanças

Desenvolvimento 
Profissional

Recursos
HumanosSecretaria

Assessoria
Jurídica

Tecnologia da
Informação

Auditoria
Interna Eventos

Comunicação    Manutenção     Compras e
licitações         Financeiro            Contabilidade

e Patrimônio             

Biblioteca

Estrutura organizacional 

O CRC SP possui 72 conselheiros, dos quais 36 são efetivos e 36 suplentes, 
escolhidos entre representantes da sociedade civil (representantes das 
entidades contábeis, acadêmicos, profissionais liberais etc.), respeitando-
se a proporção de dois terços de Contadores e um terço de Técnicos em 
Contabilidade. Os conselheiros possuem mandato de quatro anos. A cada 
dois anos os Profissionais da Contabilidade são convocados a votarem e 
renovarem a plenária, alternadamente, em um terço e dois terços do total. 

Em 2012, tomou posse a nova gestão do Conselho Diretor, formado pelo 
presidente do CRC SP, Luiz Fernando Nóbrega, pelo vice-presidente de 
Administração e Finanças, Claudio Avelino Mac-Knight Filippi, pelo vice-
presidente de Fiscalização, Ética e Disciplina, Gildo Freire de Araújo, pela vice-
presidente de Desenvolvimento Profissional, Marcia Ruiz Alcazar, e pelo vice-
presidente de Registro, Ari Milton Campanhã. Os membros do Conselho Diretor 
são escolhidos dentre os conselheiros do CRC SP e têm mandato de dois anos.



Ouvidoria
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A sede atual, situada na Rua Rosa 
e Silva, 60, foi inaugurada em 6 
de outubro de 1995. O edifício 
de 11 andares e três  subsolos 
possui 10 mil metros quadrados 
de área construída.

Localização

O CRC SP recebe, responde e esclarece 
dúvidas dos Profissionais da Contabilidade 
por meio da Ouvidoria.
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A partir de 2006, o CRC SP comprou o prédio vizinho, que passou por um processo de 
reestruturação para ser incorporado ao Conselho. O Edifício Ynel Alves de Camargo, inaugurado 
em 13 de dezembro de 2010, possui 7 mil metros quadrados de área construída e abriga o Teatro 
Hilário Franco, a Biblioteca Nelson Rodrigues, a Gerência de Desenvolvimento Profissional, o 
Departamento de Manutenção, parte do Departamento de Atendimento e o Centro de Memória 
da Contabilidade Paulista Professor Joaquim Monteiro de Carvalho.



o grupo Vermelho, vencedor nas atividades desenvolvidas. 

Programa de Integração e 
Capacitação dos Delegados 
do CRC SP foca em habilidade 
e competências

Eventos

Convenções Regionais 
de Profissionais 
da Contabilidde

10o Fórum da Mulher
Contabilista

Encontro de Delegados
Regionais

Dos 143 delegados regionais e locais, que 
representam o CRC SP nas suas cidades, 
reuniram-se 126 na cidade de Embu das 
Artes para participar do Programa de 
Integração e Capacitação, de 25 a 27 de 
julho de 2012. O objetivo:  
o desenvolvimento de habilidades  
e competências.

• Convenção Regional dos Profissionais, 
Empresários e Estudantes da Contabilidade 
de Campinas, realizada nos dias 14 a 16 de 
março, com 425 participantes.

• Convenção Regional dos Profissionais, 
Empresários e Estudantes da Contabilidade 
de Piracicaba, realizada nos dias 1º e 2 de 
junho, com 360 participantes.

• Convenção Regional dos Profissionais, 
Empresários e Estudantes da Área Contábil 
de Jundiaí, realizada nos dias 4 e 5 de 
outubro, com 250 participantes.

• Convenção Regional dos Profissionais, 
Empresários e Estudantes da Área Contábil 
de Marília, realizada nos dias 25 e 26 de 
outubro, com 280 participantes.

Realizado no dia 8 de março, na sede do CRC SP, 
com a presença de 180 participantes.

Encontros de Trabalho com Delegados Regionais. 
De 2 a 4 de março, em São Sebastião; de 29 de 
junho a 1º de julho, em Cesário Lange; de 26 a 28 
de setembro, em Campos do Jordão; de 30 de 
novembro a 2 de dezembro, em lins.



o grupo Vermelho, vencedor nas atividades desenvolvidas. 

Comissões

Comissão Consultiva

Comissão CRC SP Jovem

estudantes são recebidos na sede do cRc SP pelo presidente luiz Fernando nóbrega.

Comissão CRC SP Melhor Idade

Tem como meta manter os Profissionais da 
Contabilidade integrados à classe e às entidades, 
promovendo palestras. Em 2012, realizou cinco 
palestras dirigidas ao público da Terceira Idade:

• 4 de abril de 2012 
Tema: “A Correta Utilização dos Medicamentos”
Palestrante:  Rosangela Pereira Santos 
Participantes: 110

• 21 de junho de 2012
Tema: “Viagem pelo universo da Ópera - 
As Mulheres de Puccini”
Palestrante:  Sérgio Casoy
Participantes: 120

• 16 de agosto de 2012
Tema: “Educar – Educação Financeira”
Palestrante:  Tércia Bispo Rocha
Participantes: 100
• 18 de setembro de 2012 
Tema: “A Importância Econômica e Social 
do Futebol no Brasil e no Mundo”
Palestrante:  Raul Corrêa da Silva
Participantes: 100
• 22 de novembro de 2012 
Tema: “Qualidade de Vida e a Importância 
da Atividade Física na 3a Idade”
Palestrante:  Rui de Oliveira
Participantes: 120
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Dá suporte técnico e de estratégia para o 
Conselho Diretor, quando solicitado, nas 
questões que envolvem a profissão contábil. 

Criadas para dar suporte à gestão, as 
Comissões do CRC SP cumpriram um 
extenso programa de atividades em 2012.

Voltada para os estudantes da área contábil e 
para jovens profissionais, além de promover 
atividades de capacitação, a Comissão 
incentiva a participação nas entidades 
contábeis. Em julho, a Comissão promoveu os 
Encontros de Estudantes do Grande ABCD e 
de São Bernardo de Campo. 



A vice-presidente de Desenvolvimento profissional, Marcia Alcazar, é a representante das mulheres no Conselho Diretor. 

Comissão de Assessoramento 
à Câmara de Desenvolvimento
Profissional

Comissão de Assessoramento 
à Fiscalização

Comissão de Controle 
de Delegacias

Comissão de 
Desenvolvimento Científico

Comissão de Educação 
Profissional Continuada

Comissão CRC SP Mulher

Desenvolve trabalhos envolvendo processos 
de cadastro de palestrantes e instrutores e 
programas de convênios com instituições de 
ensino para os cursos de pós-graduação. 

Aprecia expedientes ou questões que 
sejam inéditos ou que efetivamente a área 
da Fiscalização tenha dúvidas, sugerindo 
medidas ao vice-presidente.

Comissão de Concessão de 
Diplomas e Medalhas

Comissão de Assessoramento 
ao Registro

Analisa expedientes ou questões que sejam  
inéditos ou que efetivamente a área de Regis-
tro não saiba resolver, sugerindo medidas ao 
vice-presidente.

Assessora o Conselho Diretor na escolha 
das personalidades a serem agraciadas 
pelo CRC SP, após aprovação do plenário. 

Em 2012, a Comissão CRC SP Mulher 
realizou duas palestras dirigidas aos 
Profissionais da Contabilidade:

• 14 de agosto de 2012
Tema: “A Precisão na Decisão - O Segredo 
dos Negócios Vitoriosos do Século XXI”
Palestrante: Antonio de loureiro Gil
Participantes: 180
• 21 de novembro de 2012
Tema: “Marketing de Serviços Contábeis”
Palestrante: Anderson Hernandes Batista
Participantes: 80

Acompanha os procedimentos de 
remanejamento, exoneração e nomeação 
dos delegados regionais e delegados locais, 
propondo o que se fizer necessário às 
instâncias superiores. 

Tem como finalidade intensificar esforços 
para conscientizar os graduandos em 
Ciências Contábeis e Profissionais da 
Contabilidade com registro no CRC SP sobre 
a importância da profissão.

Responsável pelo credenciamento de 
capacitadoras, cursos e instrutores, 
realizou 2.106 eventos em 2012. 



Comissão do Ciclo 
de Palestras

Comissão de Projetos Culturais

Comissão de Representação
junto a Área Pública

Promove ações que visam inserir o Profissional da 
Contabilidade no contexto da cultura em toda a 
sua abrangência.

Em 2012, foram realizadas as seguintes 
atividades no Espaço Cultural do CRC SP, 
promovidas por meio da Comissão de 
Projetos Culturais:

• De 12 a 31 de janeiro: exposição “Terra Brasilis”, 
do artista Ricardo Augusto; apresentação da Cia 
de Dança Estilos.

• De 2 a 28 de fevereiro: exposição  “Arte Shippô”, 
da artista Kasuko Iwai; apresentação do Grupo 
Vocal Fantasia Italiana. 

• De 1º a 30 de março: exposição “Barcos de 
Outrora”, do artista Lafraia; apresentação do 
Movimento Poético Nacional.

• De 12 de abril a 4 de maio: exposição  
“Naturezas Transparentes”, da artista Maria 
Thereza Fernandes; apresentação do 
Grupo Naem.

• De 12 de julho a 3 de agosto: exposição “As 
Mãos em Foco”, de Walmir Binhotti; apresentação 
do Grupo Vocal ComoCanto.
  
• De 9 de agosto a 6 de setembro: exposição 
“Poesia Floral”, de Edu das Águas; apresentação 
do cantor lírico Dannilu.  

• De 13 a 28 de setembro: exposição 
“Forças Cósmicas”, de Mitiko Yanagui; 
apresentação da dupla Inahiá e André de Souza.

• De 4 de outubro a 1º de novembro: exposição 
“Alma Cabocla”, do artista Vilson Palaro; 
apresentação do Musical Resplendor.

• De 8 a 30 de novembro: exposição “Universo 
Floral”, de Agnes Franchini; apresentação do 
maestro Akihisa Kitagawa.

• De 6 de dezembro a 28 de dezembro: “Viagem 
Através do Desenho”, de  Vinícius Pellegrino; 
apresentação dos Violeiros Matutos.

Comissão de Projetos Sociais

O CRC SP Social tem como meta o 
desenvolvimento de programas sociais 
junto à comunidade contábil e, também, 
junto à sociedade. Foram realizadas 71 
atividades em todo o Estado de São Paulo, 
com 2.637 participações.

Comissão de Publicações

Opina sobre matérias de autoria do CRC SP 
ou de terceiros a serem inseridas nos veículos 
de comunicação da entidade.

Comissão da TV CRC SP

A parceria da STN (Secretaria do Tesouro 
Nacional) com o CFC (Conselho Federal de 
Contabilidade) e CRCs (Conselhos Regionais 
de Contabilidade) resultou na criação de grupos 
de trabalhos com esta comissão. No ano, foram 
realizadas 9 atividades, com 332 participações.

Responsável pela pauta dos programas da 
TV online do Conselho: Espaço Técnico, 
CRC SP Conversa, CRC SP Notícias e 
Canal IFRS-PMEs.

Elabora resenha de matérias técnicas semanal, 
contendo as principais publicações de atos 
legais, de artigos e comentários, da área contábil. 
Responsável pelas palestras semanais. 
Foram realizadas, na sede do CRC SP, 65 palestras 
com 8.974 participações. 

Comissão de Estudos de 
Mediação e Arbitragem

Promove estudos no âmbito da Mediação e da 
Arbitragem, suprindo e dando suporte a cursos, 
palestras e demais iniciativas desta natureza.

Comissão de Planejamento
Estratégico

Visa elaborar um modelo de planejamento mediante 
proposição ao Conselho Diretor de objetivos, 
projetos e planos de ação, que integrarão o 
planejamento estratégico da entidade.
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estudantes de todo estado em São Bernardo do campo.

• Encontro dos Estudantes de Ciências Contábeis 
do Grande ABCD 
Mais de 2.000 estudantes participaram do 8º Encontro 
dos Estudantes de Ciências Contábeis do Grande 
ABCD, em 8 de maio, no Cenforpe (Centro de 
Formação dos Profissionais de Educação), em São 
Bernardo do Campo. 

• Encontro de Estudantes de Contabilidade do 
Estado de São Paulo. 
Mais de 5.000 estudantes participaram do 3º Encontro 
Estadual de Estudantes de Contabilidade do Estado 
de São Paulo, em 10 de novembro, na Estância Alto 
da Serra, em São Bernardo do Campo.

Em 14 de maio, foi realizada a sessão solene em comemoração ao 
“Dia do Profissional da Contabilidade”, celebrado em 25 de abril. 
Ilustres profissionais foram homenageados:

Medalha Joaquim Monteiro de Carvalho:
• André Luis Magustero Américo
• Edeno Teodoro Tostes
• Eduardo Augusto Rocha Pocetti
• José de Faria Granja
• Marta Maria Ferreira Arakaki

Medalha Francisco D’Áuria:
• Iran Siqueira Lima

Encontro de Estudantes 2012

Dia do Profissional da Contabilidade

Solenidades
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Comemoração dos 66 anos de instalação do CRC SP

os homenageados no aniversário do conselho, acompanhados pelo presidente luiz Fernando.

Em 17 de dezembro, foi realizada a comemoração do 66º aniversário do CRC SP 
(ocorrido em 14 de dezembro), com a inauguração do novo plenário e uma sessão 
solene em que ilustres personalidades foram homenageadas com medalhas.

Medalha Joaquim Monteiro 
de Carvalho
• Jair Gomes de Araújo • Moacyr Baptista Pinheiro 

Medalha Pedro Pedreschi 
• Claudio Gonçalo Longo • Antônio Carlos Bordin

Medalha Ernani Calbucci:
• Itamar Borges



Parcerias para desenvolvimento 
de programas específicos

Com entidades contábeis

Com instituições de ensino 
(graduação, pós-graduação e mestrado):

Com empresas

Com outras entidades

• Fecontesp (Federação dos Contabilistas do Estado de São Paulo).

• Sindcont-SP (Sindicato dos Contabilistas de São Paulo). 

• Sescon-SP (Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das 
Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas no 
Estado de São Paulo).

• Ibracon (Instituto dos Auditores Independentes do Brasil).

• Apejesp (Associação dos Peritos Judiciais do Estado de São Paulo).

• Fecap (Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado).

• Policamp (Faculdade Politécnica de Campinas).

• Senac (Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial).

• Unisig (Universidade Educacional de Ensino Superior). 

• Fipecafi (Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, 
Atuariais e Financeiras).

• Lefisc – Editora de Publicações Periódicas. 

• Receita Federal.

• Previdência Social.

• Junta Comercial.

• Secretaria de Estado dos Negócios 
da Fazenda.

• Fiesp - Federação das Indústrias do
Estado de São Paulo.



Comunicação

Boletim CRC SP

Ao longo de 2012, o CRC SP 
editou diversas publicações 
e assessorou a realização 
dos programas da TV 
CRC SP, com o objetivo de 
estreitar a comunicação 
com os Profissionais da 
Contabilidade, conselheiros, 
delegados, colaboradores e 
a sociedade.

O Boletim CRC SP é mensal 
e teve 12 edições em 2012, 
do número 197 ao número 
208. O Boletim CRC SP é uma 
publicação exclusivamente 
eletrônica, podendo ser 
acessado pelo Portal do 
Conselho (www.crcsp.org.br) 
em dois formatos: o de revista 
eletrônica e em pdf. 
O conteúdo da publicação 
está dividido em editorias que 
abordam temas atuais e de 
interesse dos profissionais 
da área: artigos, legislação 
contábil, notícias 
e entrevistas.

Delecon

CRC SP Online

O boletim informativo Delecon é um 
periódico interno dirigido a conselheiros, 
delegados e chefias do CRC SP. O conteúdo 
divulga novidades administrativas do CRC SP 
e as atividades dos conselheiros e delegados.

Enviado mensalmente por e-mail, o Delecon 
traz também matérias de interesse dos Profis-
sionais da Contabilidade.

O CRC SP Online é elaborado 
semanalmente com o intuito de oferecer 
aos Profissionais da Contabilidade 
informações  completas e atuais.
 
A publicação está dividida nas editorias: 
“Resoluções e Normas de Contabilidade” 
(com as principais regulamentações que 
afetam o dia a dia dos profissionais), 
“Resenha de Matérias Técnicas” 
(elaborada pelos membros da Comissão 
do Ciclo de Palestras do CRC SP), 
“CRC SP Notícias” (informações sobre 
atividades do Conselho), “Por Dentro 
da Contabilidade” (novidades da área 
contábil), “Carreira” (matérias para quem 
está começando e para quem já atua 
na área) e “Opinião” (entrevista com 
especialistas da área contábil). 

A elaboração do informativo é de 
responsabilidade da empresa terceirizada 
que presta assessoria de imprensa para 
o CRC SP. Além de ser disponibilizado 
no Portal do Conselho, o CRC SP Online 
é enviado todas as quintas-feiras para 
100.457 Profissionais da Contabilidade que 
cadastraram seus e-mails para receberem 
mensagens eletrônicas do CRC SP.

CRC SP Hoje

TV CRC SP

CRC SP Informa

O CRC SP Hoje é um informativo enviado para conselheiros, delegados 
e os colaboradores do Conselho. O conteúdo é focado nas atividades 
dos departamentos do CRC SP, reuniões, eventos, férias, contratações e 
aniversários dos colaboradores. De periodicidade diária, traz ainda dicas 
para o dia a dia e textos sobre qualidade de vida, curiosidades, meio 
ambiente, além de dicas culturais.

A coluna CRC SP Informa é o porta-voz da direção do Conselho. 
Publicada em jornais de todo o Estado de São Paulo, traz 
informações sobre as atividades do CRC SP e as novidades na 
legislação que interessam à classe contábil. Na capital, um jornal e 
no Interior do Estado, 17 jornais veiculam a coluna, sem qualquer 
custo ao CRC SP.

A TV CRC SP, hospedada no Portal do Conselho (www.crcsp.org.br), 
tem quatro programas mensais:

Espaço Técnico: programa de 30 minutos, divulgado todo dia 10, 
com temas recentes da legislação, explanadas por especialista e 
por um convidado.

CRC SP Conversa: bate-papo informal de 30 minutos sobre temas 
de interesse dos Profissionais da Contabilidade, realizado por 
especialista e um convidado. A divulgação se dá todo dia 20. 

CRC SP Notícias: jornalístico de 10 minutos, divulgado todo dia 30. 
Na pauta constam matérias ligadas à Contabilidade, um resumo do 
mês anterior das atividades do CRC SP, uma agenda do próximo 
mês e uma entrevista. 

Canal IFRS para PMEs: programa de 30 minutos sobre as Normas 
Internacionais de Contabilidade para pequenas e médias empresas, 
veiculado todo dia 25. 
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Escolaridade

Fundamental incompleto 2

Fundamental completo 1

Ensino médio incompleto 0

Ensino médio completo 33

Superior incompleto 53

Superior completo 105

Pós-graduação 33

Mestrado 3

Total 230

Faixa etária

19 a 23 6

24 a 28 22

29 a 33 44

34 a 38 35

39 a 43 43

44 a 48 21

49 a 53 21

54 a 58 24

Acima 58 14

Total 230

4

Número de funcionários 
Homens - 142 / Mulheres - 88 

Total - 230

Características do corpo funcional

Gestão 
 De pessoas

Benefícios oferecidos 
aos funcionários

Assistência Médica: 
Porto Seguro Saúde.

Assistência Odontológica: 
Interodonto (janeiro a setembro) 
Inpao Dental (outubro a 
dezembro).

Vale-alimentação: 
R$ 286,00 por mês.

Vale-refeição: 
22 vales por mês no valor 
unitário de R$ 26,00.

Bolsas de estudo:
Valor total investido em bolsa 
de estudo: R$ 10.037,86

Cursos de capacitação:
Valor total investido em 
treinamentos:  R$ 178.194,77

Integração

Aniversário:
O lazer e a integração também 
são incentivados. No mês de seu 
aniversário, os colaboradores têm 
direito a um dia de folga, e são 
convidados, na última segunda-
feira de cada mês, a tomar um café 
da manhã com o Conselho Diretor, 
no qual são homenageados. 

Confraternização de final de ano:
No final do ano é concedido um 
dia para a realização da festa de 
confraternização da 
ARM (Associação Recreativa 
Mercúrio), além do almoço 
oferecido pelo Conselho Diretor 
aos colaboradores.

Saúde e bem-estar

Vacinação:
A campanha de vacinação contra 
a gripe é realizada todos os anos. 
Em 2012, foram aplicadas 180 
doses da vacina, prevenindo esta 
e outras doenças relacionadas.
 
Ginástica laboral:
O CRC SP também oferece duas 
aulas por semana de ginástica 
laboral, com exercícios aeróbicos, 
de fortalecimento muscular e 
alongamento. 

Palestra:
“Alimentação Saudável” foi o 
tema da palestra organizada 
pela Cipa do CRC SP (Comissão 
Interna de Prevenção de 
Acidentes), ministrada pela 
empresa Sodexo.

Sipat:
Realizada de 3 a 6 de julho, 
a Sipat (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do 
Trabalho), organizada pela Cipa 
do CRC SP.
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Pesquisa com os funcionários
Questionário sobre Recursos Humanos

6. Móveis (quantidade e qualidade)

Satisfeito                             96        61.15%
Pouco satisfeito                  28        17.83%
Insatisfeito                          17         10.83%
Muito satisfeito                   10          6.37%
Totalmente insatisfeito          5          3.18%
Não sei                                  1          0.64%
Total                                  157       100%

7. Computadores e equipamentos 
(quantidade e qualidade)

Satisfeito                           101        64.33%
Pouco satisfeito                  24        15.29%
Muito satisfeito                   23        14.65%
Insatisfeito                            8          5.10%
Totalmente insatisfeito          1          0.64%
Não sei                                  0          0.00%
Total                                  157       100%

8. Veículos (disponíveis para realização 
de trabalho)

Não sei                                67        42.68%
Satisfeito                             60        38.22%
Muito satisfeito                   17        10.83%
Pouco satisfeito                  11          7.01%
Insatisfeito                             1           0.64%
Totalmente insatisfeito          1          0.64%
Total                                  157       100%

9. Material de expediente (quantidade, 
qualidade e recebimento)

Satisfeito                             113        71.97%
Muito satisfeito                     21        13.38%
Pouco satisfeito                    14          8.92%
Não sei                                    6          3.82%
Insatisfeito                               2          1.27%
Totalmente insatisfeito            1          0.64%
Total                                    157       100%

10. Segurança

Satisfeito                             108        68.79%
Pouco satisfeito                    18        11.46%
Muito satisfeito                     18        11.46%
Insatisfeito                               8          5.10%
Não sei                                    4          2.55%
Totalmente insatisfeito            1          0.64%
Total                                    157      100%

11. Prestadores de serviços

Satisfeito                             104        66.24%
Pouco satisfeito                    22        14.01%
Muito satisfeito                     15          9.55%
Não sei                                  11          7.01%
Insatisfeito                              4          2.55%
Totalmente insatisfeito            1          0.64%
Total                                    157       100%

12. Colegas do mesmo departamento

Satisfeito                             109        69.43%
Muito satisfeito                     38        24.20%
Pouco satisfeito                      8          5.10%
Insatisfeito                               2          1.27%
Totalmente insatisfeito            0          0.00%
Não sei                                    0          0.00%
Total                                    157      100%

13. Colegas de departamentos diferentes

Satisfeito                             115        73.25%
Muito satisfeito                     19        12.10%
Pouco satisfeito                    18        11.46%
Não sei                                    3          1.91%
Insatisfeito                               2          1.27%
Totalmente insatisfeito            0          0.00%
Total                                     157      100%

14. Chefia imediata (coordenador, chefe/
gerente, diretor)

Satisfeito                               93        59.24%
Muito satisfeito                     36        22.93%
Pouco satisfeito                    16        10.19%
Totalmente insatisfeito            7          4.46%
Insatisfeito                              4          2.55%
Não sei                                    1          0.64%
Total                                     157      100%

15. Conselheiros

Satisfeito                               94        59.87%
Não sei                                  28        17.83%
Muito satisfeito                     15          9.55%
Pouco satisfeito                    14          8.92%
Totalmente insatisfeito            4          2.55%
Insatisfeito                               2          1.27%
Total                                    157      100%

1. Climatização do ambiente 
(funcionamento, temperatura 
e circulação)

Pouco satisfeito              54       34.39%
Insatisfeito                      42        26.75%
Satisfeito                        36       22.93%
Totalmente insatisfeito   23       14.65%
Não sei                              1         0.64%
Muito satisfeito                 1         0.64%
Total                               157     100%

2. Iluminação do ambiente (qualidade)

Satisfeito                       102       64.97%
Pouco satisfeito              22       14.01%
Muito satisfeito               22       14.01%
Insatisfeito                        5         3.18%
Totalmente insatisfeito      5         3.18%
Não sei                              1         0.64%
Total                              157      100%

3. Acústica (nível de ruído)

Satisfeito                         75       47.77%
Pouco satisfeito               41       26.11%
Insatisfeito                       26       16.56%
Totalmente insatisfeito    10         6.37%
Muito satisfeito                 3         1.91%
Não sei                              2         1.27%
Total                              157      100%

4. Espaço físico (tamanho)

Satisfeito                         90       57.32%
Pouco satisfeito              24       15.29%
Insatisfeito                       19       12.10%
Muito satisfeito               14         8.92%
Totalmente insatisfeito    10         6.37%
Não sei                              0         0.00%
Total                              157      100%

5. Limpeza e manutenção

Satisfeito                             89        56.69%
Pouco satisfeito                  43        27.39%
Muito satisfeito                   13          8.28%
Insatisfeito                             6          3.82%
Totalmente insatisfeito          6          3.82%
Não sei                                  0          0.00%
Total                                  157      100%

16. Presidência e vice-presidências

Satisfeito                               90        57.32%
Muito satisfeito                     29       18.47%
Não sei                                  17        10.83%
Pouco satisfeito                    16        10.19%
Totalmente insatisfeito            3          1.91%
Insatisfeito                               2          1.27%
Total                                     157      100%

17. Horário de trabalho

Satisfeito                             93        59.24%
Pouco satisfeito                  26        16.56%
Muito satisfeito                   19        12.10%
Insatisfeito                           14          8.92%
Totalmente insatisfeito          5          3.18%
Não sei                                  0          0.00%
Total                                  157       100%

18. Pontualidade no pagamento de salários

Muito satisfeito                 124        78.98%
Satisfeito                             33        21.02%
Pouco satisfeito                    0          0.00%
Insatisfeito                            0          0.00%
Totalmente insatisfeito          0          0.00%
Não sei                                  0          0.00%
Total                                  157       100%

19. Remuneração em relação 
ao mercado

Satisfeito                             60        38.22%
Pouco satisfeito                   51        32.48%
Insatisfeito                           22        14.01%
Muito satisfeito                   13          8.28%
Totalmente insatisfeito          7          4.46%
Não sei                                  4          2.55%
Total                                  157      100%

20. Reajuste salarial

Satisfeito                             70        44.59%
Pouco satisfeito                  41        26.11%
Muito satisfeito                   19        12.10%
Insatisfeito                          18        11.46%
Não sei                                  5          3.18%
Totalmente insatisfeito          4          2.55%
Total                                  157       100%



21. Participação na tomada de decisões

Pouco satisfeito                  52        33.12%
Satisfeito                             48        30.57%
Insatisfeito                           24        15.29%
Totalmente insatisfeito        15          9.55%
Não sei                                14          8.92%
Muito satisfeito                     4          2.55%
Total                                  157       100%

22. Trabalho ou atividade executada

Satisfeito                             95        60.51%
Pouco satisfeito                  35        22.29%
Muito satisfeito                   17        10.83%
Insatisfeito                            7          4.46%
Totalmente insatisfeito          3          1.91%
Não sei                                  0          0.00%
Total                                   157       100%

23. Interação do seu trabalho com os 
demais departamentos

Satisfeito                             97        61.78%
Pouco satisfeito                  39        24.84%
Muito satisfeito                     7          4.46%
Insatisfeito                             6          3.82%
Não sei                                  6          3.82%
Totalmente insatisfeito          2          1.27%
Total                                   157       100%

24. Política de promoção e reconhecimento

Pouco satisfeito                  44        28.03%
Satisfeito                             40        25.48%
Insatisfeito                          36        22.93%
Totalmente insatisfeito        27        17.20%
Muito satisfeito                     6          3.82%
Não sei                                  4          2.55%
Total                                  157       100%

25. Imagem institucional

Satisfeito                         92       58.60%
Pouco satisfeito              30       19.11%
Muito satisfeito               18       11.46%
Insatisfeito                         8         5.10%
Não sei                              8         5.10%
Totalmente insatisfeito      1         0.64%
Total                              157      100%

26. Plano de saúde e plano odontológico

Satisfeito                       102       64.97%
Muito satisfeito               29       18.47%
Pouco satisfeito              16       10.19%
Insatisfeito                         8         5.10%
Não sei                              2        1.27%
Totalmente insatisfeito      0         0.00%
Total                              157      100%

27. Auxílio educação (graduação, 
pós-graduação e idiomas)

Não sei                            53       33.76%
Satisfeito                         49       31.21%
Pouco satisfeito              30       19.11%
Insatisfeito                       13         8.28%
Totalmente insatisfeito      7         4.46%
Muito satisfeito                 5         3.18%
Total                               157     100%

28. Vales (transporte, refeição 
e alimentação)

Satisfeito                       113       71.97%
Muito satisfeito               33       21.02%
Pouco satisfeito                7         4.46%
Insatisfeito                         2         1.27%
Não sei                              2        1.27%
Totalmente insatisfeito      0         0.00%
Total                               157     100%

29. Cursos e treinamentos

Satisfeito                         63       40.13%
Pouco satisfeito              54       34.39%
Não sei                            16       10.19%
Insatisfeito                       11         7.01%
Totalmen te insatisfeito   10         6.37%
Muito satisfeito                 3         1.91%
Total                              157      100%

30. Recreação e desporto

Pouco satisfeito              50       31.85%
Satisfeito                         37       23.57%
Não sei                            30       19.11%
Totalmente insatisfeito    21       13.38%
Insatisfeito                      18       11.46%
Muito satisfeito                 1         0.64%
Total                               157     100%

31. Participação em eventos 
(seminários, congressos, simpósios, fóruns)

Pouco satisfeito               41       26.11%
Não sei                            37       23.57%
Satisfeito                         36       22.93%
Insatisfeito                       23       14.65%
Totalmente insatisfeito    17       10.83%
Muito satisfeito                 3         1.91%
Total                               157     100%

32. Eventos comemorativos 
(confraternização natalina, aniversários)

Satisfeito                         80       50.96%
Pouco satisfeito              30       19.11%
Insatisfeito                       21       13.38%
Não sei                            10         6.37%
Totalmente insatisfeito      8         5.10%
Muito satisfeito                 8         5.10%
Total                               157     100%

33. Meio de comunicação 
(telefone, fax e internet)

Satisfeito                         79       50.32%
Pouco satisfeito              45       28.66%
Insatisfeito                       16       10.19%
Muito satisfeito               10         6.37%
Totalmente insatisfeito      6         3.82%
Não sei                              1         0.64%
Total                               157     100%

34. Comunicação e tempo de resposta  
(oral e escrita)

Satisfeito                         81       51.59%
Pouco satisfeito              51       32.48%
Não sei                             9          5.73%
Insatisfeito                        7          4.46%
Totalmente insatisfeito     5          3.18%
Muito satisfeito                4          2.55%
Total                              157      100%

35. Divulgação dos eventos promovidos  
pelo CRC SP

Satisfeito                         97        61.78%
Pouco satisfeito              31       19.75%
Não sei                           14         8.92%
Muito satisfeito                9          5.73%
Insatisfeito                        5          3.18%
Totalmente insatisfeito      1         0.64%
Total                              157      100%

36. Divulgação e conhecimento das  
normas internas

Satisfeito                       103        65.61%
Pouco satisfeito             36       22.93%
Insatisfeito                      10         6.37%
Muito satisfeito                5          3.18%
Não sei                             3          1.91%
Totalmente insatisfeito      0          0.00%
Total                              157      100%

37. Sinalização (placas indicadoras)

Satisfeito                       100       63.69%
Pouco satisfeito              34       21.66%
Muito satisfeito                9          5.73%
Insatisfeito                        7          4.46%
Não sei                             6          3.82%
Totalmente insatisfeito     1         0.64%
Total                              157      100%



Gestão de
Registro
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Estatística de Registros Profissionais e Cadastrais em 2012

Assunto JAN FEV MAR ABR MAI JuN Jul AGO SET OuT NOV DEz TOTAl

Registro definitivo 
originário de Contador

86 83 45 38 120 35 342 19 209 141 38 120 1276

Registro definitivo originário 
de Técnico em Contabilidade

45 32 16 8 33 9 156 5 79 33 9 43 468

Registro provisório de Contador 51 31 34 21 76 21 189 20 116 75 9 59 702

Registro provisório de Técnico 
em Contabilidade

6 6 6 0 7 2 11 0 4 2 0 7 51

Registro definitivo transferido de 
Contador

7 4 4 5 2 2 10 0 8 9 8 10 69

Registro definitivo transferido de 
Técnico em Contabilidade

7 3 0 0 2 0 0 0 0 2 1 3 18

Restabelecimento de 
registro de Contador

33 7 9 2 29 3 22 19 21 7 10 75 237

Restabelecimento de registro de 
Técnico em Contabilidade

33 12 9 0 7 1 27 16 20 9 9 40 183

Baixa de registro de Contador 
por solicitação

290 123 130 82 51 78 480 33 23 77 23 105 1.495

5 Gestão 
de Registro, Fiscalização 
e Educação Continuada 



Baixa de registro de Técnico em 
Contabilidade por solicitação

365 128 147 53 56 74 568 35 28 85 28 115 1.682

Alteração definitiva de categoria 22 8 11 5 18 2 20 11 20 9 10 36 172

Alteração de nome 22 14 12 11 34 2 39 30 14 34 39 81 332

Transferência de registro de 
Contador para outro regional

12 4 0 17 11 2 3 0 11 6 4 3 73

Transferência de registro de 
Técnico em Contabilidade para 

outro regional

5 2 0 4 6 2 6 0 3 4 3 1 36

Restabelecimento de registro por 
retorno a este regional

3 0 0 0 1 0 2 0 1 0 3 4 14

Alteração provisória de categoria 4 3 0 5 6 1 10 1 8 8 2 5 53

Conversão de registro provisório 
em definitivo originário 

de Contador

541 179 44 26 229 32 177 153 214 103 159 552 2.409

Conversão de registro provisório 
em definitivo originário de 
Técnico em Contabilidade

117 28 6 3 39 5 36 30 44 19 23 88 438

Cancelamento de registro de 
Contador por falecimento

14 6 8 25 2 1 14 8 3 32 4 9 126

Cancelamento de registro de 
Técnico em Contabilidade por 

falecimento

18 16 17 29 4 0 17 21 3 54 6 15 200

Comunicação do exercício 
profissional de Contador em São 

Paulo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 409 409
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Comunicação do exercício 
profissional de Técnico em 

Contabilidade em São Paulo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 112 112

Registro cadastral definitivo 
originário de escritório

10 12 32 19 46 17 60 18 48 45 24 54 385

Alteração de registro cadastral 
definitivo originário de escritório

16 32 39 51 80 39 155 40 105 119 55 149 880

Baixa de registro cadastral 
definitivo originário de escritório

1 4 7 6 8 1 14 1 6 5 4 8 65

Cancelamento de registro 
cadastral definitivo originário de 

escritório

2 5 1 3 18 5 7 2 9 11 4 14 81

Restabelecimento de registro 
cadastral definitivo originário de 

escritório

0 2 0 0 1 0 3 1 0 0 0 1 8

Registro cadastral definitivo 
originário de empresário 

individual

54 70 47 66 50 7 134 34 64 44 41 58 669

Restabelecimento de registro 
cadastral definitivo originário de 

empresário individual

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteração de registro cadastral 
definitivo originário de 
empresário individual

3 0 1 0 8 0 4 0 4 6 0 8 34

Baixa de registro cadastral 
definitivo originário de 
empresário individual

1 0 0 0 8 1 2 0 0 0 0 2 14



Cancelamento de registro 
cadastral definitivo originário de 

empresário individual

0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3

Registro cadastral definitivo 
originário de Eireli

0 0 0 1 1 5 5 0 5 3 7 8 35

CEI (Cadastro de Escritório 
Individual) - aprovados

6 12 1 1 9 3 12 0 13 10 4 0 71

CEI (Cadastro de Escritório 
Individual) - restabelecidos

2 0 0 1 3 0 5 0 3 1 1 0 16

CEI (Cadastro de Escritório 
Individual) - alterados

0 8 0 0 8 0 15 0 0 18 0 0 49

CEI (Cadastro de Escritório 
Individual) - baixados

83 102 2 157 41 2 84 3 41 119 0 29 663

CEI (Cadastro de Escritório 
Individual) - cancelados

9 0 0 1 4 1 2 1 0 13 0 3 34

Outros 9 4 21 5 12 3 38 1 1 2 1 3 100

Correspondências expedidas 609 336 461 438 550 288 555 697 241 742 446 945 6.308

TOTAl 2.486 1.276 1.110 1.083 1.580 644 3.225 1.199 1.371 1.847 975 3.174 19.970



em maio, o presidente do cFc, Juarez Domingues carneiro (4o da esquerda para a direita), foi o 
paraninfo na 50a entrega de carteiras no cRc SP. 

Entrega de carteiras

Em 2012, o CRC SP realizou seis solenidades 
de entrega de carteiras de identidade da 
profissão contábil para 456 novos Profissionais 
da Contabilidade registrados.

Balanço Socioambiental cRc SP 2012 25



Gestão de Fiscalização

MAPA COMPlETO DE PROCESSOS

Processos JAN FEV MAR ABR MAI JuN Jul AGO SET OuT NOV DEz TOTAl

Saldo Anterior 2.361 2.364 2.179 2.130 2.145 2.159 2.142 2.112 2.265 2.338 2.411 2.557 27.163

Abertos no mês 3 52 79 40 62 53 81 269 148 164 194 332 1477

Ocorrências 
qualificadas

0 26 18 7 33 9 43 103 29 95 58 135 556

Perícia Contábil 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 5

Auditoria 0 0 3 0 7 0 4 4 1 0 0 0 19

Análise e 
demonstrações 

contábeis

0 11 5 0 13 3 6 1 0 0 0 0 39

Elaboração da 
escrita contábil

0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 4 1 10

Elaboração de 
contrato de prestação

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3

Decore 0 12 10 5 13 5 33 97 26 94 54 131 480

Ocorrências não 
qualificadas

3 26 61 33 29 44 38 166 119 69 136 197 921

Arquivados no mês 0 237 128 25 48 70 111 116 75 91 48 209 1158

Ocorrências 
qualificadas

0 75 45 8 11 22 25 18 17 18 26 15 280
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Perícia Contábil 0 4 0 0 0 1 4 0 1 0 0 0 10

Auditoria 0 1 0 1 2 0 0 3 0 1 0 1 9

Análise e 
demonstrações 

contábeis

0 9 5 1 2 0 2 3 2 2 5 4 35

Elaboração da 
escrita contábil

0 5 3 2 3 1 4 3 4 2 0 0 27

Elaboração de 
contrato de prestação

0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4

Decore 0 53 37 4 3 20 15 9 10 13 21 10 195

Ocorrências não 
qualificadas

0 162 83 17 37 48 86 98 58 73 22 194 878

Saldo dos 
Processos Ativos

2.364 2.179 2.130 2.145 2.159 2.142 2.112 2.265 2.338 2.411 2.557 2.680 27.482

Processos julgados 3 8 11 25 91 55 70 103 4 11 20 23 424

Defesa 0 8 1 5 8 0 0 0 4 4 3 2 35

Recurso 3 0 10 20 83 55 70 103 0 7 17 21 389

Quantidade de 
reuniões

19 17 18 18 18 18 18 16 18 24 18 2 204

Processos 
Paralisados

309 280 506 53 236 318 306 410 424 505 847 540 4734

Defesa 239 268 500 3 52 78 39 58 47 76 267 148 1775

Recurso 70 0 0 12 49 33 93 105 110 107 220 182 981

Processos distribuídos 
a conselheiro

0 12 6 38 135 207 174 247 267 322 360 210 1978



* Valores redistribuídos em razão da identificação de inconsistências no sistema
** Incluídos em dezembro o valor anual acumulado de “Elaboração de contrato de prestação”

MAPA COMPlETO DE ATIVIDADES

Diligências efetuadas JAN FEV MAR ABR MAI JuN Jul AGO SET OuT NOV DEz TOTAl

Qualificadas 6.902 8.759 9.799 8.619 13.606 10.951 14.062 17.929 17.458 14.018 4.964 3.644 130.711

Perícia Contábil 198 174 185 162 157 158 158 207 198 182 161 193 2133

Auditoria 319 165 70 183 215 39 52 67 54 14 12 19 1209

Análise e demonstrações 
contábeis

2.176 2.171 3.151 3.203 5.154 4.085 5.918 7.424 7.028 5.091 953 951 47.305

Elaboração da escrita contábil 2.190 1.993 3.033 3.099 5.035 3.975 5.791 6.866 6.773 4.357 857 684 44.653

Elaboração de contrato de 
prestação

40 35 214 250 1.172 991 606 2.227 2.206 1.978 738 603 11.060

Decore 1.979 4.221 3.146 1.722 1.873 1.703 1.537 1.138 1.199 2.396 2.243 1.194 24.351

Não qualificada ** 4.276 3.780 4.928 4.397 6.543 5.170 7.211 8.606 8.025 6.441 2.522 24.739 86.638

Na Capital * 11.141 12.192 14.232 12.535 18.522 14.782 20.622 23.487 22.451 17.356 6.884 24.941 199.145

No Interior * 37 347 495 481 1.627 1.339 651 3.048 3.032 3.103 602 3.442 18.204

Total de diligências 11.178 12.539 14.727 13.016 20.149 16.121 21.273 26.535 25.483 20.459 7.486 28.383 217.349

Total de cidades visitadas 8 57 44 39 46 93 78 11 6 32 70 108 276

Total de delegacias visitadas 7 50 38 29 39 64 59 11 6 27 57 85 141



Gestão de
Educação Continuada

Atividades realizadas 
e participações
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TÍTulO DO EVENTO ATIVIDADES PARTICIPAÇÕES

Atividades para alunos 129 10.782

Atividades para alunos 
Programa de Férias CRC SP Jovem

9 836

Atividades para empresários/usuários 1 600

Autoestudo 9 438

Ciclo de Palestras 65 8.974

Fórum 1 152

Oficinas Técnicas 96 4.119

Palestras 127 7.085
Reuniões da Comissão EPC - Reuniões 

Técnicas
23 292

Seminários 147 6.657
Transmissão ao vivo – 1 em 19 pontos 1 228

Treinamentos 3 310

Visitas à sede do CRC SP 96 3.576

TOTAl 708 44.070

Exame de Suficiência

25 de março de 2012

Bacharéis em Ciências Contábeis
* Inscritos: 6.809
* Presentes: 6.427
* Aprovados: 3.265
* Índice de aprovação: 51%

Técnicos em Contabilidade
* Inscritos: 1.728
* Presentes: 1.597
* Aprovados: 595
* Índice de aprovação: 37%

23 de setembro de 2012

Bacharéis em Ciências Contábeis
* Inscritos: 7.798
* Presentes: 7.237
* Aprovados: 2.077
* Índice de aprovação: 29%

Técnicos em Contabilidade
* Inscritos: 2.176
* Presentes: 2.001
* Aprovados: 738
* Índice de aprovação: 37%

Homenagem aos melhores alunos dos 
cursos de Contabilidade

Todos os anos, o CRC SP homenageia 
os melhores formandos das faculdades 
de Ciências Contábeis e dos cursos 
técnicos em Contabilidade agraciando-
os com o Diploma de Mérito, tornado 
permanente a partir de 1985, por meio 
da Resolução CRC SP nº 232/85.  

Em 2012, 168 alunos receberam Diploma 
de Mérito.



6 Gestão 
de Responsabilidade 
Socioambiental

Campanha do Agasalho

Nos meses de inverno, o CRC SP participa da 
Campanha do Agasalho, disponibilizando caixas 
de recolhimento de peças de roupa na entrada 
da sede.

Cessão de espaço

Em dezembro foi inaugurado o novo plenário 
do CRC SP, no 8º andar da sede. um novo 

espaço para as sessões plenárias fazia-se 
necessário porque o Conselho recebe 
solicitações para sediar reuniões de 
entidades de todo o País e do exterior 
e o antigo plenário, que fica no 

1º andar da entidade, cumprirá 
essa incumbência.

Lixo reciclado

O CRC SP faz a separação de resíduos – papéis, 
plásticos, metais, vidros – por meio de lixeiras 
adequadas, em todo o prédio. A doação para 
cooperativas de catadores gera renda para os 
cooperados e contribui para a melhoria do meio 
ambiente.

Captação de pilhas e baterias

O CRC SP criou um posto de captação 
de pilhas e baterias usadas para o 
descarte do material em ambiente 
adequado, ajudando, deste modo, 
na despoluição do solo.

Arrecadação de alimentos

Nos eventos promovidos mensalmente no Espaço 
Cultural CRC SP foram arrecadados mais de 1.800 
quilos de alimentos não perecíveis; as palestras 
promovidas pela Comissão CRC SP Melhor Idade 
renderam outros 550 quilos de alimentos, todos 
doados a entidades assistenciais.



Gestão 
de Responsabilidade 
Socioambiental

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de São Paulo
Demonstração do Valor Adicionado - DVA

Cálculo do Valor Adicionado Valores em R$ 2012 % Valores em R$ 2011 %
1. Receitas            58.460.595           55.144.390

1.1. Contribuições            54.878.761           53.093.567

1.2. Exploração de Serviços              1.392.614            1.559.282

1.3. Outras Receitas Correntes              2.189.220                491.541

2. Insumos Adquiridos de Terceiros            44.358.093           65.929.876

2.1. Materiais e Equipamentos Adquiridos 
de Terceiros

             1.348.023             1.073.894

2.2. Serviços de Terceiros            16.793.440           14.466.932

2.3. Perda de Valores Ativos            23.548.014           50.389.050

2.4. Depreciações e Amortizações              2.668.615

3. Valor Adicionado Bruto [1 - 2]            14.102.502          -10.785.486

7
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Balanço 
Socioambiental
em Dados 



4. Provisão para Contingência cíveis               775.139                  72.780

5. Valor Adicionado Recebido em Transferência          13.782.336           40.750.690

5.1. Financeiras          13.782.336           40.750.690

6. Valor Adicionado Total a Distribuir [3 - 4 + 5]          27.109.698 100,00%           29.892.424  100,00%

7. Distribuição do Valor Adicionado

7.1. Recursos Humanos          21.642.295 79,83%           22.389.092    74,90%

7.2. Impostos, Taxas, Contribuições 
e Encargos Sociais

           3.267.014 12,05%             3.329.207    11,14%

7.3 Contribuições Sociais e Estatutárias          13.091.076 48,29%           11.083.739    37,08%
7.4. Auxílios Financeiros a Delegacias            1.220.907 4,50%             1.187.650      3,97%

7.5. Aluguéis            1.313.722 4,85%                732.838      2,45%
7.6. Superávit /Déficit do Exercício         (13.425.317) -49,52%            (8.830.103)  -29,54%

Total do Valor Adicionado Distribuído 27.109.698 100,00% 29.892.424  100,00%



Indicadores do Resultado Operacional e Social
  Demonstração do Resultado do Exercício Valores em R$

2012
Valores em R$

2011
  Receita Bruta 72.242.930              95.895.080
  (-) Contribuições Sociais e Estatutárias (13.091.076)            (11.083.739)
  Receita líquida 59.151.854              84.811.341
  (-) Despesas com Atividades Operacionais (19.558.964)  (16.398.708)
  (-) Despesas com Remuneração do Pessoal (21.642.295)  (22.389.092)
  (-) Despesas com Tributos, Contribuições e Encargos Sociais   (3.267.014)    (3.329.207)
  (-) Despesas com Benefícios Sociais à Comunidade   (1.117.129)    (1.062.606)
  (-) Outras Despesas (26.991.769)  (50.461.830)
  Déficit do Exercício (13.425.317)    (8.830.103)

Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

Valores R$ em 2012 Valores R$ em 2011

VAlORES % REC. 
lÍQ.

% 
SUPERÁVIT

% PATR.
SOCIAl

VAlORES % REC. 
lÍQ.

% 
SUPERÁVIT

% PATR.
SOCIAl

Encargos e Contribuições 
Sociais

3.189.864 5,39% -23,76% 2,22% 3.141.209 3,70% -35,57% 4,35%

Impostos e Taxas        5.020 0,01%   -0,04% 0,00%      38.698 0,05%   -0,44% 0,05%

Total dos Indicadores de 
Tributos e Encargos Sociais

3.194.884 5,40% -23,80% 2,23% 3.179.907 3,75% -36,01% 4,41%

  Patrimônio Social 143.425.685 72.178.163
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Indicadores dos Benefícios Sociais à Comunidade

Valores R$ em 2012 Valores R$ em 2011

valores % Rec. 
líq.

% Superávit % Patr.
Social

valores % Rec. 
líq.

% 
Superávit

% Patr.
Social

Educação Continuada    416.943 0,70% -3,11% 0,29%    277.892 0,33% -3,15% 0,39%

Cursos    273.590 0,46% -2,04% 0,19%    166.763 0,20% -1,89% 0,23%

Eventos    143.353 0,24% -1,07% 0,10%    111.130 0,13% -1,26% 0,15%

Publicações Periódicas    696.464 1,18% -5,19% 0,49%    777.793 0,92% -8,81% 1,08%

Publicações licitações e 
Diario Justiça

       8.591 0,01% -0,06% 0,01%      98.637 0,12% -1,12% 0,14%

Jornal    687.873 1,16% -5,12% 0,48%    679.156 0,80% -7,69% 0,94%

Acervo Bibliográfico        3.722 0,01% -0,03% 0,00%        6.921 0,01% -0,08% 0,01%

Total dos Indicadores 
dos Benefícios Sociais à 

Comunidade

1.117.129 1,89% -8,32% 0,78% 1.062.606 1,25% -12,03% 1,47%



Planejamento social 2013

                                                                                                                 Valores em R$

     Previsão da receita (montante operacional a distribuir)               57.500.000

     (-) Gastos com pessoal              (22.389.092)

     (-) Contribuições sociais e estatutárias              (13.091.076)

     (-) Impostos, taxas, contribuições e encargos sociais                (3.267.014)

     Resultado operacional líquido a distribuir aos programas               18.752.818

Distribuição do resultado aos programas/sub-programas

     Resultado operacional 
     líquido a distribuir

100,00%                             18.752.818

     Registro     0,24%                      44.500
     Registro profissional                      44.500
     Fiscalização      2,95%                    554.000
     Fiscalização ostensiva 
     e  preventiva

                                      554.000

     Registro e fiscalização    96,81%               18.154.318

     Apoio administrativo ao
     registro e fiscalização

                                7.571.719

     Educação continuada e 
     valorização profissional

                            10.080.995

     Apoio operacional a
     delegacias

                                      501.604

Notas explicativas 
Balanço Socioambiental 2012

A Demonstração do Valor Adicionado (DVA) 
e indicadores operacionais foram elaborados 
de acordo com a Resolução CFC no 1138/08, 
Pronunciamento Técnico CFC 09, que aprovam 
a NBC TC 09.

Os dados para elaboração da DVA e indicadores 
foram extraídos do Balanço Patrimonial, 
Orçamentário, Demonstração das Variações 
Patrimoniais e o plano de trabalho.

Visando à harmonização e adequação da 
estruturação contábil do setor público, foram 
contabilizadas as mudanças de critérios 
contábeis – princípio da competência, ajustes 
de valores nos créditos a receber a curto e 
longo prazo.

As perdas de valores dos ativos correspondem 
à mudança de critérios contábeis implantando 
a provisão para perdas de créditos a receber a 
curto e longo prazo, que gerou o déficit
patrimonial do exercício.

São Paulo, 31 de dezembro de 2012

Wilson Roberto Pedro
Chefe do Depto. de Contabilidade 
e Patrimônio

CT CRC – 1SP 153.400/O-0
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