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Hpresentacao

Este Balanco Socioambiental CRC SP 2013 é o relatorio apresen-
tado a sociedade das acoes realizadas pela entidade, englobando
colaboradores, comunidade e sociedade.

De forma transparente, utilizamos o Balanco como instrumento
de divulgacao das informacdes sobre nossa responsabilidade
social. Quando publicamos estes dados, trazemos a publico quais 0s
pontos em que avangamos

Esta & a nossa postura ética e responsavel que assumimos como
6rgao representativo dos 140.000 profissionais em atividade no
estado de Sao Paulo e que queremos ver refletido e conhecido por
todos os cidadaos.

Nosso desafio, a cada ano que passa, é fazer uma analise reflexiva

das nossas acdes para que possamos pautar planos futuros,
calcados em dados de conteldo confiavel.

Exercer uma cidadania ativa é garantir a participacao de
todos e trabalhar para que a Contabilidade e a sociedade
saibam da importancia da pratica da ética e das agdes
sociais que ajudam a mudar o Pais.

Somos um grao de areia num Pais das dimensoes do Brasil.
Mas nao importa o tamanho, importa é fazer a escolha
do modo como vamos exercer a nossa responsabilidade.
E isso o que fazemos em mais esta edicdo do Balanco
Socioambiental CRC SP 2013.

CLAUDIO FILIPPI
Presidente do CRC SP
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INtrodticac

O compromisso com os Profissionais da Contabilidade,
funcionarios e a sociedade esta em todas as acoes
socioambientais relatadas neste Balanco Socioambiental
CRC SP 2013.

Esta publicacao é a prestacao de contas das agoes
feitas na busca pela qualidade de vida que acoes
socioambientais levam a todos os cidadaos. Na
realizacao desta publicagao foram seguidas as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

A divisao em capitulos foi feita em funcao dos assun-
tos abordados: Gestao Institucional; Gestao de Pes-
soas; Gestao de Registro, Fiscalizacao e Educacao
Continuada; Gestao Socioambiental e Balanco
Socioambiental em Dados.

O primeiro capitulo — Gestdao Institucional — apre-
senta o CRC SP para o leitor, 0s objetivos, a missao,
a organizacgao e as atividades institucionais que foram

6 I Balanco Sociambiental CRC SP 2013

realizadas ao longo do ano em nome da entidade.
Um perfil completo e uma pesquisa organizacional
sobre o0s funcionarios estao no capitulo sobre Gestao
de Pessoas, assim como estao enumerados os bene-
ficios oferecidos.

Registro, Fiscalizacao e Educacao Continuada mostra
todas as acoes que o CRC SP desenvolve nas atividades
fins da profissao e o trabalho empreendido pela atuali-
zacao do conhecimento do profissional contabil.

Sustentabilidade, respeito ao meio ambiente e agoes
que propiciam melhor qualidade de vida estao entre os
objetivos do plano administrativo do Conselho, relatados
no capitulo destinado a Gestao Socioambiental.

A parte contabil das acdes do CRC SP esta evidenciada
em demonstrativos econémico-financeiros inseridos
no Ultimo capitulo da publicacao: o Balanco Socioam-
biental em Dados.
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Historia

O CRC SP (Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo) foi fundado em 14 de dezembro de
1946, a partir da promulgacao do Decreto-lei n® 9.295,
de 27 de maio de 1946, que criou o Conselho Federal de
Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade.
O Sistema CFC/CRCs regulamenta, fiscaliza e defende
a atividade contabil no Brasil.

Principios

Missao

Contribuir para o desenvolvimento da profissao contabil,
por meio das acoes de Registro, Fiscalizacao e Educacao
Profissional Continuada, garantindo o cumprimento da
legislacao e atuando como fator de protecao da sociedade.

Visao

Ser referéncia na promogao e garantia do exercicio
ético da profissao contabil, na exceléncia dos servicos
prestados e na valorizagao do Profissional da Contabilidade.

8 i Balango Sociambiental CRC SP 2013
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Valores

Transparéncia: agir com clareza, assumindo a
responsabilidade por atos e escolhas.

Respeito: estar aberto ao didlogo e interagir, interna
e externamente, de modo a compartilhar acoes e
objetivos que levem ao bem comum.

Eficiéncia: atender as demandas dos Profissionais
da Contabilidade, com presteza na entrega dos
SEervicos.

Exceléncia: cultivar ambientes que propiciem a
realizacao de um trabalho de alta qualidade,
relevante para quem o executa, para a instituicao
e para a sociedade.

Integridade: primar pelos padroes que levem ao
bem-estar comum, alinhando posturas adequadas
para o cumprimento de nossa missao.

Sustentabilidade: alinhar atitudes e preservar os
recursos do CRC SP e do planeta, respeitando a
entidade e o publico interno e externo.




Estrutura organizacional

Organograma

enrecidanei Vice-presidéncia de Vice-presidéncia Vice-presidéncia
Vlcgepﬁis;gttepocla Fiscalizacdo, Etica de Desenvolvimento de Administracao
e Disciplina Profissional e Financas

Desenvolvimeto Assessoria Tecnologia da Auditoria

Profissional Juridica Informagao Interna Eventos

@ Nucleo de - @
it o
uviaoriaj
Posto da Recei ~~ I conselho Diretor Diretorias
e Biblioteca ; > ( =
2 ~ Geréncias Chefias

Localizagao

A sede do CRC SP fica na Rua Rosa e Silva, 60,
em Sao Paulo. O prédio de 11 andares e 10 mil m?
foi inaugurado em 6 de outubro de 1995. Em 13
de dezembro de 2010, foi anexado o Edificio Ynel
Alves de Camargo, ampliando a sede em mais
7 mil m2.

O CRC SP possui delegacias regionais e locais
em cidades estratégicas do estado de Sao Paulo.
Assim, o profissional nao precisa se deslocar até a
capital para resolver assuntos relativos ao Conselho.
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Juuidoria

51% Reclamacoes

O CRC SP disponibiliza ao publico alguns canais de relaciona- 45% Consultas
mento, dentre eles, a Ouvidoria, instancia recursal, responsavel
por atender 619 manifestacoes durante o exercicio de 2013, dividi- 1% Sugestoes

das da seguinte forma:

As manifestacdes formuladas versam sobre varios assuntos de
interesse dos profissionais, sendo os temas: Registro Profissio-
nal, Emissao de Carteira e Regularizacao de Débitos os mais

questionados.
®
Manifestac6es tratadas pela Ouvidoria no periodo de 2013
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m Comissdao de Assessoramento a Camara

de Desenvolvimento Profissional
Desenvolve trabalhos envolvendo processos de
cadastro de palestrantes e instrutores e programas
de convénios com instituicoes de ensino para 0s
cursos de pos-graduacao.

m Comissao de Assessoramento

a Fiscalizagao
Aprecia expedientes ou questoes que sejam
inéditos nos quais a area da Fiscalizacao tenha
duvidas, sugerindo medidas a vice-presidéncia.

m Comissao de Assessoramento ao Registro
Analisa expedientes ou questoes que sejam inéditos
Ou que a area de Registro nao possa resolver, suge-
rindo medidas a vice-presidéncia.

m Comissao do Ciclo de Palestras

Flabora a Resenha de Matérias Técnicas, publicacao sema-
nal com os principais atos legais, artigos e comentarios da
area contabil. E responsavel pelas palestras semanais.

12 I Balanco Sociambiental CRC SP 2013
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m Comissao de Concessao de Diplomas

e Medalhas
Assessora o Conselho Diretor na escolha das personalidades a
serem agraciadas pelo CRC SP, ap6s aprovagao pelo plenario.

m Comissao Consultiva

Da suporte técnico e de estratégia para o Conselho
Diretor, quando solicitado, nas questdes que envolvem
a profissao contabil.

m Comissao de Controle de Delegacias
Acompanha os procedimentos de remanejamento,
exoneragao e nomeacao dos delegados regionais

e delegados locais, propondo o que se fizer necessario
as instancias superiores.

m Comissao CRC SP Jovem

Voltada para os estudantes da area contabil e para
jovens profissionais, além de promover atividades de
capacitagao, a Comissao incentiva a participacao nas
entidades contabeis.
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m Comissao CRC SP Melhor Idade

Tem como meta manter os Profissionais da
Contabilidade integrados a classe e as entidades,
promovendo palestras.

m Comissao CRC SP Mulher

Visa promover o aprimoramento técnico e cultural das
mulheres Profissionais da Contabilidade e incentivar
sua participacao nas entidades e na politica do Pais.

m Comissao de Desenvolvimento Cientifico
Tem como finalidade intensificar esforcos para cons-
cientizar os graduandos em Ciéncias Contabeis e
Profissionais da Contabilidade com registro no CRC SP
sobre a importancia da profissao.

m Comissao de Educacgao Profissional
Continuada

E responsavel pelo credenciamento de capacitadoras,

cursos e instrutores para o Programa de Educacao

Profissional Continuada.

‘ balanco-2013.indd 13

m ' Comissdo de Egtudos’de Mediacao
e Arbitragem

Promove estudos sobre Mediagdo e Arbitragem, ® , °

suprindo e dando suporte a palestras e demais MCia—
tivas relacionadas ao assunto.

m Comissao de Projetos Culturais
Realiza acoes de incentivo a cultura, como exposi-
cOes e apresentacoes de musica e poesia.

m Comissao de Projetos Sociais

Também conhecida como CRC SP Social, tem
como meta o desenvolvimento de programas
sociais junto a comunidade contabil e a sociedade.

m Comissao de Publicagdes

Opina sobre matérias de autoria do CRC SP ou de
terceiros a serem divulgadas por meio dos veiculos
de comunicacao da entidade.

P
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Comissao da TV CRC SP
E responsavel pela pauta dos programas da TV CRC SP, a emissora
online do Conselho: £spaco Técnico, CRC SP Conversae CRC SP
Noticias.

Comissao de Representagao junto
a Area Piblica
Fruto da parceria entre a STN (Secretaria do Tesouro Nacional)
com o CFC(Conselho Federal de Contabilidade) e os CRCs (Conse-
@ Ihos Regionais de Contabilidade), atua como um grupo de trabalho.

Comissao para Pequenas e Médias

Empresas (PMEs)
Tem como finalidade promover estudos no ambito das pequenas
e médias empresas, sugerindo modificacoes e incentivando a
realizacao de cursos e palestras no contexto da Educacao
Profissional Continuada.

Dia do Profissional da Contabilidade

A sessao solene em comemoracao ao Dia do Profissional da
Contabilidade foi realizada na sede do CRC SP no dia 13 de maio de
2013 e foi marcada pela entrega das medalhas Joaquim Monteiro
de Carvalho, Pedro Pedreschi e Ernani Calbucci.
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Aniversario do CRC SP

No dia 16 de dezembro de 2013, foi realizada sole-

nidade para comemorar os 67 anos de instalacao do
CRC SP. Durante o evento, foram entregues as medalhas
Joaquim Monteiro de Carvalho, Frederico Herrmann
Junior, Pedro Pedreschi e Ernani Calbucci. ®

Prémios

Prémio CRC SP para Teses e Dissertacoes
Contemplou as trés melhores teses de doutorado e
cinco melhores dissertagbes de mestrado da area
contabil defendidas em 2012, em programa reconhecido
pelas Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior).

Prémio José Joaquim Boarin

Professor Notavel
Foi criado em 2013 para homenagear um profissional da
area académica que contribui para o engrandecimento da
profissao e esta sob a responsabilidade da Comissao de
Desenvolvimento Cientifico.

Balango Sociambiental CRC SP 2013 I 15
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Faixa etaria
Caracteristicas do corpo funcional

19a23 3
Escolaridade 24a28 15
Fundamental incompleto 2 29a33 42
Fundamental completo 1 34338 31
Ensino médio incompleto 0 39343 36
Ensino médio completo 30
S 44 3 48 30
Superior incompleto 47
Superior completo 100 4923 [
Pos-graduagao 33 54 a 58 20
Mestrado 3 Acima de 58 21
® TOTAL 216 TOTAL 216 ®

A faixa etaria com o maior nimero de colaboradores

Os colaboradores com formacao em nivel superior, pés-graduacao ou no CRC SP é entre 29 e 33 anos, s30 42 colaboradares.

mestrado constituem 62,96% do corpo funcional do Conselho. Outros

0 . .
21,75% estao com a graduagao em Curso. As faixas compreendidas entre 34 e 48 anos também

apresentam nUmeros expressivos.

Nuamero de funcionarios
As mulheres representaram 37,03% do total de colaboradores no final de 2013.

Homens
Mulheres [}

136
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Beneficios oferecidos

aos funcionarios

Assisténcia Médica:
Porto Seguro Saude.

Assisténcia Odontologica:
Inpao Dental.

Vale-alimentagao:
R$ 335,00 por més.

Vale-refeigao:
22 vales por més no valor unitario de R$ 29,00.

Bolsas de estudo:
Valor total investido em bolsa de estudo: R$ 5.946,32.

Cursos de capacitagao:
Valor total investido em treinamentos: R$ 45.436,70.

Saude e bem-estar

Vacinagao:
Todos os anos, o CRC SP realiza a campanha de vacina-
¢ao contra a gripe, como forma de prevenir a ocorrén-

‘ balanco-2013.indd 17

cia desta e de outras doencas respiratorias entre seus
colaboradores. A adesao é voluntaria e em 2013 foram
administradas 180 doses da vacina.

Ginastica laboral

O CRC SP oferece duas aulas semanais de ginastica
laboral aos seus colaboradores. Os exercicios aerobicos,
de alongamento e fortalecimento muscular sao realiza-
dos nas dependéncias do Conselho e tém o objetivo de
promover salde e qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

Palestra:

Para incentivar os colaboradores do CRC SP a adotarem
habitos saudaveis, a Cipa (Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes) realizou a palestra “Alcoolismo e Tabagismo”,
ministrada no auditorio do Conselho.

Sipat:

A Sipat (Semana Interna de Prevencao de Acidentes)
aconteceu entre os dias 6 e 9 de agosto de 2013. Organi-
zada pela Cipa, em 2013, a Sipat trouxe palestras sobre
ergonomia, Nutric@o, primeiros SOCOrros e prevencao
a diabetes.
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Pesquisa com Colaboradores

Questionario sobre Recursos Humanos (Dezembro de 2013)
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1) Climatizacao do ambiente (funcionamento,

temperatura e circulagao)

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

77
38
15

143

53.85%
26.57%
10.49%
6.29%
2.80%
0.00%
100%

2) lluminagao do ambiente (qualidade)

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

3) Acustica (nivel de ruido)

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

4) Espago fisico (tamanho)

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

101

143

80
30
1
"
10

143

70.63%
12.59%
10.49%
5.59%
0.70%
0.0%
100%

55.94%
20.98%
7.69%
7.69%
6.99%
0.70%
100%

59.44%
16.78%
12.59%
7.69%
3.50%
0.0%
100%

5) Servigos de limpeza e manutencao

Satisfeito 97  67.83%
Pouco Satisfeito 19  13.29%
Insatisfeito 15 10.49%
Totalmente Insatisfeito 4.90%
Muito Satisfeito 4 2.80%
Nao sei 1 0.70%
Total 143 100%

6) Moveis (quantidade e qualidade)

Satisfeito 89  62.24%
Pouco Satisfeito 24 16.78%
Insatisfeito 14 9.79%
Totalmente Insatisfeito 9 6.29%
Muito Satisfeito 6 4.20%
Nao sei 1 0.70%
Total 143 100%

7) Computadores e equipamentos
(quantidade e qualidade)
102 71.33%

Satisfeito

Pouco Satisfeito B '3 -99%
Insatisfeito B 839%
Totalmente Insatisfeito =
Muito Satisfeito o ZEDE
N3o sei 0.0%
Total 143 100%
8) Veiculos (disponiveis

para realizagdo de trabalho)

Satisfeito 62 43.36
Pouco Satisfeito 54 37.76%
Insatisfeito 17 11.89%
Totalmente Insatisfeito 4.20%
Muito Satisfeito 1.40%
Nao sei 2 1.40%
Total 143 100%

‘ balanco-2013.indd 18

9) Material de expediente (quantidade,

qualidade e recebimento)

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

10) Seguranca predial

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

111
17

143

101
19
17

3
3
0
143

77.62%
11.89%
5.59%
2.80%
2.10%
0.0%
100%

70.63%
13.29%
11.89%
2.10%
2.10%
0.0%
100%

11) Adaptagdo ergonémica (adaptagao das condi-
¢oes de trabalho as caracteristicas do funcionario)

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

12) Ginastica laboral

Satisfeito

Pouco Satisfeito
Insatisfeito
Totalmente Insatisfeito
Muito Satisfeito

Nao sei

Total

86
21

60,14%
14,69%
8,39%
7,69%
6,99%
2,10%
100%

53,85%
18,88%
12,59%
9,79%
2,80%
2,10%
100%
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13) Carga do trabalho condizente com

17) Chefia imediata (coordenador,

21) Pontualidade no pagamento

25) Trabalho ou atividade executada

o horario de trabalho chefe /gerente, diretor) de salarios
Satisfeito 76 53.15% Satisfeito 79 5524%  Satisfeito 98 6853% | Satisfeito 83  58.04%
Pouco Satisfeito 30 20.98% Pouco Satisfeito 32 22.38% Pouco Satisfeito 42 2937% Pouco Satisfeito 31 21.68%
Insatisfeito 16 11.19% Insatisfeito 15  10.49% Insatisfeito 1 0.70% Insatisfeito 13 9.09%
Totalmente Insatisfeito 10 6.99% Totalmente Insatisfeito 8 5.59% Totalmente Insatisfeito 1 0.70% Totalmente Insatisfeito 7 4.90%
Muito Satisfeito 9 6.29% Muito Satisfeito 6 420% Muito Satisfeito 1 0.70% Muito Satisfeito 7 4.90%
Nao sei 2 1.40% Nao sei 3 2.10% Nao sei 0 0.0% Nao sei 2 1.40%
Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100%
14) Prestadores de servigos 18) Conselheiros 22) Remuneragao em relagao 26) Interagao do seu trabalho com os
ao mercado demais departamentos

Satisfeito 107 74.83% Satisfeito 79 5524% | Satisfeito 50 3497% | Satisfeito 71 49.65%
Pouco Satisfeito 15 10.49% Pouco Satisfeito 28 19.58% Pouco Satisfeito 41 28.67% Pouco Satisfeito 38 2657%
Insatisfeito 11 7.69% Insatisfeito 15  10.49% Insatisfeito 25  17.48% Insatisfeito 1 7.69%
Totalmente Insatisfeito 7 4.90% Totalmente Insatisfeito 9  629% Totalmente Insatisfeito 13 9.09% Totalmente Insatisfeito 10 6.99%
Muito Satisfeito 2 1.40% Muito Satisfeito 7 490% Muito Satisfeito 11 7.69% Muito Satisfeito 7 4.90%
Nao sei 1 0.70% Nao sei 5  3.50% Nao sei 3 2.10% Nao sei 6 4.20%
Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100%
15) Colegas do mesmo departamento 19) Presidéncia e vice-presidéncias 23) Reajuste salarial 27) Politica de promogao

@ e reconhecimento
Satisfeito 92  64.34% Satisfeito 74 51.75% Satisfeito 51  35.66% Satisfeito 61  42.66%
Pouco Satisfeito 27 18.88% Pouco Satisfeito 22 1538% | Pouco Satisfeito 39 27.27%  Pouco Satisfeito 34 23.78%
Insatisfeito 19  13.29% Insatisfeito 19  13.29% Insatisfeito 18 12.59% Insatisfeito 30 20.98%
Totalmente Insatisfeito 3 2.10% Totalmente Insatisfeito 12 839% | Totalmente Insatisfeito 18 1259% | Totalmente Insatisfeito 13 9.09%
Muito Satisfeito 2 1.40% Muito Satisfeito 9 6.29% Muito Satisfeito 15  10.49% Muito Satisfeito 3 2.10%
Nao sei 0 0.0% Nao sei 7 490% Nao sei 2 1.40% Nao sei 2 1.40%
Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100%
16) Colegas de departamentos 20) Horario de trabalho 24) Participagdo na tomada 28) Imagem institucional
diferentes de decisdes
Satisfeito 101 70.63% Satisfeito 92  64.34% Satisfeito 48  33.57% Satisfeito 71 49.65%
Pouco Satisfeito 17 11.89% Pouco Satisfeito 21 14.69% Pouco Satisfeito 29  20.28% Pouco Satisfeito 32 2238%
Insatisfeito 14 9.79% Insatisfeito 15 10.49% Insatisfeito 27  18.88% Insatisfeito 13 9.09%
Totalmente Insatisfeito 7 4.90% Totalmente Insatisfeito 10 699% | Totalmente Insatisfeito 23 16.08% = Totalmente Insatisfeito 12 83%
Muito Satisfeito 3 2.10% Muito Satisfeito 5 3.50% Muito Satisfeito 14 9.79% Muito Satisfeito 10 6.99%
Nao sei 1 0.70% Nao sei 0 0.0% Nao sei 2 1.40% Nao sei 5 3.50%
Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100% Total 143 100%
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29) Reconhecimentos e méritos

pela chefia

Satisfeito 43 30.07%
Pouco Satisfeito 43 30.07%
Insatisfeito 27  18.88%
Totalmente Insatisfeito 16 11.19%
Muito Satisfeito 10  6.99%
Nao sei 4 280%
Total 143 100%
30) Plano de saude

Satisfeito 88 61.54%
Pouco Satisfeito 41 2867%
Insatisfeito 10  6.99%
Totalmente Insatisfeito 1.40%
Muito Satisfeito 1.40%
Nao sei 0 0.0%
Total 143 100%
31) Plano odontolégico

Satisfeito 66  46.15%
Pouco Satisfeito 22 15.38%
Insatisfeito 18 12.59%
Totalmente Insatisfeito 16 11.19%
Muito Satisfeito 13 9.09%
Nao sei 8  5.59%
Total 143  100%

32) Auxilio educagao (graduagao,
pos-graduacao e idiomas)

Satisfeito 53  37.06%
Pouco Satisfeito 44 30.77%
Insatisfeito 13 9.09%
Totalmente Insatisfeito 13 9.09%
Muito Satisfeito 11 7.69%
Nao sei 9  629%
Total 143 100%
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33) Vales (transporte, refeigao

e alimentagao)

Satisfeito 85
Pouco Satisfeito 37
Insatisfeito 12
Totalmente Insatisfeito 7
Muito Satisfeito 1
Nao sei 1
Total 143

34) Cursos e treinamentos

Satisfeito 48
Pouco Satisfeito 46
Insatisfeito 15
Totalmente Insatisfeito 14
Muito Satisfeito 12
Nao sei 8
Total 143

35) Recreacao e desporto

Satisfeito 44
Pouco Satisfeito 29
Insatisfeito 28
Totalmente Insatisfeito 22
Muito Satisfeito 18
Nao sei 2
Total 143

59.44%
25.87%
8.39%
4.90%
0.70%
0.70%
100%

33.57%
32.17%
10.49%
9.79%
8.39%
5.59%
100%

30.77%
20.28%
19.58%
15.38%
12.59%

1.40%

100%

36) Participacdao em eventos (semina-
rios, congressos, simpa@sios, foruns)

Satisfeito 37
Pouco Satisfeito 29
Insatisfeito 25
Totalmente Insatisfeito 24
Muito Satisfeito 24
Nao sei 4
Total 143

25.87%
20.28%
17.48%
16.78%
16.78%

2.80%

100%

37) Eventos comemorativos

(confraternizagao natalina, aniversarios)

Satisfeito 68
Pouco Satisfeito 33
Insatisfeito 16
Totalmente Insatisfeito 12
Muito Satisfeito 8
Nao sei 6
Total 143

47.55%
23.08%
11.19%
8.39%
5.59%
4.20%
100%

38) Meio de comunicagao (telefone,

fax e internet)

Satisfeito 63
Pouco Satisfeito 36
Insatisfeito 16
Totalmente Insatisfeito 15
Muito Satisfeito 9
Nao sei 4
Total 143

44.06%
25.17%
11.19%
10.49%
6.29%
2.80%
100%

39) Comunicacao e tempo de resposta

(oral e escrita)

Satisfeito 67
Pouco Satisfeito 44
Insatisfeito 12
Totalmente Insatisfeito 8
Muito Satisfeito 7
Nao sei 5
Total 143

40) Divulgacao dos eventos
promovidos pelo CRC SP

Satisfeito 79
Pouco Satisfeito 31
Insatisfeito 18
Totalmente Insatisfeito 7
Muito Satisfeito 6
Nao sei 2
Total 143

46.85%
30.77%
8.39%
5.59%
4.90%
3.50%
100%

55.24%
21.68%
12.59%
4.90%
4.20%
1.40%
100%

41) Divulgacao e conhecimento das

normas internas

Satisfeito 84
Pouco Satisfeito 34
Insatisfeito 8
Totalmente Insatisfeito 7
Muito Satisfeito 5
Nao sei 5
Total 143

58.74%
23.78%
5.59%
4.90%
3.50%
3.50%
100%

42) Sinalizagao (placas indicadoras)

Satisfeito 73
Pouco Satisfeito 44
Insatisfeito 12
Totalmente Insatisfeito 7
Muito Satisfeito 4
Nao sei 3
Total 143

51.05%
30.77%
8.39%
4.90%
2.80%
2.10%
100%
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Gestao de Registro

Exame de Suficiéncia no

estado de Sao Paulo

24 de marco de 2013

Bacharéis em Ciéncias
Contabeis

Inscritos: 9.043

Presentes: 8.268
Aprovados: 3.140

indice de aprovacao: 37,98%

Técnicos em Contabilidade
Inscritos: 2.883

Presentes: 2.580

Aprovados: 1.479

indice de aprovacao: 57,33%

29 de setembro de 2013

Bacharéis em Ciéncias Contabeis
Inscritos: 9.141

Presentes: 8.310

Aprovados: 3.984

Indice de aprovacao: 47,94%

Técnicos em Contabilidade
Inscritos: 3.362

Presentes: 3.059

Aprovados: 618

Indice de aprovacao: 20,20%

Entrega de carteiras

Em 2013, em sete solenidades, foram entregues
700 carteiras de identidade profissional a novos
Profissionais da Contabilidade que se registraram
no CRC SP.




ASSUNTO

Contador
Técnico em Contabilidade

Contador
Técnico em Contabilidade

Contador
Técnico em Contabilidade

Contador
Técnico em Contabilidade

Contador

Técnico em Contabilidade

Contador

Técnico em Contabilidade

Contador
Técnico em Contabilidade

Contador

Técnico em Contabilidade

Contador

Técnico em Contabilidade

Contador
Técnico em Contabilidade

Contador
Técnico em Contabilidade

Escritorio Individual

Sociedade

Escritério Individual

Sociedade

Escritério Individual
Sociedade

Escritério Individual
Sociedade

ASSUNTO

REGISTRO DEFINITIVO ORIGINARIO DE CONTADOR

REGISTRO DEFINITIVO ORIGINARIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

REGISTRO PROVISORIO DE CONTADOR

REGISTRO PROVISORIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

REGISTRO DEFINITIVO TRANSFERIDO DE CONTADOR

REGISTRO DEFINITIVO TRANSFERIDO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE CONTADOR

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

BAIXA DE REGISTRO DE CONTADOR POR SOLICITACAO

BAIXA DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE POR SOLICITACAO

ALTERACAQ DEFINITIVA DE CATEGORIA

ALTERACAQ DE NOME

TRANSFERENCIA DE REGISTRO DE CONTADOR PARA OUTRO REGIONAL

TRANSFERENCIA DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE PARA OUTRO REGIONAL
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO POR RETORNO A ESTE REGIONAL

ALTERACAO PROVISORIA DE CATEGORIA

CONVERSAQ DE REGISTRO PROVISORIO EM DEFINITIVO ORIGINARIO DE CONTADOR

CONVERSAQ DE REGISTRO PRQVISORIO EM DEFINITIVO ORIGINARIO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE CONTADOR POR FALECIMENTO

CANCELAMENTO DE REGISTRO DE TECNICO EM CONTABILIDADE POR FALECIMENTO

COMUNICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DE CONTADOR EM SAQ PAULO

COMUNICAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DE TECNICO EM CONTABILIDADE EM SAO PAULO
REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO

ALTERACAOQ DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO

BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO

CANCELAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE ESCRITORIO

REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
ALTERACAO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL

BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
CANCELAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL
REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINARIO DE EIRELI

CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - APROVADOS
CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - RESTABELECIDOS
CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - ALTERADOS
CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - BAIXADOS
CADASTRO DE ESCRITORIO INDIVIDUAL (CEI) - CANCELADOS
OUTROS

CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS

TOTAL

2.932
1.222

~
v | N

1.798
1.952
277
531

2.675

Ul
=
~N

(Y
168
408
1.436

H

0

14.703
33.759
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bestao de tducacao
| Profissional Continuada

237 Convecon (Convencao dos Profissionais da
Contabilidade do Estado de Sao Paulo)

De 18 a 20 de agosto de 2013, em Sao Paulo, com 2 mil participantes.

Convengdes Regionais dos Profissionais Empresarios e
Estudantes da Area Contabil

m  Convencao Regional dos Profissionais, Empresarios e Estudantes da Area
Contabil de Bauru: realizada em Bauru, nos dias 21 e 22 de marco de 2013,
com 320 participantes.

m  Convencéo Regional dos Profissionais, Empresarios e Estudantes da Area
Contabil de Lins: realizada em Lins, no dia 8 de novembro de 2013, com
390 participantes.

Encontros de Delegados

m  Encontros de Delegados Regionais:
De 22 a 24 de fevereiro de 2013, em Sao Sebastiao.
De 14 a 16 de junho de 2013, em Campos do Jordao.
De 6 a 8 de dezembro de 2013, em Olimpia.

m  Encontro Geral de Delegados: 19 de junho de 2013, durante a 23°
Convencao dos Profissionais da Contabilidade do Estado de Sao Paulo,
realizada na capital paulista.

24 I Balanco Sociambiental CRC SP 2013
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Mulher Profissional da Contabilidade:

Destaque na Valorizagao da Profissao

Dia 8 de marco de 2013, em Campinas, com
120 participantes.

IX Encontro Nacional da Mulher Contabilista
Com o lema “Mulher Contabilista: bem-vinda ao futu-
ro”, o evento foi realizado de 27 a 30 de novembro de
2013, reuniu 2 mil participantes no transatlantico MSC
Preziosa. A idealizacao foi do CFC (Conselho Federal

de Contabilidade) e do CRC SP, a organizacao foi da
Abracicon (Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis)
e houve apoio da FBC (Fundacao Brasileira de Conta-
bilidade) e dos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Paralelamente ao IX Encontro Nacional da Mulher
Contabilista, foram realizados o Forum de Administracao
Publica Responsavel e o Encontro Nacional de Jovens
Liderancas Contabeis.




. ; ~ )
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Area Publica

Seminario de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: dia 24 de maio de 2013, na Camara

dos Vereadores de Sao Paulo, com 250
participantes.

Capacitacao em Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: dia 7 de junho de 2013, em S&o José do
Rio Preto, com 300 participantes.

Capacitacao em Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: dia 11 de novembro de 2013, em
Ribeirao Preto, com 250 participantes.
Capacitacao em Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: dia 11 de dezembro de 2013, em
Sorocaba, com 250 participantes.

9° Encontro de Estudantes do Grande ABCD

Dia 14 de maio de 2013, em Sao Bernardo
do Campo, com 2 mil participantes.

Comissao CRC SP Melhor Idade

Imposto de Renda Pessoa Fisica — Melhor
Idade: dia 21 de marco de 2013, com 180
participantes.

INSS — Quando e como fazer a revisao? — dia
15 de maio de 2013, com 190 participantes.

26 I Balan¢o Sociambiental CRC SP 2013
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Alteracoes de Memoéria — O que fazer? —dia 3
de julho de 3013, com 160 participantes.
Religides pelo Mundo — dia 11 de setembro de
2013, com 140 participantes.

Trés Moleques Sessentdes — dia 12 de novembro
de 2013, com 180 participantes.

Comissao de Projetos Culturais

“Perspectivas Paulistas”, do artista Romulo
Pereira —de 10 a 31 de janeiro de 2013, com
170 participantes na abertura.

“Vibracao de Cores e da AlIma”, da artista
Elizabeth Almendra — de 7 de fevereiro a 7
de marco de 2013, com 130 participantes na
abertura.

“Transito, Mobilidade e Cidadania”, dos artistas
Bruna Tiso, Ibera Junior e Marcia Misawa de
14 de marco a 5 de abril de 2013, com 150
participantes na abertura.

“Geometria das Cores”, do artista Erminio
Souza —de 11 de abril a 3 de maio de 2013,
com 160 participantes na abertura.

“Poesia com Pincel”, do artista lwao Nakajima —
de 9 de maio a 7 de junho de 2013, com

150 participantes na abertura.
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“Brasil Natural”, do fotdgrafo Flavio Meyer —
de 13 de junho a 5 de julho de 2013, com

160 participantes na abertura.

“Aguardando a Primavera”, da artista Maura
Massari —de 11 de julho a 2 de agosto de 2013.
Devido as manifestacoes que ocorreram em S&o
Paulo, nao houve evento de abertura.
“Metamorfose”, do artista Jorge Bussab —

de 8 de agosto a 6 de setembro de 2013, com
170 participantes na abertura.

“Arte Milenar”, do artista Getsusen Kobayashi
—de 12 de setembro a 4 de outubro de 2013,
com 180 participantes na abertura.

“Contrastes Urbanos”, do artista Pascoal Arenare
—de 10 de outubro a 1° de novembro de 2013,
com 160 participantes na abertura.

“Fantasias e Inquietacoes”, da artista Nicole
Lanza —de 7 de novembro a 6 de dezembro de
2013, com 170 participantes.

“Paisagens de Dois Mundos”, da artista Ana
Maria Trunkl — de 5 de dezembro de 2013 a 3
de janeiro de 2014, com 210 participantes na
abertura.

Comissao Estadual do Jovem Profissional da

Contabilidade e da Integragao Estudantil
Colaborou no desenvolvimento do gibi “Contabilidade na
Real”, organizou o Programa de Férias, que aconteceu
em julho de 2013, na sede do CRC SP, além de representar
a entidade em diversas instituicdes de ensino.

Comissao de Educacao Profissional Continuada
Credenciou 1.848 atividades para o Programa de Educagao
Profissional Continuada e analisou os relatérios dos 1.165
profissionais que prestaram contas sobre o cumprimento
desse Programa.

Comissao de Projetos Sociais
Realizou, em 2013, 46 atividades no estado de Sao Paulo,
com 2.394 participagoes.

Comissao PMEs

Promoveu 15 atividades, com 974 participacoes, visan-
do mostrar aos empresarios e usuarios a Contabilidade
como ferramenta para tomada de decisoes.

Balango Sociambiental CRC SP 2013 I 27
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Educacao Continuada no CRC SP
Programa de Integracao e Capacitacao

de Delegados — A terceira edigao do Programa de Inte-
gracao e (Capacitacao de Delegados do CRC SP ocorreu
nos dias 29 e 30 de julho de 2013, na Fecap (Fundacao
Escola de Comércio Alvares Penteado), com a participacio
de 92 delegados do Conselho.

Convénios e Parcerias
O CRC SP manteve em 2013 0s seguintes convenios e
parcerias:

com entidades: Ibracon (Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil), Sescon-SP (Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacoes e Pesquisas no Estado de S&o Paulo),
Apejesp (Associacao dos Peritos Judiciais do
Estado de Sao Paulo), Fecontesp (Federacao
dos Contabilistas do Estado de Sao Paulo),
Sindcont-SP (Sindicato dos Contabilistas de
Sao Paulo) e Superintendéncia Regional da
Receita Federal na 8% Regiao.

Instituicdes de ensino de graduagao e pos-
graduacao: Uniseb (a distancia), Trevisan,
UniSescon, Cetec, Instituicao Toledo de Ensino,
Metodista, Mackenzie, Fecap e Senac.

Com empresas: Lefisc, IOB, Alterdata, Senac
e Trevisan.

Um Dia de Experiéncia no CRC SP

O CRC SP recebe alunos de cursos Técnicos de Conta-
bilidade e de Ciéncias Contabeis para uma visita monito-
rada a sede da entidade. Em 2013, foram realizadas 106
visitas, num total de 4.480 alunos.

Programa de Férias

O Programa de Férias CRC SP 2013 aconteceu de 16 a
30 de julho. Foram realizadas cinco atividades, com 267
participantes no total.

Atividades de Desenvolvimento
Profissional

Em 2013, foram realizadas 862 atividades de Desenvol-
vimento Profissional, como palestras, oficinas técnicas,
seminarios, autoestudo, entre outros. Desse total, 851
foram presenciais, com 55.509 participagoes, e 11 foram
via internet, com 12.259 participagoes.

Diploma de Mérito

Os melhores formandos dos cursos de Ciéncias Contabeis
e de Técnico em Contabilidade de 2013 foram agraciados
com o Diploma de Mérito José Rojo Alonso, entregue du-
rante solenidade realizada na sede do CRC SP, em 19 de
dezembro de 2013. Neste ano, 250 instituicoes de ensino
indicaram os melhores alunos de seus cursos.

Comunicagao
Para que os Profissionais da Contabilidade saibam tudo o
que acontece no Conselho e estejam sempre atualiza-
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estao de Responsabilidade

Socloambiental

dos sobre as novidades na area contabil, o CRC SP edita
diversas publicacbes e coordena a gravacao dos
programas da TV CRC SP.

Em 2013, o Conselho também intensificou sua partici-
pacao nas redes sociais, realizou um amplo trabalho de
divulgacao da profissao contabil com a campanha “2013
— Ano da Contabilidade no Brasil” e trouxe novidades,
como a revista Gestor Contabil.

Gestor Contabil

Pensando em mais uma forma de ampliar seus canais
de comunicacdo com os Profissionais da Contabilidade,
0 CRC SP trouxe mais uma novidade em 2013: a revista
Gestor Contabil.

A publicacao impressa é enviada bimestralmente para o
endereco de correspondéncia de 136.123 Profissionais da
Contabilidade regularmente registrados no CRC SP.

Lancada em 2013, a revista Gestor Contabil teve seis
edicoes publicadas durante o ano.

Balango Sociambiental CRC SP 2013 I 29
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Boletim CRC SP

O Boletim CRC SP é uma revista eletronica mensal. Em
2013 foram publicadas 12 edi¢oes, do nimero 209 ao
numero 220, que podem ser consultadas no site do
Conselho (www.crcsp.org.br), no formato de revista ele-
tronica ou PDF.

Todos os meses, os Profissionais da Contabilidade tém
a sua disposicao informacdes e contetdos exclusivos
voltados a area contabil e divididos nas seguintes editorias:
artigos, legislacao contabil, noticias e entrevistas.

CRC SP Online

O CRC SP Online é uma publicagao virtual que traz, todas
as quintas-feiras, noticias sobre legislacao e Contabilidade,
entrevistas com especialistas na area contabil e dicas
para 0 SUCEesso Na carreira e ascensao profissional.

Produzido por uma empresa de comunicagao terceirizada,
o informativo CRC SP Online é enviado para o endere-
co de e-mail dos 110.369 Profissionais da Contabilidade
que se cadastraram para receber mensagens eletronicas
do Conselho. A publicagao também pode ser consultada
diretamente no portal do CRC SP.

30 I Balan¢o Sociambiental CRC SP 2013
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CRC SP Informa

Publicada semanalmente, a coluna CRC SP Informa
leva aos Profissionais da Contabilidade de todo o
estado noticias sobre as atividades do Conselho
e as novidades na legislagao contabil. Ela é vei-
culada sem qualquer custo para o CRC SP em 18

jornais do interior do estado e em um na capital.

TV CRC SP

A TV CRC SP é um canal online de videos com contetido
técnico e as principais noticias sobre o Conselho e a area
contabil. Sao veiculados trés programas por més, que
podem ser acessados diretamente no portal do CRC SP
(www.crcsp.org.br) ou no canal do Conselho no Youtube
(www.youtube.com/user/TVCRCSaoPaulo).

Espaco Técnico: aborda matérias técnicas referentes a
Contabilidade, esclarecidas por especialistas e convidados.
O programa é exibido todo dia 10 e tem duracao de 30
minutos.

CRC SP Conversa: durante o programa de 30 minutos,
duas personalidades do meio contabil discutem temas de
interesse dos Profissionais da Contabilidade em um bate-
papo descontraido. A divulgacao do video acontece no
dia 20 de cada més.
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CRC SP Noticias: veiculado todo dia 30, traz noticias
sobre as principais acoes do CRC SP e as novidades do
meio contabil. Com 10 minutos de duragao, o programa
apresenta matérias jornalisticas, entrevistas, um resumo
de tudo que aconteceu no Conselho e a agenda de ativi-
dades programadas para o més seguinte.

Em 2013, também foram veiculados os videos do
“Minuto com o Presidente”, no qual o presidente do
Conselho disserta sobre um tema de grande relevancia
para a classe.

Também foram produzidos outros programas como
“23? Convecon”, com a cobertura da 23® Convencao dos
Profissionais da Contabilidade do Estado de Sao Pau-
lo, e os programas “CRC SP Especial” e 2013 — O Ano
da Contabilidade”, sobre a participacao do CRC SP na
campanha de valorizagao da profissao.

Integracgao

Aniversario

Para prestigiar aqueles que contribuem diariamente para
0 bom funcionamento do CRC SP, os conselheiros e
colaboradores que completam mais um ano de vida sao

convidados para um almoco especial com o Conselho
Diretor.

Durante o almogo, que acontece na ultima segunda-
feira de cada més, os membros do Conselho Diretor
prestam uma homenagem aos aniversariantes.

Os colaboradores também tém direito a um dia de folga
no MEés que comemaoram aniversario.

Fim de ano

Em dezembro, acontece o almoco de confraternizagao
de final de ano. O almoco especial é oferecido pelo
Conselho Diretor a todos os colaboradores.

O CRC SP também concede um dia para que a asso-
ciacao de funcionarios, a ARM (Associacao Recreativa
Mercurio), possa realizar a festa de confraternizacao de
final de ano.

Reciclagem

Uma das formas de o CRC SP contribuir para a preser-
vacao do meio ambiente é a coleta de materiais recicla-
veis (papel, plastico, vidro e metal) descartados em suas
dependéncias.
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As lixeiras de coleta seletiva estao localizadas em pontos

estratégicos, distribuidas em todos os andares.

O material coletado é doado para cooperativas de cata-
dores, contribuindo assim para a geracao de emprego e
renda.

B Lixo eletrénico

O CRC SP também faz a coleta de pilhas e baterias
usadas e de materiais eletronicos. A eliminacao deste
material é feita em locais destinados para este fim, preve-
nindo a poluicao do solo pelo descarte inapropriado.

B Arrecadacao de alimentos

Em 2013, foram coletados mais de 1.800 kg de alimen-
tos nao pereciveis nos eventos realizados pelo CRC SP.
Os alimentos foram arrecadados durante os eventos da
Comissao CRC SP Cultural, com 1.200 kg recolhidos, e
da Comissao CRC SP para a Melhor Idade, cujo publico
contribuiu com 600 kg de alimentos nao pereciveis.
Todas as doagdes sao entregues a entidades assistenciais.

32 I Balan¢o Sociambiental CRC SP 2013

Campanha do Agasalho

Durante o inverno, o CRC SP participou da “Campanha
do Agasalho 2013”. Além da divulgacao da campanha,
foram disponibilizadas caixas para a arrecadacao de
doagdes na entrada da sede do Conselho.

No total, foram recebidas 404 pecas, entre camisas,
blusas, calcas, luvas, sapatos e cobertores.

Cessao de espago:

Em 2013, o CRC SP cedeu espaco 37 vezes para a reali-
zacao de reunides das seguintes entidades: CFC (Conse-
lho Federal de Contabilidade), CRE (Comité de Revisao
Externa da Qualidade), CPC (Comité de Pronuncia-
mentos Contabeis), Subcomité Técnico XBRL (eXtensible
Business Reporting Language), Grupo de Trabalho para
as Normas lasb (International Accounting Standards
Board — Normas Internacionais de Contabilidade) e a
comissao nacional da campanha “2013 — Ano da Conta-
bilidade no Brasil”.
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Fiscalizacao 2013

MAPA COMPLETO DE PROCESSOS MAPA COMPLETO DE ATIVIDADES

Processos Total Diligéncias Efetuadas Total

Qualificadas

Pericia Contabil

Auditoria

Andlise e Demonstracoes Contabeis
Elaboracao da Escrita Contabil
Contrato de Prestacao
Decore

N&o Qualificadas

Na Capital

No Interior

Total de Diligéncias

Total de Cidades Visitadas
Total de Delegacias Visitadas

Saldo Anterior
Abertos no Ano
Ocorréncias Qualificadas
Auditoria
Analise e Demonstracoes Contabeis
Elaboracao da Escrituracao Contabil
Decore
Ocorréncias Nao Qualificadas
@ Arquivados no ano
Ocorréncias Qualificadas
Pericia Contabil
Auditoria
Analise e Demonstracoes Contabeis
Elaboracao da Escrita Contabil
Contrato de Prestacao
Decore
Ocorréncias Nao Qualificadas
Saldo de Processos Ativos
Processos Julgados
Defesa
Recurso
Quantidade de Reunides
Processos Paralisados
Defesa
Recurso
Processos Distribuidos a Conselheiros

~N
w

6
86.626

67

27.503
30.086

109.882

300.181 (O]

N

4.597
1.507

2.077
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Balanco Sociambiental em Dados

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO - DVA

CALCULO DO VALOR ADICIONADO
1. RECEITAS

1.1.
1.2.
1.3.

Contribuicoes

Exploracao de Servigos
Outras Receitas Correntes

. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros
Servicos de Terceiros

Perda de Valores Ativos

Depreciacoes e Amortizagoes

. VALOR ADCIONADO BRUTO [1 - 2]

. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIiVEIS

. VALOR ADCIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

5.1.

6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [3 - 4 + 5]

Financeiras

VALORES EM R$ 2013
73.342.972

57.937.812
1.600.076
13.805.084
45.155.542
844.383
20.377.746
20.852.984
3.080.429
28.187.429

3.819

14.234.452
14.234.452

42.418.062

% VALORES EM R$ 2012

58.460.595
54.878.761
1.392.614
2.189.220
44.358.093
1.348.023
16.793.440
23.548.044
2.668.615
14.102.502

775.139

13.782.336
13.782.336

27.109.698

______________________________________________________________________________________________________________________________________|
7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Recursos Humanos

Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais
Contribuicoes Sociais e Estatutarias

Auxilios Financeiros a Delegacias

Locagoes de Veiculos, Maquinas e Equipamentos
Superavit/Déficit do Exercicio

TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO
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26.206.429
4.017.611
12.033.674

1.287.002
1.004.903
(2.131.558)

42.418.062

61.78% 21.642.295

9.47% 3.267.014

28.37% 13.091.076

3.03% 1.220.907
2.37% 1.313.722

-5.03% (13.425.317)

27.109.698

79.83%
12.05%
48.29%
4.50%
4.85%
-49.52%
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INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCIiCIO VALORES EM R$ 2013 VALORES EM R$ 2012
Receita Bruta 87.577.423 72.242.930

(-) Contribuicoes Sociais e Estatutarias (12.033.674) (13.091.076)

Receita Liquida 75.543.749 59.151.854

(-) Despesas com Atividades Operacionais (22.236.451 (19.558.964)
(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal (26.206.429 (21.642.295)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicoes e Encargos Sociais (4.017.611 (3.267.014)
(- )
(- )
)

)
)
)

) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (1.277.583) (1.117.129
) (26.991.769
)

(13.425.317

) Outras Despesas (23.937.232
Déficit do Exercicio (2.131.558

PATRIMONIO SOCIAL PAWELYNL 143.425.685
INDICADORES DOS TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS

VALORES R$ EM 2013 VALORES R$ EM 2012

VALORES %REC. LIQ.  %SUPERAVIT %PATR. VALORES  %REC.LIQ. %SUPERAVIT %PATR.
SOCIAL SOCIAL

Encargos e Contribuicdes Sociais 3.866.490 512% -181.39% 2,73% 3.189.864 -23,76% 2,22%
Impostos e Taxas 8.776 0.01% -0.41% 0,01% 5.020 -0.04% 0,01%
Total dos Indicadores de Tributos 3-875.266 5,13% 181,80% 2,74% 3.194.884 5,40% -23,80% 2,23%
e Encargos Sociais

INDICADORES DOS BENEFICIOS SOCIAIS A COMUNIDADE

VALORES R$ EM 2013 VALORES R$ EM 2012

VALORES %REC.LIQ. %SUPERAVIT %PATR. VALORES  %REC.LIQ. %SUPERAVIT %PATR.
SOCIAL SOCIAL

Educacao Continuada 553.385 -25.96% 0.39% 416.943
Cursos 373.635 -17.53% 0,26% 273.590
Eventos 179.750 -8.43% 0.13% 143.353

Publicagdes Periodicas 706.344 -33.14% 0.50% 696.464
Publicacoes Licitagoes e Diario Justica 32.258 -1.51% 0.02% 8.591
Jornal 674.086 -31.62% 0.48% 687.873
Acervo Bibliografico 17.854 -0.84% 0.01% 3.722

TOTAL DOS INDICADORES DOS
BENEFiCIOS SOCIAIS A COMUNIDADE 1.277.583 -59.94% 0.90% 1.117.129
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PLANEJAMENTO SOCIAL 2014

VALORES EM R$

Previsao da Receita (montante operacional a distribuir) 63.000.000
(-) Gastos com pessoal (26.206.429)
(-) Contribuicoes sociais e estatutarias (12.033.674)
(-) Impostos, taxas, Contribuicoes e Encargos Sociais (4.017.611)

Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 20.742.285

Distribuigao do Resultado aos Programas/ Sub-programas

Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 20.742.285
Registro 0.34% 71.000
Registro Profissional 71.000
Fiscalizagao 1.67% 345.000
Fiscalizagcao Ostensiva e Preventiva 345.000
Registro e Fiscalizagao 97.99% 20.326.285
Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalizagao 6.006.138
Educacao Continuada e Valorizacao Profissional 13.265.584
Apoio Operacional a Delegados 1.054.562
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NOTAS EXPLICATIVAS BALANCO
SOCIOAMBIENTAL 2013

A Demonstracao do Valor Adicionado-DVA e indica-
dores operacionais foram elaborados de acordo com
a Resolucao CFC 1.138/08, Pronunciamento Técnico
CFC 09, que aprovam a NBC TC 09.

Os dados para elaboracao da DVA e indicadores
foram extraidos do Balanco Patrimonial, Orcamentario,
Demonstracao das Variacoes Patrimoniais e o plano de
trabalho.

Visando a harmonizacao e adequacao da estrutura-
cao contabil do setor publico, foram contabilizadas as
mudancgas de critérios contabeis — principio da compe-
téncia, ajustes de valores nos créditos a receber a curto
e longo prazo.

O item 1.3 - Outras Receitas Correntes teve uma variacao
significativa devido ao registro da reversao e ajustes

das provisoes de créditos a receber a curto e longo prazo,
a partir de 2013.

O item 2.2 — Servicos de Terceiros teve um crescimento
devido a implantacao de novos servicos e ao reajuste
contratual do demais servicos contratados.

No ano de 2012, o reconhecimento da perda estimada
de créditos de curto prazo, ajuste nas provisoes para
riscos trabalhistas e civeis, provisao da Cota-parte
do CFC e registro da depreciagao dos Bens Patrimo-
niais contribuiram significativamente para o Déficit de
R$ 13.425.317,21, j& em 2013 o principal motivo do
Déficit foi a despesa com a reforma e adaptacao do edificio
anexo e o reajuste dos contratos de prestacao de servicos.

Sao Paulo, 31 de dezembro de 2013
Wilson Roberto Pedro

Chefe do Departamento de Contabilidade
e Patriménio

CT CRC—1SP 153.400/0-0
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GESTAO 2012-2013

CONSELHO DIRETOR

Presidente: Luiz Fernando Nobrega;
Vice-presidente de Administragdo e
Finangas: Claudio Avelino Mac-Knight Filippi;
Vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina: Gildo Freire de Araujo;
Vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional: Marcia Ruiz Alcazar;
Vice-presidente de Registro: Ari Milton
Campanha.

CAMARA DE RECURSOS

Coordenador: Mauro Manoel Ndébrega;
Vice-coordenador: Carlos Roberto Matavelli;
Membros: Joaquim Carlos Monteiro de
Carvalho, Marilene de Paula Martins Leite
e Rubens Monton Coimbra

CAMARA DE CONTROLE INTERNO
Coordenador: Julio Linuesa Perez;
Vice-coordenadora: Camila Severo Facundo;
Membro: Celso Carlos Fernandes;
Suplentes: Ana Maria Costa, Nelmir
Pereira Rosas e Oswaldo Pereira.

I CAMARA DE FISCALIZAGCAO
Coordenador: José Aparecido Maion;
Vice-coordenador: Niveson da Costa Garcia;
Membros: Nelmir Pereira Rosas, Valdimir;
Batista e Wanderley Antonio Laporta;

Il CAMARA DE FISCALIZACAO
Coordenador: Sebastido Luiz Gongalves

FICHA CATALOGRAFICA

dos Santos;

Vice-coordenador: Umberto José Tedeschi;
Membros: Adriano Gilioli, José Carlos
Duarte Leardine, Sérgio Vollet.

11l CAMARA DE FISCALIZACAO
Coordenador: Marcelo Roberto Monello;
Vice-coordenadora: Daisy Christine Hette
Eastwood;

Membros: Oswaldo Pereira, Teresinha da
Silva e Wanderley Aparecido Justi.

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Coordenador: Walter I6rio;
Vice-coordenadora: Vera Lucia Vada;
Membros: Angela Zechinelli Alonso, José
Carlos Melchior Arnosti e José Donizete
Valentina.

CAMARA DE REGISTRO

Coordenador: Neusa Prone Teixeira da Silva;
Vice-coordenador: Bruno Roberto Kalkevicius;
Membro: Ana Maria Costa.

CONSELHEIROS EFETIVOS

Luiz Fernando Nébrega, Claudio Avelino
Mac-Knight Filippi, Gildo Freire de
Araujo, Marcia Ruiz Alcazar, Ari Milton
Campanha, Adriano Gilioli, Ana Maria
Costa, Angela Zechinelli Alonso, Bruno
Roberto Kalkevicius, Camila Severo
Facundo, Carlos Roberto Matavelli, Celso
Carlos Fernandes, Daisy Christine Hette
Eastwood, Domingos Orestes Chiomento,
Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho,
José Aparecido Maion, José Carlos Duarte
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CONSELHEIROS SUPLENTES

Alexandre Juniti Kita, Ana Maria Galloro
Laporta, Antonio Carlos Gongalves,
Antonio Eugenio Cecchinato, Cibele
Pereira Costa, Edison Ferreira Rodrigues,
Elizabeth Castro Maurenza de Oliveira,
Emir Castilho, Flavia Augusto, Gilberto
Benedito Godoy, Gilberto Freitas, Inez
Justina dos Santos, Jairo Balderrama Pinto,
José Maria Ribeiro, Manassés Efraim
Afonso, Manoel do Nascimento Verissimo,
Marco Antonio de Carvalho Fabbri,
Marcos Castilho Alexandre, Mariano
Amadio, Marina Marcondes da Silva Porto,
Moacir da Silva Netto, Nobuya Yomura,
Paulo Roberto Martinello Junior, Rita de
Cassia Bolognesi, Roberson de Medeiros,
Ronaldo Raymundo Saunier Martins,
Rosmary dos Santos, Sandra Regina
Nogueira Pizzo Sabathé, Telma Tibério
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de Andrade e Yae Okada.
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