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A natureza não faz nada em vão. 
										             (Aristóteles)
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das nossas ações para que possamos pautar planos futuros, 

calcados em dados de conteúdo confiável. 

Exercer uma cidadania ativa é garantir a participação de 

todos e trabalhar para que a Contabilidade e a sociedade 

saibam da importância da prática da ética e das ações  

sociais que ajudam a mudar o País.

Somos um grão de areia num País das dimensões do Brasil. 

Mas não importa o tamanho, importa é fazer a escolha 

do modo como vamos exercer a nossa responsabilidade.  

É isso o que fazemos em mais esta edição do Balanço  

Socioambiental CRC SP 2013. 

CLAUDIO FILIPPI
Presidente do CRC SP

Apresentação
Este Balanço Socioambiental CRC SP 2013 é o relatório apresen-

tado à sociedade das ações realizadas pela entidade, englobando 

colaboradores, comunidade e sociedade. 

De forma transparente, utilizamos o Balanço como instrumento 

de divulgação das informações sobre nossa responsabilidade  

social. Quando publicamos estes dados, trazemos a público quais os  

pontos em que avançamos

Esta é a nossa postura ética e responsável que assumimos como 

órgão representativo dos 140.000 profissionais em atividade no  

estado de São Paulo e que queremos ver refletido e conhecido por 

todos os cidadãos. 

 

Nosso desafio, a cada ano que passa, é fazer uma análise reflexiva 
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realizadas ao longo do ano em nome da entidade.

Um perfil completo e uma pesquisa organizacional 

sobre os funcionários estão no capítulo sobre Gestão 

de Pessoas, assim como estão enumerados os bene-

fícios oferecidos.  

Registro, Fiscalização e Educação Continuada  mostra 

todas as ações que o CRC SP desenvolve nas atividades 

fins da profissão e o trabalho empreendido pela atuali-

zação do conhecimento do profissional contábil.

Sustentabilidade, respeito ao meio ambiente e ações 

que propiciam melhor qualidade de vida estão entre os 

objetivos do plano administrativo do Conselho, relatados 

no capítulo destinado à Gestão Socioambiental.  

A parte contábil das ações do CRC SP está evidenciada 

em demonstrativos econômico-financeiros inseridos 

no último capítulo da publicação: o Balanço Socioam-

biental em Dados.

O compromisso com os Profissionais da Contabilidade, 

funcionários e a sociedade está em todas as ações 

socioambientais relatadas neste Balanço Socioambiental 

CRC SP 2013.

Esta publicação é a prestação de contas das ações 

feitas na busca pela qualidade de vida que ações 

socioambientais levam a todos os cidadãos. Na 

realização desta publicação foram seguidas as Normas 

Brasileiras de Contabilidade.

A divisão em capítulos foi feita em função dos  assun-

tos abordados: Gestão Institucional; Gestão de Pes-

soas; Gestão de Registro, Fiscalização e Educação 

Continuada; Gestão Socioambiental e Balanço

Socioambiental em Dados.

O primeiro capítulo – Gestão Institucional – apre-

senta o CRC SP para o leitor, os objetivos, a missão,

a organização e as atividades institucionais que foram 

Introdução
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História

O CRC SP (Conselho Regional de Contabilidade do 

Estado de São Paulo) foi fundado em 14 de dezembro de 

1946, a partir da promulgação do Decreto-lei nº 9.295, 

de 27 de maio de 1946, que criou o Conselho Federal de 

Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade. 

O Sistema CFC/CRCs regulamenta, fiscaliza e defende

a atividade contábil no Brasil.

Princípios

Missão

Contribuir para o desenvolvimento da profissão contábil, 

por meio das ações de Registro, Fiscalização e Educação 

Profissional Continuada, garantindo o cumprimento da

legislação e atuando como fator de proteção da sociedade.

Visão

Ser referência na promoção e garantia do exercício 

ético da profissão contábil, na excelência dos serviços

prestados e na valorização do Profissional da Contabilidade.

Valores

 ■ Transparência: agir com clareza, assumindo a 

 responsabilidade por atos e escolhas.

 ■ Respeito: estar aberto ao diálogo e interagir, interna  

 e externamente, de modo a compartilhar ações e  

 objetivos que levem ao bem comum.

 ■ Eficiência: atender às demandas dos Profissionais  

 da Contabilidade, com presteza na entrega dos   

 serviços.

 ■ Excelência: cultivar ambientes que propiciem a 

 realização de um trabalho de alta qualidade, 

 relevante para quem o executa, para a instituição  

 e para a sociedade.

 ■ Integridade: primar pelos padrões que levem ao   

 bem-estar comum, alinhando posturas adequadas  

 para o cumprimento de nossa missão.

 ■ Sustentabilidade: alinhar atitudes e preservar os   

 recursos do CRC SP e do planeta, respeitando a   

 entidade e o público interno e externo.

Gestão Institucional
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Estrutura organizacional

Organograma

Localização

A sede do CRC SP fica na Rua Rosa e Silva, 60, 

em São Paulo. O prédio de 11 andares e 10 mil m² 

foi inaugurado em 6 de outubro de 1995. Em 13 

de dezembro de 2010, foi anexado o Edifício Ynel 

Alves de Camargo, ampliando a sede em mais 

7 mil m². 

O CRC SP possui delegacias regionais e locais 

em cidades estratégicas do estado de São Paulo. 

Assim, o profissional não precisa se deslocar até a 

capital para resolver assuntos relativos ao Conselho.
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O CRC SP disponibiliza ao público alguns canais de relaciona-

mento, dentre eles, a Ouvidoria, instância recursal, responsável 

por atender 619 manifestações durante o exercício de 2013, dividi-

das da seguinte forma:

As manifestações formuladas versam sobre vários assuntos de 

interesse dos profissionais, sendo os temas: Registro Profissio-

nal, Emissão de Carteira e Regularização de Débitos os mais 

questionados.

Ouvidoria

Manifestações tratadas pela Ouvidoria no período de 2013

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
175 111 74 51 36 28 26 33 21 22 42 619

180

JAN

160

140

120

100

80

60

40

20

0
FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

51% Reclamações
45% Consultas

3% Elogios
1% Sugestões
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 ■ Comissão de assessoramento à Câmara 

 de Desenvolvimento Profissional 

Desenvolve trabalhos envolvendo processos de 

cadastro de palestrantes e instrutores e programas 

de convênios com instituições de ensino para os 

cursos de pós-graduação.

 ■ Comissão de assessoramento 

 à Fiscalização

Aprecia expedientes ou questões que sejam

inéditos nos quais a área da Fiscalização tenha 

dúvidas, sugerindo medidas à vice-presidência.

 ■ Comissão de assessoramento ao Registro

Analisa expedientes ou questões que sejam inéditos 

ou que a área de Registro não possa resolver, suge-

rindo medidas à vice-presidência.

 ■ Comissão do Ciclo de Palestras

Elabora a Resenha de Matérias Técnicas, publicação sema-

nal com os principais atos legais, artigos e comentários da 

área contábil. É responsável pelas palestras semanais.

 ■ Comissão de Concessão de Diplomas 

 e Medalhas

Assessora o Conselho Diretor na escolha das personalidades a 

serem agraciadas pelo CRC SP, após aprovação pelo plenário.

 ■ Comissão Consultiva

Dá suporte técnico e de estratégia para o Conselho 

Diretor, quando solicitado, nas questões que envolvem 

a profissão contábil.

 ■ Comissão de Controle de Delegacias

Acompanha os procedimentos de remanejamento, 

exoneração e nomeação dos delegados regionais

e delegados locais, propondo o que se fizer necessário 

às instâncias superiores.

 ■ Comissão CRC SP Jovem 

Voltada para os estudantes da área contábil e para 

jovens profissionais, além de promover atividades de 

capacitação, a Comissão incentiva a participação nas 

entidades contábeis.

Comissões do CRC SP 
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 ■ Comissão CRC SP Melhor Idade

Tem como meta manter os Profissionais da

Contabilidade integrados à classe e às entidades,

promovendo palestras.
 

 ■ Comissão CRC SP Mulher

Visa promover o aprimoramento técnico e cultural das 

mulheres Profissionais da Contabilidade e incentivar 

sua participação nas entidades e na política do País.

 ■ Comissão de Desenvolvimento Científico

Tem como finalidade intensificar esforços para cons-

cientizar os graduandos em Ciências Contábeis e 

Profissionais da Contabilidade com registro no CRC SP 

sobre a importância da profissão.

 ■ Comissão de Educação Profissional 

 Continuada

É responsável pelo credenciamento de  capacitadoras, 

cursos e instrutores para o Programa de Educação 

Profissional Continuada.

 ■ Comissão de Estudos de Mediação 

 e arbitragem

Promove estudos sobre Mediação e Arbitragem, 

suprindo e dando suporte a palestras e demais inicia-

tivas relacionadas ao assunto.

 ■ Comissão de Projetos Culturais

Realiza ações de incentivo à cultura, como exposi-

ções e apresentações de música e poesia.

 ■ Comissão de Projetos Sociais

Também conhecida como CRC SP Social, tem 

como meta o desenvolvimento de programas 

sociais junto à comunidade contábil e à sociedade.

 ■ Comissão de Publicações

Opina sobre matérias de autoria do CRC SP ou de 

terceiros a serem divulgadas por meio dos veículos 

de comunicação da entidade.
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■■ Comissão da TV CRC SP

É responsável pela pauta dos programas da TV CRC SP, a emissora 

online do Conselho: Espaço Técnico, CRC SP Conversa e CRC SP 

Notícias.

■■ Comissão de Representação junto  

	 à Área Pública

Fruto da parceria entre a STN (Secretaria do Tesouro Nacional) 

com o CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e os CRCs (Conse-

lhos Regionais de Contabilidade), atua como um grupo de trabalho. 

■■ Comissão para Pequenas e Médias  

	 Empresas (PMEs)

Tem como finalidade promover estudos no âmbito das pequenas 

e médias empresas, sugerindo modificações e incentivando a 

realização de cursos e palestras no contexto da Educação  

Profissional Continuada. 

Eventos 
 

Dia do Profissional da Contabilidade
A sessão solene em comemoração ao Dia do Profissional da  

Contabilidade foi realizada na sede do CRC SP no dia 13 de maio de 

2013 e foi marcada pela entrega das medalhas Joaquim Monteiro 

de Carvalho, Pedro Pedreschi e Ernani Calbucci.
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Aniversário do CRC SP
 

No dia 16 de dezembro de 2013, foi realizada sole-

nidade para comemorar os 67 anos de instalação do  

CRC SP. Durante o evento, foram entregues as medalhas 

Joaquim Monteiro de Carvalho, Frederico Herrmann 

Júnior, Pedro Pedreschi e Ernani Calbucci.

Prêmios 

■■ Prêmio CRC SP para Teses e Dissertações

Contemplou as três melhores teses de doutorado e  

cinco melhores dissertações de mestrado da área  

contábil defendidas em 2012, em programa reconhecido  

pelas Capes (Coordenação de Aperfeiçoamento de  

Pessoal de Nível Superior).

■■ Prêmio José Joaquim Boarin  

	 Professor Notável

Foi criado em 2013 para homenagear um profissional da 

área acadêmica que contribui para o engrandecimento da 

profissão e está sob a responsabilidade da Comissão de 

Desenvolvimento Científico.
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Os colaboradores com formação em nível superior, pós-graduação ou 

mestrado constituem 62,96% do corpo funcional do Conselho. Outros 

21,75% estão com a graduação em curso.

Número de funcionários
As mulheres representaram 37,03% do total de colaboradores no final  de 2013.

Gestão de Pessoas

Escolaridade

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Ensino médio incompleto

Ensino médio completo

Superior incompleto

Superior completo

Pós-graduação

Mestrado

Total

2

1

0

30

47

100

33

3

216

136 

80
Homens
Mulheres

Características do corpo funcional

A faixa etária com o maior número de colaboradores 

no CRC SP é entre 29 e 33 anos, são 42 colaboradores.

As faixas compreendidas entre 34 e 48 anos também 

apresentam números expressivos.

Faixa etária

19 a 23

24 a 28

29 a 33

34 a 38

39 a 43

44 a 48

49 a 53

54 a 58

Acima de 58

Total

3

15

42

31

36

30

18

20

21

216
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assistência Médica:

Porto Seguro Saúde.

assistência odontológica:

Inpao Dental.

Vale-alimentação:

R$ 335,00 por mês.

Vale-refeição:

22 vales por mês no valor unitário de R$ 29,00.

Bolsas de estudo:

Valor total investido em bolsa de estudo: R$ 5.946,32.

Cursos de capacitação:

Valor total investido em treinamentos: R$ 45.436,70.

Saúde e bem-estar

Vacinação:

Todos os anos, o CRC SP realiza a campanha de vacina-

ção contra a gripe, como forma de prevenir a ocorrên-

cia desta e de outras doenças respiratórias entre seus 

colaboradores. A adesão é voluntária e em 2013 foram 

administradas 180 doses da vacina.

Ginástica laboral

O CRC SP oferece duas aulas semanais de ginástica 

laboral aos seus colaboradores. Os exercícios aeróbicos, 

de alongamento e fortalecimento muscular são realiza-

dos nas dependências do Conselho e têm o objetivo de 

promover saúde e qualidade de vida no ambiente de 

trabalho.

Palestra:

Para incentivar os colaboradores do CRC SP a adotarem 

hábitos saudáveis, a Cipa (Comissão Interna de Prevenção 

de Acidentes) realizou a palestra “Alcoolismo e Tabagismo”, 

ministrada no auditório do Conselho.

Sipat:

A Sipat (Semana Interna de Prevenção de Acidentes) 

aconteceu entre os dias 6 e 9 de agosto de 2013. Organi-

zada pela Cipa, em 2013, a Sipat trouxe palestras sobre 

ergonomia, nutrição, primeiros socorros e prevenção 

à diabetes.

Benefícios oferecidos 
aos funcionários
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Pesquisa com Colaboradores
Questionário sobre Recursos Humanos (Dezembro de 2013)

1) Climatização do ambiente (funcionamento,  

temperatura e circulação)

4) Espaço físico (tamanho)

2) Iluminação do ambiente (qualidade)

3) Acústica (nível de ruído)

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

77

38

15

9

4

0

143

53.85%

26.57%

10.49%

6.29%

2.80%

0.00%

100%

85

24

18

11

5

0

143

59.44%

16.78%

12.59%

7.69%

3.50%

0.0%

100%

101

18

15

8

1

0

143

70.63%

12.59%

10.49%

5.59%

0.70%

0.0%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

80

30

11

11

10

1

143

55.94%

20.98%

7.69%

7.69%

6.99%

0.70%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

97

19

15

7

4

1

143

67.83%

13.29%

10.49%

4.90%

2.80%

0.70%

100%

89

24

14

9

6

1

143

62.24%

16.78%

9.79%

6.29%

4.20%

0.70%

100%

7) Computadores e equipamentos 

(quantidade e qualidade)

8) Veículos (disponíveis 

para realização de trabalho)

62

54

17

6

2

2

143

43.36

37.76%

11.89%

4.20%

1.40%

1.40%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

5) Serviços de limpeza e manutenção

6) Móveis (quantidade e qualidade)

102

20

12

5

4

0

143

71.33%

13.99%

8.39%

3.50%

2.80%

0.0%

100%

9) Material de expediente (quantidade,  

qualidade e recebimento)

10) Segurança predial

111

17

8

4

3

0

143

101

19

17

3

3

0

143

77.62%

11.89%

5.59%

2.80%

2.10%

0.0%

100%

70.63%

13.29%

11.89%

2.10%

2.10%

0.0%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

11) Adaptação ergonômica (adaptação das condi-

ções de trabalho às características do funcionário)

12) Ginástica laboral

77

27

18 

14 

4 

3

143

86 

21 

12 

11 

10 

3

143

60,14% 

14,69%

8,39% 

7,69%

6,99%

2,10%

 100%

53,85% 

18,88% 

12,59%

9,79% 

2,80% 

2,10%  

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total
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23) Reajuste salarial

24) Participação na tomada  

de decisões

21) Pontualidade no pagamento 

de salários

22) Remuneração em relação  

ao mercado

48

29

27

23

14

2

143

33.57%

20.28%

18.88%

16.08%

9.79%

1.40%

100%

98

42

1

1

1

0

143

68.53%

29.37%

0.70%

0.70%

0.70%

0.0%

100%

50

41

25

13

11

3

143

34.97%

28.67%

17.48%

9.09%

7.69%

2.10%

100%

51

39

18

18

15

2

143

35.66%

27.27%

12.59%

12.59%

10.49%

1.40%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

27) Política de promoção  

e reconhecimento

28) Imagem institucional

25) Trabalho ou atividade executada

26) Interação do seu trabalho com os  

demais departamentos

71

32

13

12

10

5

143

49.65%

22.38%

9.09%

8.39%

6.99%

3.50%

100%

83

31

13

7

7

2

143

58.04%

21.68%

9.09%

4.90%

4.90%

1.40%

100%

71

38

11

10

7

6

143

49.65%

26.57%

7.69%

6.99%

4.90%

4.20%

100%

61

34

30

13

3

2

143

42.66%

23.78%

20.98%

9.09%

2.10%

1.40%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

19) Presidência e vice-presidências

20) Horário de trabalho

17) Chefia imediata (coordenador,  

chefe /gerente, diretor)

18) Conselheiros

92

21

15

10

5

0

143

64.34%

14.69%

10.49%

6.99%

3.50%

0.0%

100%

79

32

15

8

6

3

143

55.24%

22.38%

10.49%

5.59%

4.20%

2.10%

100%

79

28

15

9

7

5

143

55.24%

19.58%

10.49%

6.29%

4.90%

3.50%

100%

74

22

19

12

9

7

143

51.75%

15.38%

13.29%

8.39%

6.29%

4.90%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

15) Colegas do mesmo departamento

16) Colegas de departamentos  

diferentes

13) Carga do trabalho condizente com  

o horário de trabalho

14) Prestadores de serviços

101

17

14

7

3

1

143

70.63%

11.89%

9.79%

4.90%

2.10%

0.70%

100%

76

30

16

10

9

2

143

53.15% 

20.98% 

11.19% 

6.99%

6.29% 

1.40%

100% 

107

15

11

7

2

1

143

74.83% 

10.49% 

7.69% 

4.90%

1.40% 

0.70%

100% 

92

27

19

3

2

0

143

64.34%

18.88%

13.29%

2.10%

1.40%

0.0%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total
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31) Plano odontológico

32) Auxílio educação (graduação, 
pós-graduação e idiomas)

29) Reconhecimentos e méritos  
pela chefia

30) Plano de saúde

66

22

18

16

13

8

143

46.15%

15.38%

12.59%

11.19%

9.09%

5.59%

100%

53

44

13

13

11

9

143

37.06%

30.77%

9.09%

9.09%

7.69%

6.29%

100%

43

43

27

16

10

4

143

30.07%

30.07%

18.88%

11.19%

6.99%

2.80%

100%

88

41

10

2

2

0

143

61.54%

28.67%

6.99%

1.40%

1.40%

0.0%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

33) Vales (transporte, refeição  
e alimentação)

34) Cursos e treinamentos

85

37

12

7

1

1

143

59.44%

25.87%

8.39%

4.90%

0.70%

0.70%

100%

48

46

15

14

12

8

143

33.57%

32.17%

10.49%

9.79%

8.39%

5.59%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

35) Recreação e desporto

44

29

28

22

18

2

143

30.77%

20.28%

19.58%

15.38%

12.59%

1.40%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

36) Participação em eventos (seminá-
rios, congressos, simpósios, fóruns)

37

29

25

24

24

4

143

25.87%

20.28%

17.48%

16.78%

16.78%

2.80%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

37) Eventos comemorativos 
(confraternização natalina, aniversários)

68

33

16

12

8

6

143

47.55%

23.08%

11.19%

8.39%

5.59%

4.20%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

38) Meio de comunicação (telefone, 
fax e internet)

63

36

16

15

9

4

143

44.06%

25.17%

11.19%

10.49%

6.29%

2.80%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

39) Comunicação e tempo de resposta  
(oral e escrita)

67

44

12

8

7

5

143

46.85%

30.77%

8.39%

5.59%

4.90%

3.50%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

40) Divulgação dos eventos  
promovidos pelo CRC SP

79

31

18

7

6

2

143

55.24%

21.68%

12.59%

4.90%

4.20%

1.40%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

41) Divulgação e conhecimento das  
normas internas

42) Sinalização (placas indicadoras)

84

34

8

7

5

5

143

58.74%

23.78%

5.59%

4.90%

3.50%

3.50%

100%

73

44

12

7

4

3

143

51.05%

30.77%

8.39%

4.90%

2.80%

2.10%

100%

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total

Satisfeito

Pouco Satisfeito

Insatisfeito

Totalmente Insatisfeito

Muito Satisfeito

Não sei

Total
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41) Divulgação e conhecimento das  
normas internas

42) Sinalização (placas indicadoras)
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Exame de Suficiência no 
estado de São Paulo

24 de março de 2013
Bacharéis em Ciências 
Contábeis
Inscritos: 9.043

Presentes: 8.268

Aprovados: 3.140

Índice de aprovação: 37,98%

Técnicos em Contabilidade
Inscritos: 2.883

Presentes: 2.580

Aprovados: 1.479

Índice de aprovação: 57,33%

29 de setembro de 2013
Bacharéis em Ciências Contábeis
Inscritos: 9.141

Presentes: 8.310

Aprovados: 3.984

Índice de aprovação: 47,94%

Técnicos em Contabilidade
Inscritos: 3.362

Presentes: 3.059

Aprovados: 618

Índice de aprovação: 20,20%

Entrega de carteiras
Em 2013, em sete solenidades, foram entregues 

700 carteiras de identidade profissional a novos 

Profissionais da Contabilidade que se registraram 

no CRC SP.

Gestão de Registro
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ASSUNTO

REGISTRO DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE CONTADOR

REGISTRO DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE

REGISTRO PROVISÓRIO DE CONTADOR

REGISTRO PROVISÓRIO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE

REGISTRO DEFINITIVO TRANSFERIDO DE CONTADOR

REGISTRO DEFINITIVO TRANSFERIDO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE CONTADOR

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE

BAIXA DE REGISTRO DE CONTADOR POR SOLICITAÇÃO

BAIXA DE REGISTRO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE POR SOLICITAÇÃO

ALTERAÇÃO DEFINITIVA DE CATEGORIA

ALTERAÇÃO DE NOME

TRANSFERÊNCIA DE REGISTRO DE CONTADOR PARA OUTRO REGIONAL

TRANSFERÊNCIA DE REGISTRO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE PARA OUTRO REGIONAL

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO POR RETORNO A ESTE REGIONAL

ALTERAÇÃO PROVISÓRIA DE CATEGORIA

CONVERSÃO DE REGISTRO PROVISÓRIO EM DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE CONTADOR

CONVERSÃO DE REGISTRO PROVISÓRIO EM DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE

CANCELAMENTO DE REGISTRO DE CONTADOR POR FALECIMENTO

CANCELAMENTO DE REGISTRO DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE POR FALECIMENTO

COMUNICAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE CONTADOR EM SÃO PAULO

COMUNICAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL DE TÉCNICO EM CONTABILIDADE EM SÃO PAULO

REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE ESCRITÓRIO

ALTERAÇÃO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE ESCRITÓRIO

BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE ESCRITÓRIO

CANCELAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE ESCRITÓRIO

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE ESCRITÓRIO

REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL

RESTABELECIMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL

ALTERAÇÃO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL

BAIXA DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL

CANCELAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL

REGISTRO CADASTRAL DEFINITIVO ORIGINÁRIO DE EIRELI

CADASTRO DE ESCRITÓRIO INDIVIDUAL (CEI) - APROVADOS

CADASTRO DE ESCRITÓRIO INDIVIDUAL (CEI) - RESTABELECIDOS

CADASTRO DE ESCRITÓRIO INDIVIDUAL (CEI) - ALTERADOS

CADASTRO DE ESCRITÓRIO INDIVIDUAL (CEI) - BAIXADOS

CADASTRO DE ESCRITÓRIO INDIVIDUAL (CEI) - CANCELADOS

OUTROS

CORRESPONDÊNCIAS EXPEDIDAS

TOTAL

2.932

1.222

930

57

75

28

609

366

1.798

1.952

277

531

118

49

19

46

2.675

517

150

294

667

168

408

1.436

100

144

15

549

5

86

53

6

99

66

21

48

407

21

112

14.703

33.759

     TOTALASSUNTO				    TOTAL

Registro Originário
Contador

Técnico em Contabilidade

Registro Provisório
Contador

Técnico em Contabilidade

Comunicação Exercício Prof. em São Paulo
Contador

Técnico em Contabilidade

RegistroTransferido para este CRC
Contador

Técnico em Contabilidade

RegistroTransferido para outro CRC
Contador

Técnico em Contabilidade

Alteração de Categoria
Restabelecimento Secundário
Contador

Técnico em Contabilidade

Renovação Provisório
Contador

Técnico em Contabilidade

Restabelecimento de Registro
Contador

Técnico em Contabilidade

Baixa de Registro
Por Solicitação
Contador

Técnico em Contabilidade

Determinada pelo CRC SP
Contador

Técnico em Contabilidade

Cancelamento de Registro
Contador

Técnico em Contabilidade

Registro de Organizações Contábeis
Escritório Individual

Sociedade

Baixa de Registro
Por Solicitação
Escritório Individual

Sociedade

Determinada pelo CRC SP
Escritório Individual

Sociedade

Cancelamento de Registro
Escritório Individual

Sociedade

Registro Secundário Sociedade
Restabelecimento Secundário Sociedade

4.154
2.932
1.222

987
930
57

835
667
168
103
75
28

167
118
49

323
0
0
0
0
0
0

975
609
366

3.750
3.750
1.798
1.952

0
0
0

444
150
294

1.122
66

1.056
560
560
407
153

0
0
0

171
21

150
0
0
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23ª Convecon (Convenção dos Profissionais da  
Contabilidade do Estado de São Paulo) 

 

De 18 a 20 de agosto de 2013, em São Paulo, com 2 mil participantes.

Convenções Regionais dos Profissionais Empresários e  

Estudantes da Área Contábil

■■ Convenção Regional dos Profissionais, Empresários e Estudantes da Área 		

	 Contábil de Bauru: realizada em Bauru, nos dias 21 e 22 de março de 2013, 		

	 com 320 participantes.

■■ Convenção Regional dos Profissionais, Empresários e Estudantes da Área 		

	 Contábil de Lins: realizada em Lins, no dia 8 de novembro de 2013, com 		

	 390 participantes.

 

Encontros de Delegados

■■ Encontros de Delegados Regionais: 

	 De 22 a 24 de fevereiro de 2013, em São Sebastião. 

	 De 14 a 16 de junho de 2013, em Campos do Jordão. 

	 De 6 a 8 de dezembro de 2013, em Olímpia.

■■ Encontro Geral de Delegados: 19 de junho de 2013, durante a 23ª  

	 Convenção dos Profissionais da Contabilidade do Estado de São Paulo,  

	 realizada na capital paulista.

Gestão de Educação  
Profissional Continuada
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Mulher Profissional da Contabilidade:  

Destaque na Valorização da Profissão 

Dia 8 de março de 2013, em Campinas, com  

120 participantes.

 

IX Encontro Nacional da Mulher Contabilista 

Com o lema “Mulher Contabilista: bem-vinda ao futu-

ro”, o evento foi realizado de 27 a 30 de novembro de 

2013, reuniu 2 mil participantes no transatlântico MSC 

Preziosa. A idealização foi do CFC (Conselho Federal 

de  Contabilidade) e do CRC SP, a organização foi da 

Abracicon (Academia Brasileira de Ciências Contábeis) 

e houve apoio da FBC (Fundação Brasileira de Conta-

bilidade) e dos Conselhos Regionais de Contabilidade. 
 

Paralelamente ao IX Encontro Nacional da Mulher  

Contabilista, foram realizados o Fórum de Administração 

Pública Responsável e o Encontro Nacional de Jovens 

Lideranças Contábeis.

 

Gestão de Educação  
Profissional Continuada
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■■ Alterações de Memória – O que fazer? – dia 3  

	 de julho de 3013, com 160 participantes.

■■ Religiões pelo Mundo – dia 11 de setembro de 		

	 2013, com 140 participantes.

■■ Três Moleques Sessentões – dia 12 de novembro 		

	 de 2013, com 180 participantes.
 

Comissão de Projetos Culturais

■■ “Perspectivas Paulistas”, do artista Rômulo  

	 Pereira – de 10 a 31 de janeiro de 2013, com 		

	 170 participantes na abertura.

■■ “Vibração de Cores e da Alma”, da artista  

	 Elizabeth Almendra – de 7 de fevereiro a 7  

	 de março de 2013, com 130 participantes na 		

	 abertura.

■■ “Trânsito, Mobilidade e Cidadania”, dos artistas 		

	 Bruna Tiso, Iberá Júnior e Márcia Misawa de  

	 14 de março a 5 de abril de 2013, com 150  

	 participantes na abertura.

■■ “Geometria das Cores”, do artista Ermínio  

	 Souza – de 11 de abril a 3 de maio de 2013,  

	 com 160 participantes na abertura.

■■ “Poesia com Pincel”, do artista Iwao Nakajima – 		

	 de 9 de maio a 7 de junho de 2013, com			 

	 150 participantes na abertura.

Área Pública

■■ Seminário de Contabilidade Aplicada ao Setor 		

	 Público: dia 24 de maio de 2013, na Câmara  

	 dos Vereadores de São Paulo, com 250  

	 participantes.

■■ Capacitação em Contabilidade Aplicada ao Setor 	

	 Público: dia 7 de junho de 2013, em São José do 		

	 Rio Preto, com 300 participantes.

■■ Capacitação em Contabilidade Aplicada ao Setor 	

	 Público: dia 11 de novembro de 2013, em  

	 Ribeirão Preto, com 250 participantes.

■■ Capacitação em Contabilidade Aplicada ao Setor 	

	 Público: dia 11 de dezembro de 2013, em  

	 Sorocaba, com 250 participantes.
 

9º Encontro de Estudantes do Grande ABCD

■■ Dia 14 de maio de 2013, em São Bernardo  

	 do Campo, com 2 mil participantes.
 

Comissão CRC SP Melhor Idade

■■ Imposto de Renda Pessoa Física – Melhor  

	 Idade: dia 21 de março de 2013, com 180  

	 participantes.

■■ INSS – Quando e como fazer a revisão? – dia  

	 15 de maio de 2013, com 190 participantes.
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■■ 	 “Brasil Natural”, do fotógrafo Flávio Meyer –  

		  de 13 de junho a 5 de julho de 2013, com  

		  160 participantes na abertura.

■■ “Aguardando a Primavera”, da artista Maura 			

	 Massari – de 11 de julho a 2 de agosto de 2013. 		

	 Devido às manifestações que ocorreram em São 		

	 Paulo, não houve evento de abertura.

■■ “Metamorfose”, do artista Jorge Bussab –  

	 de 8 de agosto a 6 de setembro de 2013, com 			

	 170 participantes na abertura.

■■ “Arte Milenar”, do artista Getsusen Kobayashi 	

	 – de 12 de setembro a 4 de outubro de 2013, 			

	 com 180 participantes na abertura.

■■ “Contrastes Urbanos”, do artista Pascoal Arenare 	

	 – de 10 de outubro a 1º de novembro de 2013, 		

	 com 160 participantes na abertura.

■■ “Fantasias e Inquietações”, da artista Nicole 		

	 Lanza – de 7 de novembro a 6 de dezembro de 		

	 2013, com 170 participantes.

■■ “Paisagens de Dois Mundos”, da artista Ana 			 

	 Maria Trunkl – de 5 de dezembro de 2013 a 3  

	 de janeiro de 2014, com 210 participantes na 			

	 abertura.

 

Comissão Estadual do Jovem Profissional da 

Contabilidade e da Integração Estudantil

Colaborou no desenvolvimento do gibi “Contabilidade na 

Real”, organizou o Programa de Férias, que aconteceu 

em julho de 2013, na sede do CRC SP, além de representar 

a entidade em diversas instituições de ensino.

Comissão de Educação Profissional Continuada

Credenciou 1.848 atividades para o Programa de Educação 

Profissional Continuada e analisou os relatórios dos 1.165 

profissionais que prestaram contas sobre o cumprimento 

desse Programa.

Comissão de Projetos Sociais

Realizou, em 2013, 46 atividades no estado de São Paulo, 

com 2.394 participações.

Comissão PMEs

Promoveu 15 atividades, com 974 participações, visan-

do mostrar aos empresários e usuários a Contabilidade 

como ferramenta para tomada de decisões. 
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Educação Continuada no CRC SP
Programa de Integração e Capacitação 

de Delegados – A terceira edição do Programa de Inte-

gração e Capacitação de Delegados do CRC SP ocorreu 

nos dias 29 e 30 de julho de 2013, na Fecap (Fundação 

Escola de Comércio Álvares Penteado), com a participação 

de 92 delegados do Conselho.

Convênios e Parcerias
O CRC SP manteve em 2013 os seguintes convênios e 

parcerias:

 ■ com entidades: Ibracon (Instituto dos Auditores   

 Independentes do Brasil), Sescon-SP (Sindicato  

 das Empresas de Serviços Contábeis e das 

 Empresas de Assessoramento, Perícias, 

 Informações e Pesquisas no Estado de São Paulo),  

 Apejesp (Associação dos Peritos Judiciais do 

 Estado de São Paulo), Fecontesp (Federação 

 dos Contabilistas do Estado de São Paulo), 

 Sindcont-SP (Sindicato dos Contabilistas de 

 São Paulo) e Superintendência Regional da 

 Receita Federal na 8ª Região.

 ■ Instituições de ensino de graduação e pós-

 graduação: Uniseb (à distância), Trevisan, 

 UniSescon, Cetec, Instituição Toledo de Ensino,   

 Metodista, Mackenzie, Fecap e Senac. 

 ■ Com empresas: Lefisc, IOB, Alterdata, Senac 

 e Trevisan.

Um Dia de Experiência no CRC SP
O CRC SP recebe alunos de cursos Técnicos de Conta-

bilidade e de Ciências Contábeis para uma visita monito-

rada à sede da entidade. Em 2013, foram realizadas 106 

visitas, num total de 4.480 alunos. 

Programa de Férias 
O Programa de Férias CRC SP 2013 aconteceu de 16 a 

30 de julho. Foram realizadas cinco atividades, com 267 

participantes no total.

atividades de Desenvolvimento 
Profissional
Em 2013, foram realizadas 862 atividades de Desenvol-

vimento Profissional, como palestras, oficinas técnicas, 

seminários, autoestudo, entre outros. Desse total, 851 

foram presenciais, com 55.509 participações, e 11 foram 

via internet, com 12.259 participações.

Diploma de Mérito
Os melhores formandos dos cursos de Ciências Contábeis 

e de Técnico em Contabilidade de 2013 foram agraciados 

com o Diploma de Mérito José Rojo Alonso, entregue du-

rante solenidade realizada na sede do CRC SP, em 19 de 

dezembro de 2013. Neste ano, 250 instituições de ensino 

indicaram os melhores alunos de seus cursos.

Comunicação
Para que os Profissionais da Contabilidade saibam tudo o 

que acontece no Conselho e estejam sempre atualiza-

foram presenciais, com 55.509 participações, e 11 foram 

Os melhores formandos dos cursos de Ciências Contábeis 

e de Técnico em Contabilidade de 2013 foram agraciados 

com o Diploma de Mérito José Rojo Alonso, entregue du-

rante solenidade realizada na sede do CRC SP, em 19 de 

dezembro de 2013. Neste ano, 250 instituições de ensino 

Para que os Profissionais da Contabilidade saibam tudo o 

que acontece no Conselho e estejam sempre atualiza-

Os melhores formandos dos cursos de Ciências Contábeis 

com o Diploma de Mérito José Rojo Alonso, entregue du-
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dos sobre as novidades na área contábil, o CRC SP edita 

diversas publicações e coordena a gravação dos 

programas da TV CRC SP.

Em 2013, o Conselho também intensificou sua partici-

pação nas redes sociais, realizou um amplo trabalho de 

divulgação da profissão contábil com a campanha “2013 

– Ano da Contabilidade no Brasil” e trouxe novidades, 

como a revista Gestor Contábil.

Gestor Contábil
Pensando em mais uma forma de ampliar seus canais 

de comunicação com os Profissionais da Contabilidade, 

o CRC SP trouxe mais uma novidade em 2013: a revista 

Gestor Contábil. 

A publicação impressa é enviada bimestralmente para o 

endereço de correspondência de 136.123 Profissionais da 

Contabilidade regularmente registrados no CRC SP. 

Lançada em 2013, a revista Gestor Contábil teve seis 

edições publicadas durante o ano.

Gestão de Responsabilidade 
Socioambiental
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Boletim CRC SP
O Boletim CRC SP é uma revista eletrônica mensal. Em 

2013 foram publicadas 12 edições, do número 209 ao  

número 220, que podem ser consultadas no site do  

Conselho (www.crcsp.org.br), no formato de revista ele-

trônica ou PDF.

Todos os meses, os Profissionais da Contabilidade têm 

à sua disposição informações e conteúdos exclusivos  

voltados à área contábil e divididos nas seguintes editorias: 

artigos, legislação contábil, notícias e entrevistas.

 
CRC SP Online
O CRC SP Online é uma publicação virtual que traz, todas 

as quintas-feiras, notícias sobre legislação e Contabilidade, 

entrevistas com especialistas na área contábil e dicas 

para o sucesso na carreira e ascensão profissional.

Produzido por uma empresa de comunicação terceirizada, 

o informativo CRC SP Online é enviado para o endere-

ço de e-mail dos 110.369 Profissionais da Contabilidade 

que se cadastraram para receber mensagens eletrônicas 

do Conselho. A publicação também pode ser consultada  

diretamente no portal do CRC SP.

CRC SP Informa
Publicada semanalmente, a coluna CRC SP Informa  

leva aos Profissionais da Contabilidade de todo o  

estado notícias sobre as atividades do Conselho 

e as novidades na legislação  contábil. Ela é vei-

culada sem qualquer custo para o CRC SP em 18 

jornais do interior do estado e em um na capital. 

TV CRC SP
A TV CRC SP é um canal online de vídeos com conteúdo 

técnico e as principais notícias sobre o Conselho e a área 

contábil. São veiculados três programas por mês, que 

podem ser acessados diretamente no portal do CRC SP 

(www.crcsp.org.br) ou no canal do Conselho no Youtube 

(www.youtube.com/user/TVCRCSaoPaulo).

Espaço Técnico: aborda matérias técnicas referentes à 

Contabilidade, esclarecidas por especialistas e convidados. 

O programa é exibido todo dia 10 e tem duração de 30 

minutos.

CRC SP Conversa: durante o programa de 30 minutos, 

duas personalidades do meio contábil discutem temas de 

interesse dos Profissionais da Contabilidade em um bate- 

papo descontraído. A divulgação do vídeo acontece no 

dia 20 de cada mês.
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CRC SP Notícias: veiculado todo dia 30, traz notícias  

sobre as principais ações do CRC SP e as novidades do 

meio contábil. Com 10 minutos de duração, o programa 

apresenta matérias jornalísticas, entrevistas, um resumo 

de tudo que aconteceu no Conselho e a agenda de ativi-

dades programadas para o mês seguinte. 

Em 2013, também foram veiculados os vídeos do  

“Minuto com o Presidente”, no qual o presidente do  

Conselho disserta sobre um tema de grande relevância 

para a classe.

Também foram produzidos outros programas como 

“23ª Convecon”, com a cobertura da 23ª Convenção dos 

Profissionais da Contabilidade do Estado de São Pau-

lo, e os programas “CRC SP Especial” e “2013 – O Ano 

da Contabilidade”, sobre a participação do CRC SP na  

campanha de valorização da profissão.

Integração

Aniversário

Para prestigiar aqueles que contribuem diariamente para 

o bom funcionamento do CRC SP, os conselheiros e  

colaboradores que completam mais um ano de vida são 

convidados para um almoço especial com o Conselho 

Diretor. 

 

Durante o almoço, que acontece na última segunda- 

feira de cada mês, os membros do Conselho Diretor 

prestam uma homenagem aos aniversariantes.

Os colaboradores também têm direito a um dia de folga 

no mês que comemoram aniversário.

Fim de ano

Em dezembro, acontece o almoço de confraternização 

de final de ano. O almoço especial é oferecido pelo  

Conselho Diretor a todos os colaboradores.

O CRC SP também concede um dia para que a asso-

ciação de funcionários, a ARM (Associação Recreativa 

Mercúrio), possa realizar a festa de confraternização de 

final de ano.

Reciclagem
Uma das formas de o CRC SP contribuir para a preser-

vação do meio ambiente é a coleta de materiais reciclá-

veis (papel, plástico, vidro e metal) descartados em suas  

dependências. 
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As lixeiras de coleta seletiva estão localizadas em pontos 

estratégicos, distribuídas em todos os andares. 

O material coletado é doado para cooperativas de cata-

dores, contribuindo assim para a geração de emprego e 

renda.

Lixo eletrônico
O CRC SP também faz a coleta de pilhas e baterias  

usadas e de materiais eletrônicos. A eliminação deste 

material é feita em locais destinados para este fim, preve-

nindo a poluição do solo pelo descarte inapropriado.

Arrecadação de alimentos
Em 2013, foram coletados mais de 1.800 kg de alimen-

tos não perecíveis nos eventos realizados pelo CRC SP. 

Os alimentos foram arrecadados durante os eventos da  

Comissão CRC SP Cultural, com 1.200 kg recolhidos, e 

da Comissão CRC SP para a Melhor Idade, cujo público  

contribuiu com 600 kg de alimentos não perecíveis.  

Todas as doações são entregues a entidades assistenciais.

Campanha do Agasalho
Durante o inverno, o CRC SP participou da “Campanha 

do Agasalho 2013”. Além da divulgação da campanha, 

foram disponibilizadas caixas para a arrecadação de  

doações na entrada da sede do Conselho. 

No total, foram recebidas 404 peças, entre camisas,  

blusas, calças, luvas, sapatos e cobertores.

 
Cessão de espaço:
Em 2013, o CRC SP cedeu espaço 37 vezes para a reali-

zação de reuniões das seguintes entidades: CFC (Conse-

lho Federal de Contabilidade), CRE (Comitê de Revisão 

Externa da Qualidade), CPC (Comitê de Pronuncia-

mentos Contábeis), Subcomitê Técnico XBRL (eXtensible  

Business Reporting Language), Grupo de Trabalho para 

as Normas Iasb (International Accounting Standards 

Board – Normas Internacionais de Contabilidade) e a 

comissão nacional da campanha “2013 – Ano da Conta-

bilidade no Brasil”.
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Fiscalização 2013

MAPA COMPLETO DE ATIVIDADES

Diligências Efetuadas		  Total

Qualificadas

Perícia Contábil

Auditoria

Análise e Demonstrações Contábeis

Elaboração da Escrita Contábil

Contrato de Prestação

Decore

Não Qualificadas

Na Capital

No Interior

Total de Diligências

Total de Cidades Visitadas

Total de Delegacias Visitadas

229.530
1.534

667
86.626
83.114
27.503
30.086

109.882
300.181
39.230

339.412
653
145

MAPA COMPLETO DE PROCESSOS 

Processos			   Total

Saldo Anterior

Abertos no Ano

Ocorrências Qualificadas

Auditoria

Análise e Demonstrações Contábeis

Elaboração da Escrituração Contábil

Decore

Ocorrências Não Qualificadas

Arquivados no ano

Ocorrências Qualificadas

Perícia Contábil

Auditoria

Análise e Demonstrações Contábeis 

Elaboração da Escrita Contábil 

Contrato de Prestação

Decore

Ocorrências Não Qualificadas

Saldo de Processos Ativos

Processos Julgados

Defesa

Recurso

Quantidade de Reuniões

Processos Paralisados

Defesa

Recurso

Processos Distribuídos a Conselheiros

2.682
1.010

573
7
4

15
547
437

1.694
485

3
14
42
20
5

401
1.209
1.998

601
65

536
215

4.597
1.507
1.013
2.077
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Balanço Sociambiental em Dados
DEMONSTRAçãO DO VALOR ADICIONADO - DVA

CÁLCULO DO VALOR ADICIONADO    VALORES EM R$ 2013  % VALORES  EM R$ 2012             %

73.342.972

57.937.812
1.600.076

13.805.084

45.155.542

844.383
20.377.746
20.852.984
3.080.429

28.187.429

3.819

14.234.452
14.234.452

42.418.062

26.206.429
4.017.611

12.033.674
1.287.002
1.004.903

(2.131.558)

42.418.062

61.78%
9.47%

28.37%
3.03%
2.37%

-5.03%

21.642.295
3.267.014

13.091.076
1.220.907
1.313.722

(13.425.317)

79.83%
12.05%
48.29%
4.50%
4.85%

-49.52%

58.460.595

54.878.761
1.392.614
2.189.220

44.358.093

1.348.023
16.793.440
23.548.044
2.668.615

14.102.502

775.139

13.782.336
13.782.336

27.109.698100%

100% 100%27.109.698

100%

1.  RECEITAS

 1.1. Contribuições
 1.2. Exploração de Serviços
 1.3. Outras Receitas Correntes

2.  INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

 2.1. Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros
 2.2. Serviços de Terceiros
 2.3. Perda de Valores Ativos 
 2.4. Depreciações e Amortizações

3.  VALOR ADCIONADO BRUTO [1 - 2] 

4.  PROVISãO PARA CONTINGÊNCIAS CíVEIS

5.  VALOR ADCIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA
 5.1. Financeiras 

6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [3 - 4 + 5]

7. DISTRIBUIçãO DO VALOR ADICIONADO  

 7.1. Recursos Humanos
 7.2. Impostos, Taxas, Contribuições e Encargos Sociais
 7.3 Contribuições Sociais e Estatutárias
 7.4 Auxílios Financeiros a Delegacias 
 7.5 Locações de Veículos, Máquinas e Equipamentos
 7.6 Superávit/Déficit do Exercício 

TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUíDO
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Indicadores do resultado operacional e social
demonstração do resultado do exercício			valores    em R$ 2013				valores     em R$ 2012

patrimônio social	

Receita Bruta
(-) 	Contribuições Sociais e Estatutárias
Receita Líquida
(-) Despesas com Atividades Operacionais
(-) Despesas com Remuneração do Pessoal
(-) Despesas com Tributos, Contribuições e Encargos Sociais
(-) Despesas com Benefícios Sociais à Comunidade
(-) Outras Despesas
Déficit do Exercício

87.577.423
(12.033.674)
75.543.749

(22.236.451)
(26.206.429)
(4.017.611)
(1.277.583)

(23.937.232)
(2.131.558)

 
141.435.694

72.242.930       
(13.091.076)
59.151.854       

(19.558.964)
(21.642.295)
(3.267.014)
(1.117.129)

(26.991.769)
(13.425.317)

 
143.425.685

Indicadores dos tributos e encargos sociais
valores R$ EM 2013					valores      R$ EM 2012

     valores 	    %Rec. Líq.	 %Superávit	    %patr. 
						         Social	

valores      %Rec. Líq.	    %Superávit	        %patr. 
					             Social	

Total dos Indicadores de Tributos 
e Encargos Sociais

Encargos e Contribuições Sociais 

Impostos e Taxas 

3.866.490 

8.776 

3.875.266

5,12%

0.01% 

5,13%

-181.39% 

-0.41% 

181,80%

2,73% 

0,01% 

2,74%

3.189.864 

5.020 

3.194.884

 5,39% 

0,01% 

5,40%

 -23,76% 

-0.04% 

 -23,80%

2,22% 

0,01% 

2,23%

Indicadores dos BENEFÍCIOS SOCIAIS à COMUNIDADE

valores R$ em 2013					valores      R$ em 2012

           valores    %Rec. Líq.	 %Superávit	    %patr. 
						         Social	

valores      %Rec. Líq.	    %Superávit	        %patr. 
					             Social	

Educação Continuada 		

	 Cursos

	 Eventos

Publicações Periódicas

	 Publicações Licitações e Diário Justiça

	 Jornal

	 Acervo Bibliográfico

553.385

373.635

179.750

706.344

32.258

674.086

17.854
 

1.277.583

0.73% 

0.49% 

0.24% 

0.94%

0.04%

0.89%

0.02%
 

1.69% 

-25.96% 

-17.53% 

-8.43% 

-33.14%

-1.51%

-31.62%

-0.84%
 

-59.94%

0.39% 

0,26% 

0.13% 

0.50%

0.02%

0.48%

0.01%
 

0.90%

416.943 

273.590 

143.353 

696.464

8.591

687.873

3.722
 

1.117.129

 0.70% 

0,46% 

0.24%

1.18%

0.01%

1.16%

0.01%
 

1.89%

 -3.11% 

-2.04% 

-1.07%

-5.19%

-0.06%

-5.12%

-0.03%
 

-8.32%

0.29%

0,19% 

0.10%

0.49%

0.01%

0.48%

0.00%
 

0.78%Total dos indicadores dos  
benefícios sociais à comunidade
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PLANEJAMENTO SOCIAL 2014
VALORES EM R$

Resultado Operacional Líquido a Distribuir aos programas

Previsão da Receita (montante operacional a distribuir)
(-) Gastos com pessoal
(-) Contribuições sociais e estatutárias
(-) Impostos, taxas, Contribuições e Encargos Sociais

(63.000.000)
(26.206.429)
(12.033.674)
(4.017.611)

20.742.285

Distribuição do Resultado aos Programas/ Sub-programas

Resultado Operacional Líquido a Distribuir
Registro
 Registro Profissional
Fiscalização
 Fiscalização Ostensiva e Preventiva
Registro e Fiscalização
 Apoio Administrativo ao Registro e Fiscalização
 Educação Continuada e Valorização Profissional
 Apoio Operacional a Delegados

100,00%
0.34%

1.67%

97.99%

20.742.285
71.000
71.000

345.000
345.000

20.326.285
6.006.138

13.265.584
1.054.562
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NOTAS ExPLICATIVAS BALANçO 
SOCIOAMBIENTAL 2013

A Demonstração do Valor Adicionado-DVA e indica-

dores operacionais foram elaborados de acordo com 

a Resolução CFC 1.138/08, Pronunciamento Técnico 

CFC 09, que aprovam a NBC TC 09.

Os dados para elaboração da DVA e indicadores 

foram extraídos do Balanço Patrimonial, Orçamentário, 

Demonstração das Variações Patrimoniais e o plano de 

trabalho.

Visando à harmonização e adequação da estrutura-

ção contábil do setor público, foram contabilizadas as 

mudanças de critérios contábeis – princípio da compe-

tência, ajustes de valores nos créditos a receber a curto 

e longo prazo.

O item 1.3 - Outras Receitas Correntes teve uma variação 

significativa devido ao registro da reversão e ajustes 

das provisões de créditos a receber a curto e longo prazo, 

a partir de 2013.

O item 2.2 – Serviços de Terceiros teve um crescimento 

devido à implantação de novos serviços e ao reajuste 

contratual do demais serviços contratados.

No ano de 2012, o reconhecimento da perda estimada 

de créditos de curto prazo, ajuste nas provisões para 

riscos trabalhistas e cíveis, provisão da Cota-parte 

do CFC e registro da depreciação dos Bens Patrimo-

niais contribuíram significativamente para o Déficit de 

R$ 13.425.317,21, já em 2013 o principal motivo do 

Déficit foi a despesa com a reforma e adaptação do edifício 

anexo e o reajuste dos contratos de prestação de serviços.

São Paulo, 31 de dezembro de 2013

Wilson Roberto Pedro

Chefe do Departamento de Contabilidade 

e Patrimônio

CT CRC – 1SP 153.400/O-0
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Expediente
CRC SP - CONSELHO REGIONAL 
DE CONTABILIDADE  DO ESTADO 
DE SÃO PAULO

GESTÃO 2012-2013

CONSELHO DIRETOR
Presidente: Luiz Fernando Nóbrega;
Vice-presidente de Administração e 
Finanças: Claudio Avelino Mac-Knight Filippi;
Vice-presidente de Fiscalização, Ética e 
Disciplina: Gildo Freire de Araújo;
Vice-presidente de Desenvolvimento 
Profissional: Marcia Ruiz Alcazar;
Vice-presidente de Registro: Ari Milton 
Campanhã.

CÂMARA DE RECURSOS
Coordenador: Mauro Manoel Nóbrega;
Vice-coordenador: Carlos Roberto Matavelli;
Membros: Joaquim Carlos Monteiro de 
Carvalho, Marilene de Paula Martins Leite 
e Rubens Monton Coimbra

CÂMARA DE CONTROLE INTERNO
Coordenador: Julio Linuesa Perez;
Vice-coordenadora: Camila Severo Facundo;
Membro: Celso Carlos Fernandes;
Suplentes: Ana Maria Costa, Nelmir 
Pereira Rosas e Oswaldo Pereira.
 
I CÂMARA DE FISCALIZAÇÃO
Coordenador: José Aparecido Maion;
Vice-coordenador: Niveson da Costa Garcia;
Membros: Nelmir Pereira Rosas, Valdimir; 
Batista e Wanderley Antonio Laporta;

II CÂMARA DE FISCALIZAÇÃO
Coordenador: Sebastião Luiz Gonçalves 

dos Santos;
Vice-coordenador: Umberto José Tedeschi;
Membros: Adriano Gilioli, José Carlos 
Duarte Leardine, Sérgio Vollet.

III CÂMARA DE FISCALIZAÇÃO
Coordenador: Marcelo Roberto Monello;
Vice-coordenadora: Daisy Christine Hette 
Eastwood;  
Membros: Oswaldo Pereira, Teresinha da 
Silva e Wanderley Aparecido Justi.

CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL
Coordenador: Walter Iório;
Vice-coordenadora: Vera Lúcia Vada;
Membros: Angela Zechinelli Alonso, José 
Carlos Melchior Arnosti e José Donizete 
Valentina.

CÂMARA DE REGISTRO
Coordenador: Neusa Prone Teixeira da Silva;
Vice-coordenador: Bruno Roberto Kalkevicius;
Membro: Ana Maria Costa.
 
CONSELHEIROS EFETIVOS
Luiz Fernando Nóbrega, Claudio Avelino 
Mac-Knight Filippi, Gildo Freire de 
Araujo, Marcia Ruiz Alcazar, Ari Milton 
Campanhã, Adriano Gilioli, Ana Maria 
Costa, Angela Zechinelli Alonso, Bruno 
Roberto Kalkevicius, Camila Severo 
Facundo, Carlos Roberto Matavelli, Celso 
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Eastwood, Domingos Orestes Chiomento, 
Joaquim Carlos Monteiro de Carvalho, 
José Aparecido Maion, José Carlos Duarte 

Leardine, José Carlos Melchior Arnosti, 
José Donizete Valentina, Julio Linuesa 
Perez, Marcelo Roberto Monello, Marilene 
de Paula Martins Leite, Mauro Manoel 
Nóbrega, Nelmir Pereira Rosas, Neusa 
Prone Teixeira da Silva, Niveson da Costa 
Garcia, Oswaldo Pereira, Rubens Monton 
Coimbra, Sebastião Luiz Gonçalves dos 
Santos, Sérgio Vollet, Teresinha da Silva, 
Umberto José Tedeschi, Valdimir Batista, 
Vera Lucia Vada, Walter Iório, Wanderley 
Antonio Laporta e Wanderley Aparecido Justi. 

CONSELHEIROS SUPLENTES
Alexandre Juniti Kita, Ana Maria Galloro 
Laporta, Antonio Carlos Gonçalves, 
Antonio Eugenio Cecchinato, Cibele 
Pereira Costa, Edison Ferreira Rodrigues, 
Elizabeth Castro Maurenza de Oliveira, 
Emir Castilho, Flávia Augusto, Gilberto 
Benedito Godoy, Gilberto Freitas, Inez 
Justina dos Santos, Jairo Balderrama Pinto, 
José Maria Ribeiro, Manassés Efraim 
Afonso, Manoel do Nascimento Veríssimo, 
Marco Antonio de Carvalho Fabbri, 
Marcos Castilho Alexandre, Mariano 
Amádio, Marina Marcondes da Silva Porto, 
Moacir da Silva Netto, Nobuya Yomura, 
Paulo Roberto Martinello Junior, Rita de 
Cássia Bolognesi, Roberson de Medeiros, 
Ronaldo Raymundo Saunier Martins, 
Rosmary dos Santos, Sandra Regina 
Nogueira Pizzo Sabathé, Telma Tibério 
Gouveia, Vitória Lopes da Silva, Wanderley 
Aparecido Justi Júnior, William Peterson 
de Andrade e Yae Okada.
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