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As falhas dos homens eternizam-se no bronze,
as suas virtudes escrevemos na dagua.
William Shakespeare
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A dgua ¢ fonte da vida.
Nao importa qguem somos,

0 que fazemos, onde vivemos,
nos dependemos dela para
viver. No entanto, por maior

gue seja a importancia da agua,
as pessoas continuam poluindo
0S rios e suas nascentes,
esguecendo o quanto ela é

essencial para nossas vidas.



ara publicar

dade social, o Balanco
relatorio que apresentamos
e a sociedade das acdes que

aos profissionais da Contabili
praticamos nesse ano.

Dentre as missées do CRCSP de registrar, fiscalizar e implementar
o desenvolvimento profissional dos profissionais da Contabilidade
reputamos como da mais alta importancia a atencéo que focamos na
preservacao do meio ambiente e nas acdes dirigidas a comunidade.

O CRCSP ¢ parte integrante do Programa de Voluntariado da Classe
Contabil (PVCC), coordenado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), e tem um extenso programa de divulgacdo de como destinar
parte do imposto devido aos Fundos das Criancas e dos Idosos.

Essa divulgacdo é dirigida aos profissionais da Contabilidade, pois
somos Nos gue podemos esclarecer aos Nossos clientes que o seu
imposto pode ajudar criancas, adolescentes e idosos de suas cidades.

Além do carater educativo aos profissionais, o CRCSP tem como
missao aprofundar as experiéncias em prol das melhorias sociais
e ambientais da entidade, dos seus conselheiros e funcionarios,
avancando continuamente e buscando novos desafios.

Esperamos que este Balanco mostre a sociedade nosso trabalho
em 2014 e sirva como incentivo para continuarmos vencendo Novos
desafios sociais e ambientais.

CLAUDIO FILIPPI

Presidente "5 e

VALOR

CRC A PROFISSAD




Introducao

O Balanco Socioambiental CRCSP 20714 tem como pano de fundo um elemento essencial
a vida: a dgua. Fonte de preocupacdo em nivel mundial, a dgua comeca a ser valorizada
em Nosso palis depois de seguidas crises de abastecimento.

O elemento dgua estd presente nesta edicdo, que mostra o que o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo (CRCSP) fez em 2014 pelo aumento das acdes sociais
e pelo meio ambiente. A publicacdo seguiu as Normas Brasileiras de Contabilidade, emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) para este tipo de relatdrio.

Este Balanco evidencia os principios e valores desta entidade por meio dos dados apre-
sentados pelos departamentos, geréncias e diretoria que implementam o trabalho e a
organizacdo do CRCSP.

A missdo, as acdes e os compromissos do CRCSP com os funcionarios, a comunidade
contabil e a sociedade é o cumprimento da funcdo social que o Conselho, o érgao que
regulamenta a profissdo contabil, torna publica com esta edicdo.

O Balanco traz os tépicos de cada trabalho desenvolvido, dividido por capitulos para
gue sua leitura e visualizacdo figuem mais claras e acessiveis ao publico a que é dirigido.

O capitulo inicial mostra a “Gestdo Institucional” do Conselho: sua estrutura organizacional,
seus principios, trabalhos e eventos realizados pelo CRCSP ao longo de 2014.

“Gestao de Pessoas”, titulo do capitulo a seguir, apresenta a politica de relacdées humanas
desenvolvida pelo CRCSP junto aos seus funcionarios; quantos sdo, escolaridade, beneficios
e uma importante pesquisa que mede o nivel de satisfacdo de quem trabalha nesta autarquia.

Nos capitulos seguintes sdo expostos a “Gestdo de Registro”, a “Gestdo de Educacado Profis-
sional Continuada”, a “Gestdo de Responsabilidade Socioambiental” e a “Fiscalizacdo 2014”.

Para encerrar, o capitulo denominado “Balanco Socioambiental em Dados” apresenta
0s nUumeros da Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA), os Indicadores do Resultado
Operacional e Social, os Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade, o Planeja-
mento Social 2015 e as Notas Explicativas do Balanco Socioambiental 2014.
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Gestao Institucional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sdo Paulo (CRCSP) foi fundado
no dia 14 de dezembro de 1946. Ele integra
o Sistema CFC/CRCs, criado a partir da
promulgacdo do Decreto-lei n? 9.295, em
27 de maio de 1946, para regulamentar e
fiscalizar a profissdo contabil no Brasil.

Promover o desenvolvimento da profissdo
contabil, primando pela ética e qualidade
na prestacdo dos servicos, realizando o
registro e a fiscalizacdo de profissionais
e organizacdes contabeis, atuando como
fator de protecdo da sociedade.

Ser referéncia nacional e internacional
como o6rgdo de profissdo regulamentada,
politicamente articulado e formador de
opinido em questbes socioecondmicas,
tributarias, técnicas e organizacionais,
consolidando a profissdo contabil como
fator de protecdo da sociedade.
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Valores

agir com clareza, assumindo
a responsabilidade por atos e escolhas.

estar aberto ao didlogo e inte-
ragir, interna e externamente, de modo a
compartilhar acées e objetivos que levem
ao bem comum.

atender as demandas dos
profissionais da Contabilidade com presteza
na entrega dos servicos.

cultivarambientes que propiciem
arealizacdo de um trabalho de alta qualidade,
relevante para gquem o executa, para a
instituicdo e para a sociedade.

primar pelos padrdes que
levam ao bem-estar comum, alinhando
posturas adegquadas para o cumprimento
de nossa missao.

alinhar atitudes e pre-
servar os recursos do CRCSP e do planeta,
respeitando a entidade e os publicos interno
e externo.

O




mConselho Diretor
Diretorias
Geréncias
Chefias

‘ Diretoria

Executiva
Diretoria
Operacional
Fiscalizacdo Desenv}o\\(imento Evaries Asse;s_ona
Profissional Juridica
Nucleo de _ :
Atendimento  Relacionamentos Registro  Secretaria Comunicacéo

@

(1) Qualidade e Relatério de Gestao
(2) Relacionamento com as Delegacias

Localizacao

A sede do CRCSP esta localizada na Rua
Rosa e Silva, 60, em Sao Paulo. Sdo 17 mil
m? divididos em trés torres.

Para atender os profissionais no interior e
no litoral, o CRCSP conta com 18 delegacias

regionais e 125 delegacias locais, localizadas em
cidades estratégicas do estado de S&o Paulo.
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Diretoria de Diretoria
Tecnologia e Administrativa
Infraestrutura @)
[
Recursos Tecnologia da Auditoria
humanos informacao interna
Manutencao o Contabilidade e  Compras e R q
E Logistica Patriménio Licitacoes Financeiro

Ouvidoria

Os profissionais da Contabilidade possuem
diversos canais de comunicacdo com o CRCSP,
entre eles a Ouvidoria. O departamento é res-
ponsavel por receber sugestdes, consultas e
reclamacdes em carater recursal, referentes
aos servicos prestados pelo Conselho.

Em 2014 a Ouvidoria realizou 504 atendimentos,
dos quais 53% correspondem a reclamacoes,
42% do total foram consultas, 4% elogios e 1%
sugestdes. As manifestacdes versaram sobre
diversos assuntos, sendo as atividades de Regis-
tro e Fiscalizacdo os temas mais recorrentes.




Ouvidoria

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO  NOVEMBRO  DEZEMBRO TOTAL
Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % Qtde. % QGtde. % Gtde. % Qtde. %  Qtde. %
Registro 8 18% 7 20% 8 21% 10 26% 46  55% 20 31% 15 33% 16 35% 15 28% 7 29% 3 21% 6 32% 161 32%
Atendimento 1 2% 6 17% 2 5% o 0% o} 0% 1 2% 1 2% 1 2% 3 6% 1 4% 1 7% 1 5% 18 4%
Desenv. Profissional 1 2% 1 3% 2 5% [¢} 0% o 0% 3 5% 2 4% 2 4% 4 8% 1 4% 1 7% o} 0% 17 3%
Fiscalizacdo 1 2% 4 1% 2 5% 2 5% 1 1% 3 5% 1 2% 3 75% 4 8% 2 8% 4 29% 1 5% 28 6%
Assessoria Juridica 1 2% 1 3% 1 3% [¢} 0% 1 1% o 0% 2 4% 1 25% 2 4% o 0% o 0% 2 1% 1 2%
Nucleo Relacionamento 1 2% 1 3% o 0% 2 5% 1 1% 0 0% 1 2% 2 4% 7 13% 3 13% 1 7% 2 1% 21 4%
Financeiro [} 0% 1 3% 1 3% 1 3% 1 1% o 0% 1 2% o 0% 1 2% 1 4% o 0% 1 5% 8 2%
Eventos [} 0% 0 0% o 0% ¢} 0% o} 0% 0 0% o 0% o 0% [¢} 0% o 0% o 0% o} 0% o 0%
Outros Assuntos O 4
44 35 100% 38 100% 39 100% 83 64 100% 45 100% 46 100% 53  100% 24 100% 14  100% 19  100% 504  100%
Reclamagbes 25  57% 20  57% 24  63% 25 64% 52 63% 39 61% 24 53% 19 4% 21 40% 10 42% 3 21% 6 32% 268  53%
Consultas/Duvidas 17 39% 14 40% 13 34% 14 36% 27  33% 21 33% 17 | 38% 24  52% 30 57% 12 50% 10 71% 12 63% 21 42%
Elogios 2 5% 1 3% 1 3% [} 0% 3 4% 1 2% 3 7% 2 4% 1 2% 2 8% 1 7% 1 5% 18 4%
Sugestées o 0% [} 0% 0 0% [} 0% 1 1% 3 5% 1 2% 1 2% 1 2% ¢} 0% 0 0% [¢} 0% 7 15%
Total da Ouvidoria 44  100% 35 100% 38 100% 39 100% 83 100% 64 100% 45 100% 46 100% 53 100% 24 100% 14 100% 19  100% 504 100%
Percentuais por Departamento Percentuais da Ouvidoria por tipos de manifestacao
Sugestoes
[ Elogios 1%
Registro 4%

32%

Outros Assuntos
48% Atendimento

49 |
/° \— Reclamagées

53%

Consultas / Duvidas
Desenvolvimento 42%
Profissional
3%
Fiscalizacao
50/0

Financeiro
2%

Nucleo de pa—
Relacionamento Assessoria
4% Juridica
2%
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Comissoes do CRCSP

Da suporte técnico e de estratégia para o
Conselho Diretor, quando solicitado, nas
questdes que envolvem a profissdo contabil.

Tem como meta manter os profissionais
da Contabilidade integrados a classe e as
entidades, promovendo palestras.

Visa promover o aprimoramento técnico
e cultural das mulheres profissionais da
Contabilidade e incentivar sua participacado
nas entidades e na politica do Pafs.

Assessora o Conselho Diretor na escolha
das personalidades a serem agraciadas
pelo CRCSP, apos aprovacao pelo plenario.

Desenvolve trabalhos envolvendo processos
de cadastro de palestrantes e instrutores e
programas de convénios com instituicoes
de ensino para cursos de pos-graduacao.

Aprecia os expedientes ou questdes que sejam
inéditos nos quais a area da Fiscalizacdo tenha
duvidas, sugerindo medidas a vice-presidéncia.
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Analisa expedientes ou questdes que
sejam inéditos ou que a area de Registro
Nnao possa resolver, sugerindo medidas a
vice-presidéncia.

Acompanha os procedimentos de remaneja-
mento, exoneracao e nomeacao de delegados
regionais e locais, propondo o que se fizer
necessario as instancias superiores.

Tem como finalidade intensificar esforcos
para conscientizar os graduandos em
Ciéncias Contabeis e profissionais da
Contabilidade com registro no CRCSP
sobre a importancia da profissao.

E responsavel pelo credenciamento de capaci-
tadoras, cursos e instrutores para o Programa
de Educacao Profissional Continuada.

Promove estudos sobre Mediacdo e Arbitra-
gem, suprindo e dando suporte a palestras e
demais iniciativas relacionadas ao assunto.

Realiza acdes de incentivo a cultura, como
exposicodes e apresentacdes de poesia.



Também conhecida como CRCSP Social,
tem como meta o desenvolvimento de
programas sociais junto a comunidade
contabil e a sociedade.

Opina sobre matérias de autoria do
CRCSP ou de terceiros a serem divulgadas
por meio dos veiculos de comunicacdo da
entidade.

E responsavel pela pauta dos programas
da TV CRCSP.

Criada para revisar os procedimentos e
atividades dos departamentos do CRCSP,
buscando assim aumentar a eficiéncia do
Conselho.

Por meio de acdes, busca atrair o profissional
da Contabilidade da area privada ao CRCSP.

Tem como finalidade estreitar as relacdes
com as esferas da area publica, para, em
conjunto, buscar alinhamento com as normas
de Contabilidade voltadas a este segmento.
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Elabora a Resenha de Matérias Técnicas,
publicacdo semanal com os principais atos
legais, artigos e comentarios da area contabil.
E responsdvel pelas palestras semanais.

Tem como finalidade promover estudos no
ambito das pequenas e médias empresas,
sugerindo modificacdes e incentivando a
realizacdo de cursos e palestras no contex-
to da Educacao Profissional Continuada.

Foi criada para revisar o Regimento Interno
do CRCSP, que data de 2011, conforme novas
orientacdes dadas pelo CFC.

Responsavel pela revisdo da programacao de
fiscalizacdo nas organizacdes de auditoria e
por recomendar cursos para a atualizacdo e
treinamento dos fiscais do CRCSP.

Visa atender a Resolucdo CFCn21.439/2013,
gue trata da politica de acesso e seguranca
da informacao no ambito do Sistema CFC/
CRCs, de acordo com as normas gerais
estabelecidas pela Lei n® 12.527/2011.




Balanco Socioambiental

O conselho visa estabelecer os principios
basicos de qualidade técnica da revista.

Cabe elaborar material para que as
entidades multipliguem em cada regiao
0os “Foruns Regionais”, enviando os resul-
tados e sugestdes para serem compilados,
elaborando um material Jdnico para ser
divulgado.

Atua no desenvolvimento dos programas
do projeto n® 16 da Educacao Voluntaria
aos Profissionais da drea académica.

Tem o objetivo de ajudar na atualizacdo
do acervo fisico e digital, acdes para
divulgacao e melhor utilizacao pelo publico
da Biblioteca do CRCSP.

Sua funcdo ¢é assessorar o Conselho
Diretor na definicdo das acdes desenvolvi-
das pelo Conselho de forma a ampliar sua
representatividade junto aos profissionais
da Contabilidade e demais entidades da
classe contabil.



Grupo de Trabalho - Prestacao
de Contas Eleitorais

Grupo de Trabalho para Apoio a Comis-
sao Estadual do Jovem Contabilista e
da Integracao Estudantil
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Dia do Profissional da Contabilidade

Aniversario do CRCSP



| e N

Prémio CRCSP para Teses e Dissertagoes

Prémio José Joaquim Boarin
Professor Notavel
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Gestao de
Pessoas

Caracteristicas do corpo funcional

Escolaridade Do total de 202 funcionarios do CRCSP em
2014, 127 eram homens e 75, mulheres.
Fundamental incompleto

Fundamental completo Estagiarios

Ensino médio incompleto

: L Em 2014, havia 19 estagiarios no CRCSP. Des-
Ensino médio completo

tes, 14 com ensino médio incompleto, quatro

Superior incompleto com ensino superior incompleto e um com en-
Superior completo sino superior completo. S&o 11 mulheres e oito
Pos-graduacao homens.
Mestrado
Faixa etaria dos estagiarios
Total
19a23 14
Faixa etaria 24 a 28 1
19 5 23 29 a 33 2
24 a 28 34 a 38 2

29 a 33
34 a 38
39a43
44 a 48
49 a 53
54 3 58
Acima 58

Total 19

Total
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Beneficios

- Assisténcia médica: Porto Seguro Saude.
- Assisténcia odontoldgica: Inpao Dental.
- Vale-alimentag¢do: R$ 378,00 por més.

- Vale-refeicdo: 22 vales de R$ 30,00
por més.

- Auxilio educacgao: R$ 7.887,29 foi o valor
investido em bolsas de estudo em 2014.

- Reembolso creche: foram reembolsados
R$ 154.677,42.
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- Cursos de capacitac¢ao: o valor investido
em treinamentos foi de R$ 44.680,00.

Saude e bem-estar

- Vacinac¢ao: em 2014 foram aplicadas 162
doses da vacina contra gripe, Trivalente.

- Mapeamento Saude: realizado em 2014
o Mapeamento Saude teve a adesdo de
159 funcionarios. A ferramenta utilizada
avalia as condicdes e habitos alimentares,
atividades de lazer, passatempos, estudos
e até mesmo a qualidade do sono. Com
a mensuracdo destes itens foi possivel
compreender um pouco mais da rotina
diaria do grupo de colaboradores.




Evento nutricional (bioimpedancia): ex-
tensivo aos colaboradores que participaram
do “mapeamento saude”, 136 funcionarios
realizaram o exame de bioimpedancia. Por
meio de uma balan¢ca e com o devido acom-
panhamento profissional, € apresentado um
relatério com informacdes da composicdo
corporal, diagnostico de obesidade, controle
musculo-gordura, massa magra sementar
e gordura segmentada, além de um plano
de exercicios individual.

Ginastica laboral: sdo realizadas aulas
de ginastica laboral para todo corpo de
funcionarios. Aulas de 15 minutos, duas
vezes por semana, e aulas especiais uma
vez ao mes.

Sipat: a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes (Sipat) foi realizada entre os
dias 26 e 28 de novembro pela Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa).
Os temas abordados foram “Controle de
Pragas Urbanas”, “Diabetes e Complica-
cdes Bucais” e “Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DSTs)”.
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Pesquisa com colaboradores - 171 Respostas

| - Condig¢oes Fisicas e Ambientais

1- Climatizagcdao do ambiente 2- lluminagao do ambiente

-
[Desconheso 0 10%

3- Acustica 4-Espaco fisico

22 1%
Desconheso |0 0% | [Desconheso 1O 0%

5- Limpeza e manutencao 6-Moéveis

oescomeco [0 0% | escomeco [0 0% |
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7- Computadores e equipamentos 8- Veiculos

Otimo 42 | 25%
Bom 96 | 56%
Regular 29\ 17%
Ruim 4 2%
Desconheco n 0%

Otimo 19%
Bom 65| 38%

Ruim

Desconheco m 35%

9- Material de expediente 10-Seguranca

Otimo 21%
Bom 100 | 51%

Ruim %
Desconheco m %

Otimo 37 | 22%
Bom 97 | 57%
Regular 24 114%
Ruim 6 4%
Desconheco 4%

Il - Relacionamentos

11- Prestadores de servicos
¢ 12- Colegas do mesmo setor

| Otimo [ 60[35%

97 157%

Otimo 46 | 27%
Bom 104 | 61%

Regular 9 5%
Ruim 2 1%
Desconheco 6%

escorneco 0 0%
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13- Colegas de outros setores 14- Chefia imediata

Otimo 46 |27%
Bom 1104 | 61% Bom 93 | 54%
Regular ‘9 ‘5%

Ruim 1%
Desconhego 6% ﬂ

15- Conselheiros 16- Presidéncia e vice-presidéncias

Otimo 29 |27% Otimo
Bom 72 | 61% Bom 63 | 37%

Regular 25 | 5%

Ruim 12

Desconheco 6%

—
X

Il - Satisfacao Funcional

17- Hordrio de trabalho 18- Pontualidade no pagamento dos salarios

Otimo 24 | 27% Otimo  |136 |80%
Bom 106 | 61% Bom 34 |20%

Regular 31 5%
Ruim 10 |1%

Desconheco m 6%

Ruim %

0 |
Desconheco m A

ii
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19- Remunera¢cao em relagdao ao mercado 20- Reajuste salarial

Bom 63 |37%

Otimo 16 | 9%
Bom 80 47%

Regular 53 | 31%
Ruim 21 [12%

Desconheco 1%

21- Participacdao em tomada de decisdes 22- Trabalho ou atividade executada

16%

Bom 96 |56%

Otimo 6 4%

Bom 41 |24%
Regular 55 | 32%
Ruim 45 | 26%
Desconheco 14%

Rum (9 (5%

23- Interacao do seu trabalho 24- Politica de promogao e
com demais setores reconhecimento

Otimo  [21 [12%

Bom 76 |44% Bom 23 |13%

Regular 52 |30%
Ruim 14| 8% | Rum 89 |52% |
Desconheco m 5% m
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25- Imagem institucional

Otimo 25 |15%
Bom 79 | 46%

Regular 42 |25%
Ruim 15 | 9%
Desconheco 6%

27- Auxilio-educacao

Otimo 16 9%

Bom 54 | 32%
Regular 34 |20%
Ruim 22 |13%
Desconhego 26%

29- Cursos e treinamentos

Otimo A
Bom 63 | 37%

Regular 50 |29%
Ruim 37 |122%
Desconheco 6%
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26- Convénios

Bom 96 |56%

28- Outros beneficios

Bom 103 | 60%

30- Acdes de saude e bem-estar

12%

Bom 86 | 50%



31- Eventos comemorativos

Otimo 22 113%
Bom 65 | 38%

Regular 41 | 24%
Ruim 30 |18%
Desconheco 8%

33- Comunicacao e tempo de
resposta

Otimo 15 9%

Bom 61 | 36%
Regular 68 |[40%
Ruim 26 | 15%

Desconheco %

35- Divulgacao e conhecimento das
normas internas

Otimo 12 |7%
Bom 85 |50%

Regular 58 | 34%
Ruim 15 9%

Desconheco 1%

. Balanco Socioambiental 2014 | CRCSP

32- Meios de comunicacao

Bom 80 |47%

34- Divulgagcao dos eventos
promovidos pelo Conselho

Bom 83 |49%

36- Sinalizacao

Bom 74 | 43%




Gestao de
Registro
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Exame de Suficiéncia no
estado de Sao Paulo

6 de abril de 2014

* Bacharéis em Ciéncias Contabeis
Inscritos: 9.742

Presentes: 8.587

Aprovados: 4.594

indice de aprovacao: 53,49%

* Técnicos em Contabilidade
Inscritos: 4.008

Presentes: 3.394
Aprovados: 1.023

indice de aprovacao: 30,14%

14 de setembro de 2014

* Bacharéis em Ciéncias Contabeis
Inscritos: 7.724

Presentes: 6.880

Aprovados: 3.239

indice de aprovacao: 47,07%

* Técnicos em Contabilidade
Inscritos: 3.845
Presentes: 3.421
Aprovados: 949
indice de aprovacao: 27,74%



Registros em 2014

ASSUNTO
Registro originario
Contador
Técnico em Contabilidade
Registro provisério
Contador
Técnico em Contabilidade

Comunicag¢ao exercicio prof.
em Sao Paulo

Contador

Técnico em Contabilidade

Registro tranferido para este CRC
Contador

Técnico em Contabilidade

Registro transferido para outro CRC
Contador

Técnico em Contabilidade
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Alteragcdo de categoria
Restabalecimento secundario
Contador

Técnico em Contabilidade
Renovag¢do provisério
Contador

Técnico em Contabilidade
Restabelecimento de registro
Contador

Técnico em Contabilidade
Baixa de registro

Por solicitagdo

Contador

Técnico em Contabilidade
Determinada por CRCSP
Contador

Técnico em Contabilidade
Cancelamento de registro
Contador

Técnico em Contabilidade
Registro de organizagoes contabeis
Escritério Individual
Socieadade

Baixa de registro

Por solicitagdao

Escritério individual
Sociedade

Determinada pelo CRCSP
Escritorio individual
Sociedade

Cancelamento de registro
Escritdrio individual
Sociedade

Registro secundario sociedade

Restabeleciemento secundario
sociedade

602

O O O O ©o

1.651
980
671
4.467
2.431
1.318
1n3
2.036
1.494
542
376
152
224

1115

M5
430
427
323
104

151

151



Entrega de carteiras
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Em 2014, foram realizadas oito solenidades
de entrega de carteiras de identidade
profissional, nas quais 893 profissionais de
Contabilidaderecém-registradosno Conselho
receberam o documento que permite o
exercicio pleno da atividade contabil.



Gestao de Fiscalizacao

Processos TOTAL 2014 Diligéncias Efetuadas TOTAL 2014
Saldo anterior 1996 Qualificadas 155.003
Abertos no ano 703 Pericia contabil 1.515
Ocorréncias qualificadas 530 Auditoria 983
Pericia contabil 1 Andlise e dem. contabil 57.466
Auditoria 195 Elaboracdo da escrita contabil 55.069
Andlise e dem. contabil 1 Contrato de prestacédo 18.119
Elaboracado da escrituracdo contabil 40 Decore 21.851
Decore 293 N&o qualificadas 81.393
Ocorréncias ndo qualificadas 173 Na capital 209.261
Arquivados no ano 1264 No interior 27135
Ocorréncias qualificadas 553 Total de diligéncias 236.396
Pericia contabil 2 Total de cidades visitadas 410
Auditoria 17 Total de delegacias visitadas 143
Andlise e dem. contabil 19
Elaboracdo da escrita contabil 16
Contrato de prestacdo 1
Decore 498
Ocorréncias ndo qualificadas Al
Saldo de processos ativos 1435
Processos julgados no ano 1065
Defesa 820
Recursos 245
Quantidade de reunides 249
Processos paralisados 1282
Defesa 106
Recurso 292
Processos distribuidos a conselheiros 884
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Gestao de Educacao
Profissional Continuada

Conveng¢oes Regionais de Profissionais
da Contabilidade do Estado de Sao Paulo

- Convencdo Regional dos Profissionais,
Empresérios e Estudantes da Area Contabil
de Ribeirdo Preto: realizada em Ribeirdo
Preto, nos dias 20 e 21 de marco de 2014,
com 500 participantes.

- Convencdo Regional dos Profissionais,
Empresérios e Estudantes da Area Contabil
de Sorocaba: realizada em Sorocaba, nos
dias 22 e 23 de maio de 2014, com 450
participantes.

- Convencdo Regional dos Profissionais,
Empresérios e Estudantes da Area Contabil
de S&do Jodo da Boa Vista: realizada em
Aguas da Prata, nos dias 14 e 15 de agosto
de 2014, com 275 participantes.

Encontro de Delegados Regionais

- De 28 a 30 de marco de 2014,
em Aguas de Linddia.

- Dia 6 de junho de 2014,

em S&o Paulo.

- Dia 17 de setembro de 2014,
em Campos de Jordéo.

- Dia 2 de dezembro de 2014,
em S&o Paulo.
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Comissao CRCSP Mulher

- Férum da Mulher Contabilista

Dia 14 de marg¢o de 2014, em

Campinas, com 170 participantes.

Dia 18 de marco de 2014, em Sao Paulo,
com 227 participantes.

- Palestra “Coaching para uma

andlise estratégica de si”.

Dia 26 de agosto de 2014, em Sao Paulo,
com 53 participantes.

- Palestra “Sem Medo do Cancer

de Mama”.

Dia 7 de outubro de 2014, em Sao Paulo,
com 170 participantes.

- Palestra “Se Toque, se Ame -

Cancer de Mama”.

Dia 29 de outubro de 2014, em Sao Paulo,
com 140 participantes.

- Palestras em comemoracao ao

Dia Internacional da Mulher

- Dia 19 de marco de 2014, em Guaruja.

- Dia 20 de marco de 2014, em Dracena.

- Dia 21 de marco de 2014, em Araras.

- Dia 24 de marco de 2014, em Sao José
dos Campos.

- Dia 26 de marco de 2014, em Sao Caeta-
no do Sul.

- Dia 28 de marco de 2014, em Atibaia.

- Dia 28 de marco de 2014, em
Caraguatatuba.

A Comissdo CRCSP Mulher arrecadou 1.410
lencos de cabegca nos eventos realizados
no més de outubro, que foram doados ao
Instituto Oncoguia.

Balanco Socioambiental 2014 | CRCSP




ES E DESAF|0S p
A
BACHAREL D CIENCIAS CONTAE;S
NO SECULO xx|

NO SECULO xxi

Balanco Socioambiental 2014 | CRCSP

Area Publica

- “Capacitacao em Contabilidade Aplicada
ao Setor PuUblico”, dia 15 de agosto de
2014, em Sao Jodo da Boa Vista, com 63
participantes.

- “Capacitacao em Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico”, dia 5 de setembro de
2014, em Marilia, com 164 participantes.

- “Capacitacao em Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico”, dia 31 de outubro de
2014, em Santos, com 116 participantes.

- “Capacitacao em Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico”, dia 27 de novembro de
2014, em S&o José dos Campos, com 70
participantes.

102 Encontro de Estudantes
do Grande ABCD

Dia 13 de maio de 2014, em S&o Bernardo
do Campo, com 2.200 participantes.

4° Encontro de Estudantes de
Contabilidade do Estado de Sao
Paulo - “Encontro de Sucesso”

Dia 25 de outubro de 2014, em Sdo Bernardo
do Campo, com 3.000 participantes.



Comissao CRCSP Melhor Idade

“Imposto de Renda Pessoa Fisica -
Tributacdao, Beneficios e Isengcdes para
Pessoas da Melhor Idade”

3 de abril de 2014, com 180 participantes.

“Saude e Qualidade de Vida”
21 de maio de 2014, com 90 participantes.

“Importancia da Atividade Fisica -
Movimento Consciente para a

Melhor Idade”

19 de agosto de 2014, com 110 participantes.

“Religioes: Humano e Sagrado -
Desafios da Atualidade”
15 de outubro de 2014, com 80 participantes.
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Comissao de Projetos Culturais

“Sao Paulo - Um Odasis em Cor”,

da artista Leni Andre

de 13 de fevereiro a 9 de marco de 2014,
com 160 participantes na noite de abertura.

“Fantasia, Ritmo e Alegria”,

da artista Cristina Facundes

de 13 de marco a 4 de abril de 2014, com
170 participantes na noite de abertura.

“Cor, Alegria, Movimentag¢do e
Animacado”, da artista Licia Simoneti

de 10 de abril a 2 de maio de 2014, com 160
participantes na noite de abertura.

“Impulsos Momentaneos”, da artista
Suzeli Blans Argoelho Valentina

de 8 de maio a 30 de maio de 2014, com
140 participantes na noite de abertura.




Livro Aberto sobre a Natureza,

da artista Selma Saad

de 5 de junho a 4 de julho de 2014, com 150
participantes na noite de abertura.

O Expressionismo Lirico-Abstrato,

do artista Flavio Martins

10 de julho a 8 de agosto de 2014, com 160
participantes na noite de abertura.

Alma Inquieta, da artista Suzana Garcia 14
de agosto a 5 de setembro de 2014, com
120 participantes na noite de abertura.

Sinfonia Cromatica, do artista

Jorge Bussab

11 de setembro a 3 de outubro de 2014,
com 150 participantes na noite de abertura.

Urucum, a Pele do Brasil, do artista
Renan Leandrini

9 de outubro a 7 de novembro de 2014,
com 140 participantes na noite de abertura.

A Paisagem na Alma, do artista

Walter Habe

13 de novembro a 5 de dezembro de 2014,
com 160 participantes na noite de abertura.

Contrastes Tropicais, da artista

Lise Forell

11 de dezembro a 30 de dezembro de 2014,
com 170 participantes na noite de abertura.
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Educacao Continuada no CRCSP

Programa de Educac¢ao Profissional
Continuada

Em 2014, o CRCSP promoveu 70 ativida-
des de Educacao Profissional Continuada
obrigatdria, com 4.058 profissionais parti-
cipantes.

Foram realizadas 391 atividades de Desen-
volvimento Profissional de participacdo
presencial e voluntaria, entre palestras,
seminarios, féruns e oficinas técnicas, que
somaram 21.686 presentes.

O CRCSP ofereceu 16 programas de De-
senvolvimento Profissional a distancia, na
modalidade autoestudo, que tiveram a par-
ticipacdo de 9.288 profissionais da Conta-
bilidade.

Incentivo ao Registro Profissional

O CRCSP realizou 97 palestras para
alunosdaareacontabilem todo o estado. No
total, foram 10.397 participantes.

Para divulgar a profissdo contadbil, foram
realizadas sete palestras, para 1835
alunos de instituicées de ensino dos niveis
fundamental e médio.

Foram firmados cinco convénios entre
o CRCSP e |Instituicbes de Ensino
Superior, que foram responsaveis pelo
aprimoramento técnico de 508 estudantes.



Treinamento para delegados e
conselheiros do CRCSP

Para manter delegados e conselheiros
constantemente atualizados, o CRCSP
promove treinamentos constantes nos
processos de gestdo e procedimentos
administrativos. Em 2014, 52 conselheiros e
137 delegados participaram dos treinamen-
tos, realizados nas cidades de Aracatuba,
Bauru, Campinas, Marilia, Ribeirdo Preto,
Santos, Sdo José dos Campos e na sede
do CRCSP, em S&o Paulo.

Um Dia de Experiéncia no CRCSP

Professores e coordenadores dos cursos
de Contabilidade puderam inscrever seus
alunos para participar de visitas monitoradas
a sede do CRCSP. Em 2014, 3.549 alunos,
de 90 instituicbes de ensino, participaram
do programa de visitacao.

Igncontro de Profissionais da
Area Académica

Em 12 de novembro de 2014, foi realizado na
sede do CRCSP o Encontro de Profissionais
da Area Académica, com a presenca
de 10O profissionais atuantes na area de
ensino da Contabilidade.
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Diploma de Mérito

Todos os anos o CRCSP realiza a solenidade
de entrega do Diploma de Mérito, como
forma de homenagear os melhores alunos
dos cursos de Contabilidade e incentivar
seu aprimoramento, por meio do exemplo
de uma personalidade da area contabil. Em
2014, o Diploma de Mérito Contador José
Joaguim Boarin foi entregue a 195 alunos,
indicados por instituicdes de ensino de
todo o estado de S&o Paulo.

Encontro de Profissionais da
Contabilidade e Empresarios

Como forma de demonstrar a real
importancia da Contabilidade entre seus
usuarios, o CRCSP promoveu encontro
entre profissionais contabeis e empresarios,
com 143 participantes.
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Gestao de
Responsabilidade

Socioambiental

Comunicac¢ao

Para que os profissionais da Conta-
bilidade saibam tudo que aconte-
ce no Conselho e estejam sempre
atualizados sobre as novidades na area
contabil, o CRCSP edita diversas publica-
cdes, coordena a gravacdo dos programas
da TV CRCSP e alimenta o portal do Con-
selho e seus canais nas redes sociais.

Boletim CRCSP

O Boletim CRCSP €& uma revista eletroni-
ca mensal com informacdes e conteludos
voltados a area contabil e divididos nas
seguintes editorias: artigos, legislacdo
contabil, noticias e entrevistas.

O Boletim pode ser consultado no portal
do Conselho (www.crcsp.org.br) em pdf.

,h-ﬂ-"u..._\
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CRCSP Online

O CRCSP Online € uma publicacdo virtual
que traz, todas as quintas-feiras, noticias
sobre legislacdo e Contabilidade, entre-
vistas com especialistas na area contabil e
dicas para o0 sucesso na carreira e ascensao
profissional.

O informativo é enviado para o e-mail de
mais de 100.000 profissionais da Conta-
bilidade que se cadastraram para receber
mensagens eletronicas do Conselho. A pu-
blicacdo também pode ser consultada di-
retamente no portal do CRCSP.

CRCSP Informa

Publicada semanalmente, a coluna CRCSP
Informa leva aos profissionais da Contabi-
lidade de todo o estado noticias sobre as
atividades do Conselho e as novidades na
legislacdo contabil. Ela €& veiculada sem
qualguer custo para o CRCSP em 18 jornais
do interior e em um jornal da capital.




TV CRCSP

A TV CRCSP é¢ um canal online de videos
com as principais noticias sobre o Conselho
e a area contabil. Sdo veiculados trés
programas por més, que podem ser
acessados diretamente no portal do CRCSP
ou no canal do Conselho no Youtube.

aborda matérias técnicas
referentes a Contabilidade, esclarecidas por
especialistas e convidados. O programa é
exibido todo dia 10 e tem duracao de 30
minutos.

durante o progra-
ma de 30 minutos, duas personalidades
do meio contabil discutem temas de
interesse dos profissionais da Contabi-
lidade em um bate-papo descontraido.
A divulgacao do video acontece no dia
20 de cada més.
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veiculado todo dia 30,
traz noticias sobre as principais acdes do
CRCSP e as novidades do meio contabil.
Com 10 minutos de duracdo, o programa
apresentamatériasjornalisticas, entrevistas,
um resumo de tudo que aconteceu
no Conselho e a agenda de atividades
programadas para o més seguinte.

Gestor Contabil

Pensando em mais uma forma de ampliar
seus canais de comunicacdo com 0S
profissionais da Contabilidade, o CRCSP
criou a revista impressa Gestor Contabil.

A publicacdo é enviada bimestralmente via
Correios para mais de 140.000 profissionais
da Contabilidade regularmente registrados
no CRCSP.




Redes sociais

O CRCSP esta nas redes sociais: Facebook,
Twitter, YouTube e Linkedin. As novas
midias sociais permitem que sejam
compartilhados os assuntos que interessam
ao meio contabil e aos empreendedores:
noticias, novidades da legislacdo, pesquisas,
informacdes da carreira, videos e fotos.

Portal do CRCSP - www.crcsp.org.br

O endereco eletrénico do Conselho traz
as Ultimas e mais importantes noticias
do Brasil e do mundo nas areas contabil,
econdmica e financeira.

Acoes socioambientais

foram arre-
cadadas 355 pecas para campanha do
agasalho 2014, tendo como destinacdo o
Fundo Social de Solidariedade do Estado
de S&o Paulo (Fussesp).

todos os funcionarios

gozam de um dia de folga no més de seu
aniversario.
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em dezembro, o Conselho
Diretor oferece um almoco de confrater-
nizacdo aos funcionarios do CRCSP. Em
2014, a comemoracao foi realizada em 19
de dezembro.

O CRCSP também concede um dia de
folga para todos os colaboradores, para
gue a agremiacdo dos funcionarios, a
Associacdo Recreativa Mercurio (ARM),
possa realizar a festa de confraternizacédo
de seus associados.

como forma de preservar
o meio ambiente, o CRCSP possui lixeiras
destinadas a coleta seletiva de materiais
(papel, plastico, vidro e metal) em todos
os andares. Este material € doado para
cooperativas de reciclagem, contribuindo
tamlbém para a geracdo de emprego e renda.

O uso de papel reciclavel e a reducao
do consumo de materiais descartaveis
também s&o incentivados, promovendo
assim a consciéncia ambiental entre os
funcionarios do Conselho.

além da coleta seletiva,
o CRCSP mantém pontos especificos para
o descarte de lixo eletrénico, como pilhas,
baterias e placas de computador, prevenindo,
assim, a contaminacdo do solo.

em 2014,
0 CRCSP arrecadou 2.650 kg de alimentos
ndo pereciveis, doados pelo publico nos
eventos realizados pelas Comissdes de
Projetos Culturais, CRCSP Mulher e CRCSP
Melhor |dade. Todas as doacdes sé&o
entregues a entidades beneficentes.



Balanc¢co Socioambiental em Dados

A Valores em R$ Valores em R$ %
CALCULO DO VALOR ADICIONADO 2014 2013

1 RECEITAS 77.057.646 73.342.972
11 Contribuicdes 62.160.128 57.937.812
1.2. Exploragéo de Servicos 1.604.343 1.600.076
1.3. Outras Receitas Correntes 13.293.175 13.805.084
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 44.829.823 45.155.542
2.1. Materiais e Equipamentos Adquiridos de Terceiros 828.027 844.383
2.2.  Servigos de Terceiros 18.986.952 20.377.746
2.3 Perda de Valores Ativos 21.977120 20.852.984
2.4 Depreciacdes e Amortizagdes 3.037.724 3.080.429
3. VALOR ADICIONADO BRUTO [1 - 2] 32.227.823 28.187.429
4. PROVISAO PARA CONTINGENCIA CIVES 59.538 3.819
5. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 16.688.924 14.234.452
51.  Financeiras 16.688.924 14.234.452

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [3 - 4 + 5] 48.857.209 100% 42.418.062 100%

DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

7.1. Recursos Humanos 27.050,371 55,37% 26.206.429 61,78%
7.2. Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais 4.305.554 8,81% 4.017.611 9,47%
7.3 Contribui¢cdes Sociais e Estatutarias 14.810.474 30,31% 12.033.674 28,37%
7.4. Auxilios Financeiros a Delegacias 1.403.689 2,87% 1.287.002 3,03%
7.5. Locacdes de Veiculos, Maquinas e Equipamentos 1.087.721 2,23% 1.004.903 2,37%
7.6. Superavit /Déficit do Exercicio 199.401 0,41% (2.131.558) -5,03%

TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 48.857.209 100% 42.418.062 100%
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Indicadores do Resultado Operacional e Social

Demonstracdo do Resultado do Exercicio Valoga;'lim R$ Valorzeg1§m R$

Receita Bruta 93.746.570 87.577.423
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias (14.810.474) (12.033.674)
Receita Liquida 78.936.096 75.543.749
(-) Despesas com Atividades Operacionais (21.162.748) (22.236.451)
(-) Despesas com Remuneracdo do Pessoal (27.050.371) (26.206.429)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais (4.305.554) (4.017.611)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (1143.641) (1.277.583)
(-) Outras Despesas (25.074.381) (23.937.232)
Déficit do Exercicio 199.401 (2.131.558)

Patrimonio Social 156.539.36 141.435.694
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Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

Valores em R$ Valores em R$
2014 2013
Encargos e Contribui¢des Sociais 4142,646 5,25% 2077,54% 2,65% 3.866.490 512% -181,39% 2,73%
Impostos e Taxas 4177 0,01% 2,09% 0,00% 8.776 0,01% -0,41% 0,01%

Total dos Indicadores de Tributos
e Encargos So 4146.823 5% -2079,64% 2,65% 3.875.266 3% 80% 74%

= L

Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

Valores em R$ Valores em R$
2014 2013
Educacdo Continuada 508.687 0,64% 2551% 0,32% 553.385 0,73% -25,96% 0,39%
Cursos 413185 0,52% 207,21% 0,26% 373.635 0,49% -17,53% 0,26%
Eventos 95.502 0,12% 47,89% 0,06% 179.750 0,24% -8,43% 0,13%
Publicagcbes Periddicas 631.898 0,80% 316,90% 0,40% 706.344 0,94% -3314% 0,50%
Publicagdes Licitacdes e Didrio Justica - 0,00% 0,00% 0,00% 32.258 0,04% -1,51% 0,02%
Jornal 631.898 0,80% 316,90% 0,40% 674.086 0,89% -31,62% 0,48%
Acervo Bibliografico 3.056 0,00% 1,53% 0,00% 17.854 0,02% -0,84% 0,01%

Total dos Indicadores dos Beneficios
Sociais @ Comunidade 1143.641 1,45% 573,54% 0,73% 1.277.583 1,69% -59,94% 0,90%
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Planejamento Social 2015

Valores em R$

Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 65.000.000
(-) Gastos com Pessoal (27.050.371)
(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias (14.810.474)
(-) Impostos, Taxas, Contribuicdes e Encargos Sociais (4.305.554)

Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 18.833.602

Distribuicdo do Resultado aos Programas/Sub-programas

Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 18.833.602
Registro 6,00% 1.130.606
Registro Profissional 1130.606
Fiscalizacdo 52,45% 9.876.983
Fiscalizacdo Ostensiva e Preventiva 9.876.983
Registro e Fiscalizagao 41,55% 7.826.013
Educacdo Continuada e Valorizacdo Profissional 1117.673
Suporte e Apoio a Atividades Fins 6.708.341
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Notas Explicativas

A Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA) e
indicadores operacionais foram elaborados de
acordo com a Resolucdo CFC n2 1138/2008, Pro-
nunciamento Técnico CFC 09, que aprovaram a
NBC TC 09.

Os dados para elaboracdo da DVA e indicadores
foram extraidos do Balanco Patrimonial, Orca-
mentario, Demonstracdo das Variacdes Patrimo-
niais e o plano de trabalho.

Visando a harmonizacdo e a adequacdo da estru-
tura contabil do Setor Publico em 2014 aplicamos
0S ajustes nas provisdes para perda de créditos a
receber a curto e longo prazo.

O item 11 - Contribuicdes, houve crescimento,
em razdo do aumento no ndmero de registros de
profissionais e organizacdes e a correcdo no valor
das anuidades.

Quanto ao item 5.1 - Financeiras, o crescimento
foi provocado pela inscricdo dos débitos sobre
multa eleitoral e o rendimento das aplicacdes.

Em 2014, mesmo com o aumento de algumas
despesas, foi apurado um superavit em razdo do
crescimento da receita.

S&o Paulo, 31 de dezembro de 2014.

Wilson Roberto Pedro
Chefe do Departamento de Contabilidade e Patrimonio.
CT CRC - 1SP 153.400/0-0







