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Editorial

Informacao

atualizando...

e atualizacao

ma revista para se ler e acessar sempre

que precisar. Assim é a nossa Revista

CRCSP, que vocé pode ler no portal

do CRCSP - www.crcsp.org.br - ou pelo
aplicativo da revista.

Esta edicdo tempos certeza que vocé vai ler e reler
porque as matérias estdo extremamente interessantes.
Pra comecar, a importante informacao que a eleicdo
para renovagao de dois tergos do Plenario do CRCSP
sera nos dias 23 e 24 de novembro. A elei¢do, como
vocé sabe, é online - vocé vota onde e quando quiser
nos dois dias agendados e néo precisa se deslocar.

O CRCSP continua a todo vapor com sua programa-
¢ao de Educacgéo Profissional Continuada. Esta ai para
provar o Roadshow Contabil, que comegou em agosto
e val até novembro, percorrendo todas as regides do
Estado de Sao Paulo com painéis imperdiveis!

E nao se esqueca de se programar para a 192 Con-
vencao Nacional das Empresas de Servigos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Infor-
macgoes e Pesquisas (CONESCAP) e a 272 Convengao
Regional dos Profissionais da Contabilidade do Estado
de Sao Paulo (CONVECON), que acontecerao entre 14
e 18 de fevereiro de 2022. Pela primeira vez, realizadas
de forma conjunta, as Convencoes terao atividades
presenciais e online. As inscrigoes estao abertas no
endereco: www.conescapconvecon.com.br

Considerada a maior iniciativa de sustentabi-
lidade corporativa do mundo, o Pacto Global cria-
do pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
busca o desenvolvimento de um mercado global
mais justo, inclusivo e sustentavel. Leia a matéria
sobre esta iniciativa fundamental e inovadora para
11 mil companhias de 156 paises.

Desburocratizacao. Nao € esse o sonho de con-
tadores e de empreendedores? Pois, entdo, agora
vocé vai ficar conhecendo os novos processos de
abertura de empresas da Junta Comercial do Esta-
do de Sao Paulo (Jucesp). Leia a matéria especial
que fizemos e comece a usar estas novas plata-
formas.

Vocé sabia que o ativo intelectual pode ser con-
tabilizado? Leia a matéria sobre este inovador as-
sunto que vem dando o que falar no mundo corpo-
rativo, pois, - ninguém pode negar - sao fonte de
riqueza das empresas.

E, por fim, nao deixe de ler o recado do nosso
presidente José Donizete Valentina, que fala sobre
a volta do trabalho presencial e as novas perspec-
tivas na economia e na geragdo de empregos - tao
necessarios neste momento.

Para todos, uma 6tima leitura! @
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Eleigoes

De 23 a 24 de novembro
acontecem as eleicoes para
renovacao do Plenario do CRCSP

s profissionais da contabilidade irao es-

colher este ano os seus representantes

no CRCSP. A eleigdo para renovagao

de dois tercos do Plenario do Conselho
acontecera de 23 a 24 de novembro de 2021. Além de
obrigatdria, a participagdo dos profissionais da con-
tabilidade é um exercicio de cidadania e participacéo
democratica.

O Plenario do CRCSP é composto por 36 conse-
lheiros efetivos e 36 conselheiros suplentes eleitos
pelos profissionais da contabilidade para um man-
dato de quatro anos. A votacéo é online e ocorre a
cada dois anos, alternadamente, na proporgao de um
e dois tercos de seus componentes, como estabelece
o Decreto-Lein.2 1.040/1969.

O processo eleitoral para a renovacdo de dois
tercos do Plenario do CRCSP é realizado pela Comis-
sao Eleitoral do Conselho, criada em 25 de junho de
2021 e composta pelos conselheiros Priscila Cristina
Provazi (coordenadora), Alexandre Juniti Kita (co-
ordenador-adjunto), Marcio Zago, Niveson da Costa
Garcia, Wanderley Aparecido Justi Junior, Adriano
Corréa da Silva, Alexandre Sanches Garcia e Breno
Acimar Pacheco Correa.

O processo eleitoral também é acompanhado pela
Comissao Eleitoral do Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC), instituida pela Deliberagdo CFC n.2 22,
de 20 de maio de 2021, para proporcionar seguranga
e confiabilidade ao processo eleitoral. A Comisséo é
formada pelo vice-presidente de Desenvolvimento
Operacional do CFC, Joao Altair Caetano dos Santos
(coordenador) e pelos conselheiros Manoel Carlos
de Oliveira Junior (coordenador-adjunto), Haroldo
Santos Filho, Rodrigo Magalh&es de Oliveira, Mario
Rogério Marotta, Angelo Roberto Bozzetto e Layana
Tiara Campos Dertonio.

ELEICOES EX¢&l

cresp

PARTICIPE!

Exerca o seu direito e vote.

¥ W Sistema
&S CFG/CRCs

Apds ser constituida, a Comissdo Eleitoral do
CRCSP publicou o aviso de convocagao de chapas no
Diario Oficial da Unido, no jornal Folha de S.Pau-
lo e no portal do CRCSP em 16 de julho de 2021 e o
prazo para as inscri¢gdes dos concorrentes a elei¢éo
ocorreu de 29 de julho a 9 de agosto de 2021. Neste
periodo, foi possivel realizar a inscri¢do de chapas,
devendo elas ser compostas por 48 profissionais da
contabilidade, sendo 24 candidatos a conselheiros
efetivos e 24 suplentes, respeitando-se a proporgéo
minima de 30% de integrantes para cada género e a
quantidade minima de um candidato e um suplente
da categoria técnico em contabilidade.

Todas as etapas e prazos da elei¢do sao definidos
pela Resolugdo CFC n.2 1.604/2020 e foram cumpri-
dos integralmente pelo CRCSP, atendendo aos prin-
cipios da transparéncia, legalidade e imparcialidade
do processo eleitoral.
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Eleigoes

A chapa inscrita para a eleig¢ao pas-
sa por um processo de analise e apro-
vacao pela Comissdo Eleitoral, para
verificar o cumprimento de todos os

requisitos de elegibilidade, para que
entdao seja apresentada aos profis-
sionais como a chapa concorrente ao
pleito.

Sao critérios de elegibilidade a fun¢ao de conselheiro

S I - cidadania brasileira;
IT - habilitagao profissional na forma da legislacao
em Vvigor;

III - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e
politicos;

IV - nao ter realizado nenhum ato de improbidade
administrativa no CFC ou em qualquer CRC, apurado
em processo transitado em julgado;

V - né&o ter, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) contas julgadas irrequlares pelo CFC relativas ao
exercicio de cargos ou fungoes;

b) sofrido penalidade disciplinar ou ética, transita-
da em julgado, precedida de processo de fiscalizagao,
aplicada por CRC;

c) renunciado ao mandato de conselheiro do Siste-
ma CFC/CRCs, apds abertura de processo de perda de
mandato;

d) sofrido penalidade, transitada em julgado, com
fundamento no Cddigo de Conduta do Sistema CFC/
CRCs.

VI - n3o ter, nos ultimos 8 (oito) anos:

a) sofrido a perda do mandato de conselheiro do
Sistema CFC/CRCs;

6 I Revista CRCSP

do CRCSP:

b) sido destituido de cargo, fungéo ou emprego, por
efeito de causa relacionada a pratica de ato irreqular
na administragao privada, ou de improbidade na ad-
ministragdo publica, declarada em decisédo transitada
em julgado;

c) tido suas contas relativas ao exercicio de cargos
ou fun¢ées publicas rejeitadas por irregularidade insa-
navel que configure ato doloso de improbidade admi-
nistrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao compe-
tente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada
pelo Poder Judiciario;

d) sido condenado por crime, em decisao transitada
em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado.

VII - estar com seu registro ativo e em situagao re-
gular no CRC quanto a débitos de qualquer natureza;

VIII - nao for ou nao ter sido, nos ultimos 2 (dois)
anos, empregado do CRC;

IX - concordar formalmente que, na data da posse e
a cada ano de mandato, devera apresentar a declara-
cao de bens ao CRC (ou autorizagao de acesso);

X - néo estar no exercicio do cargo de delegado do
CRG;

XI - concordar formalmente, que, na data da posse,
bem como no curso do mandato, ndo podera presidir
entidade sindical contabil, nem possuir contrato de
prestagao de servigos ou fornecimento de bens com o
CRC, como pessoa fisica ou pessoa juridica.



Depois de concluida a analise de ele-
gibilidade e cumpridos todos os proces-
sos relacionados, os concorrentes sao
homologados e a Comissao Eleitoral pu-
blica o edital de habilitacao de chapas.
ApOs esta etapa, € publicado o edital de
convocagao para as elei¢coes que, de acor-
do com o cronograma, ocorrera até 8 de
novembro de 2021, quinze dias antes da
votagao, nos dias 23 e 24 de novembro.

Estarao aptos a votar todos os
contadores e técnicos em contabilidade
com registro ativo e regular no CRCSP
até dez dias antes da eleicéo, sendo o
voto facultativo aos profissionais com
mais de 70 anos e obrigatdrio para os
demais.

O profissional que, sendo obrigado
a participar da eleicao, nao o fizer ou
que nao regularizar sua situagao ca-

dastral no Conselho no prazo estipula-
do, devera apresentar justificativa no
sistema eletronico de votagdo em até
30 dias apds o pleito, acompanhado da
documentagdo necessaria para com-
provacao da justificativa.

A auséncia na elei¢do sem causa
justificada esta sujeita a multa de 20%
do valor da anuidade do técnico em
contabilidade, de acordo com a Resolu-
¢do CFCn.2 1.571/2019.

Mais que uma obrigagao legal,
a participagdo dos profissionais da
contabilidade na escolha de seus re-
presentantes no CRCSP deve ser um
compromisso para a construcéo de um
Conselho cada vez melhor.

Fique atento aos prazos de vota-
¢ao e participe! @
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Roadshow Contabil

Road;how
Contabil:

embarque nesta
viagem pelo
conhecimento

s profissionais da contabilidade ja podem
anotar nas agendas suas proximas via-
gens pelo conhecimento. De 10 de agos-
to a 16 de novembro de 2021, acontece o
Roadshow Contabil, evento com painéis técnicos sobre
temas contabeis e do ambiente de negdcios para todo o
Estado de Sao Paulo.

Com o lema “Contabilidade além da Tecnologia:
Explorando Mercados para o Sucesso dos Negdcios”, o
Roadshow Contabil fara uma viagem virtual com seis
paradas especiais em 2021 em seis macrorregioes do
Estado.

A primeira edi¢ao ocorreu em Guarulhos, em 10 de
agosto, e contou com trés painéis técnicos sobre temas
relacionados a Contabilidade e ao ambiente de negé-
cios. O presidente do CRCSP, José Donizete Valentina,
o vice-presidente de Administracdo e Financas, José
Aparecido Maion, os conselheiros Adriano Gilioli,
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Marcia de Souza Montanholi, Paulo Takao Takamu-
ra e Wander Pinto, e os delegados representantes do
Conselho em Guarulhos, Raphael Guelfi Troiano, em
Itaquaquecetuba, Caio Augusto Stoppa Martins, em
Poa, Marcelo Renzi Rossi, e em Mogi das Cruzes, Max
Douglas Pereira de Oliveira, participaram da estreia do
Roadshow Contabil.

Cidades que receberao o Roadshow
Contabil

As proximas cidades a receberem a caravana do
CRCSP e das Entidades Contabeis serdo:

Ribeirao Preto, em 7 de outubro;

Jundiai, em 10 de novembro, e

Santo André, Sdo Bernardo do Campo

e Sao Caetano do Sul, em 16 de novembro.



@6 Um dos nossos
compromissos quando
assumimos a gestao do CRCSP
foi de ampliar e tornar mais
acessiveis as atividades

de Educacao Profissional
Continuada e o Roadshow
Contabil vem neste processo
de democratizagao do
conhecimento. )9

declarou o presidente do CRCSP
José Donizete Valentina

Representando as Entidades Conta-
beis, participaram do Roadshow Contabil
em Guarulhos o diretor do Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis e das Em-
presas de Assessoramento, Pericias, Infor-
magoes e Pesquisas no Estado de Sao Paulo
(Sescon-SP) Julio Linuesa Perez, a diretora
Social do Sindicato dos Contabilistas de
Sao Paulo (Sindcont-SP), Ana Maria Costa,
o presidente do Sindicato dos Contabilistas
de Santo André (Sincosa), Celso Carlos da
Silva, o diretor do Sincosa Eurides Batista
Pudo, e os diretores regionais do Sescon-SP
em Guarulhos, Silvana Cesario de Araujo, e
em Mogi das Cruzes, Edvaldo de Miranda.

“Um dos nossos compromissos quando
assumimos a gestdo do CRCSP foi de am-
pliar e tornar mais acessiveis as atividades
de Educacao Profissional Continuada e o
Roadshow Contabil vem neste processo de
democratizagao do conhecimento. Desde o
ano passado, tivemos mais de 700 mil aces-
sosno canal do Conselho no YouTube, o que
demonstra que estamos no caminho certo
de incentivar cada vez mais a participagao
dos profissionais contabeis em nossas ati-
vidades”, declarou o presidente Donizete
sobre o objetivo do Roadshow Contabil.

A programagédo do Roadshow Conta-
bil foi construida a partir de demandas
dos profissionais da contabilidade e dos
setores economicos predominantes nas
regides participantes. Cada etapa con-
tara com painéis técnicos, videos sobre
o ambiente de negdcios da cidade sede
e atividades que promovam a interagao
com o publico.

“Em conjunto com as Entidades Con-
tabeis, preparamos painéis de altissi-
mo nivel, com temas que tenham uma
aplicagédo pratica no cotidiano dos pro-
fissionais. E este é um projeto que tera
continuidade em 2022, pois queremos
levar atualizagao e conhecimento a to-
dos os profissionais do estado”, explicou
o vice-presidente de Desenvolvimento
Profissional do CRCSP, Marcelo Roberto
Monello.

O Roadshow Contabil é uma realiza-
¢do da Academia Paulista de Contabili-
dade (APC) e é organizado pelo CRCSP,
Federagdo dos Contabilistas do Estado
de Sao Paulo (Fecontesp), Sindicato dos
Contabilistas de Séo Paulo (Sindcont-SP),
Sindicato das Empresas de Servigos Con-
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Roadshow Contabil

tabeis e das Empresas de Assessoramen-
to, Pericias, Informagdes e Pesquisas no
Estado de Sao Paulo (Sescon-SP), Asso-
ciag@o das Empresas de Servigos Conta-
beis do Estado de Sao Paulo (Aescon-SP),
Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil (Ibracon) - 52 Se¢ao Regional e
Associagao dos Peritos Judiciais do Esta-
do de Sao Paulo (Apejesp).

“Esta unido é necessaria para que pos-
samos somar esforcos e trazer atividades
cada vez melhores, que contribuam para
o continuo desenvolvimento dos profis-
sionais da contabilidade. As Entidades
Contabeis do Estado de Sao Paulo reali-
zam um trabalho excepcional em benefi-
cio da profissédo contabil e da sociedade
de forma geral”, destaca o presidente do
CRCSP, José Donizete Valentina.

Cada edicdo do Roadshow Contabil
traz temas voltados aos principais seg-
mentos de atuacgdo contabil e ao am-
biente de negdcios de cada regido e as
atividades serao pontuadas no Progra-
ma de Educacgdo Profissional Continua-
da (PEPC).

10 | Revista CRCSP

@0 E importante ressaltar que os painéis
do Roadshow Contabil trazem tanto temas
técnicos como outros assuntos voltados ao
ambiente de negdcios. 99

concluiu Marcelo Roberto Monello, vice-presidente
de Desenvolvimento Profissional do CRCSP

“B importante ressaltar que os painéis do Roadshow Contabil
trazem tanto temas técnicos como outros assuntos voltados ao
ambiente de negdcios. O nosso objetivo com estas atividades é
ampliar o conhecimento e a visao dos profissionais da contabi-
lidade sobre as inovagdes e exigéncias do mercado, bem como
levar informagées aos profissionais de outras areas sobre a im-
portancia da contabilidade no mundo corporativo”, concluiu o vi-
ce-presidente Monello. @

.| AGENDE-SE!
RoadShow
S 10/08 - Guarulhos
Contdbil /
Fewes ; 24/08 - Séio José dos
' Campos
29/09 - Séo José do Rio
- : Preto
Oy - 07/10 - Ribeirdo Preto
CONTABILIDADE ALEM DA TECNOLOGIA: 10/ - Jundici

Explorande Mercados para o Sucesso dos Negdcios

16/11- Santo André, S@o

SAVE THE DATE! o Corane®

" 14h30 > ] YouTube

do CRCSP
Roalizagéo: Apoic:
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As inscrigoes para o Roadshow Contabil estdo abertas e

podem ser feitas no portal do CRCSP: www.crcsp.org.br.
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Prepare-se para entender
as mudancas, transformar
as pessoas e adaptar os
negocios: 192 CONESCAP

e 272 CONVECON estao com

Inscricoes abertas

elial8defevereirode2022
acontecerao a 192 Conven-
¢ao Nacional das Empre-
sas de Servigos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacgdes e Pesquisas (CO-
NESCAP) e a 272 Convengao Regional
dos Profissionais da Contabilidade do
Estado de Sao Paulo (CONVECON). Re-
alizadas de forma conjunta, as Conven-
¢oes ocorrerdo em modelo hibrido, com
atividades presenciais e online, e as
inscrigoes estao abertas no enderecgo:
www.conescapconvecon.com.br.

A unido entre o maior evento conta-
bil do Estado de Sao Paulo, a 272 CON-
VECON, com o maior evento voltado a
empresarios contabeis do pais, a 192
CONESCAP, surgiu de uma ideia articu-
lada pelos presidentes do CRCSP, José
Donizete Valentina, da Federagdo Na-
cional das Empresas de Servigos Conta-
beis e das Empresas de Assessoramen-
to, Pericias, Informacdes e Pesquisas
(Fenacon), Sérgio Approbato Machado
Junior, e do Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagbes
e Pesquisas no Estado de Sao Paulo (Ses-
con-SP), Reynaldo Pereira Lima Junior,
ainda no inicio de 2020.

“Quando me reuni com o presidente
Lima e posteriormente com o presiden-
te Approbato, logo no inicio da minha
gestao, compartilhei com eles a ideia de
unido entre a CONVECON e a CONESCAP,
como forma de promover a integragéo e
proporcionar aos profissionais um evento
de uma qualidade inédita. E os dois, assim
como os presidentes das Entidades Con-

CONESC‘AP*
CONVECON |
2022

PRESENCIAL E ONLINE
DE 14 a 16/02/22
CONESCAP e CONVECON

ONLINE - 17 e 18/02/22
CONVECON

APROVEITE AS
PROMOCOES NO SITE!

PODE ACABAR A QUALQUER MOMENTO.
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192 CONESCAP e 272 CONVECON
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192 CONESCAP e 272 CONVECON

tabeis do Estado de S&ao Paulo, pronta-
mente, abragaram a ideia e tornaram este
sonho uma realidade”’, revela o presidente
do CRCSP, José Donizete Valentina.

‘A dataderealizagaoda192 CONESCAP
e 272 CONVECON coincidira com a reto-
mada da economia brasileira, gragas ao
trabalho incessante dos profissionais da
contabilidade nestes ultimos dois anos. E
para que possamos manter o protagonis-
mo dos negdcios nesta nova etapa, deve-
mos estar atualizados e conectados com
as principais tendéncias da Contabilidade
e das areas relacionadas ao exercicio de
nossas atividades”, conclui Donizete, res-
saltando a importancia de eventos como a
CONESCAP e a CONVECON.

“Este periodo que atravessamos tem
sido desafiador para o mundo todo, pois
mudou completamente a forma de traba-
lhar. Tivemos que nos adaptar a tantas
mudangas que as empresas, especialmen-
te as de micro e pequeno portes, ainda es-
tdo tomando félego para superar a crise e
buscar novas oportunidades. Diante deste
cenario, o caminho para a retomada € o
investimento em conhecimento, nas equi-
pes e na melhoria dos processos de gestao,
ferramentas fundamentais para a saude e
o futuro dos negdcios no Brasil pds-pande-
mia”, complementa Reynaldo Lima.

LANCAMENTO OFICIAL|

Representantes das
Entidades Contdbeis,
organizadoras do evento

0 Este periodo que atravessamos
tem sido desafiador para o mundo

todo, pois mudou completamente

a forma de trabalhar )

complementa Reynaldo Lima
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LANGAMENTO OFICIAL

Lancamento oficial

A 192 CONESCAP e 272 CONVE-
CON foram langadas oficialmente em
3 de agosto de 2021, em evento hibrido,
realizado no auditério do Sescon-SP,
com transmissdo ao vivo no canal do
CRCSP no YouTube. No lancamento, os
presidentes do CRCSP, José Donizete Va-
lentina, da Fenacon, Sérgio Approbato
Machado Junior, e do Sescon-SP, Reynal-
do Pereira Lima Junior, apresentaram as
novidades do evento conjunto.

A 192 CONESCAP e 272 CONVECON
acontecerao de 14 a 16 de fevereiro de
2022, na modalidade presencial e online,
no Centro de Convencdes Transamérica
Expo Center, e tem continuidade nos dias
17 e 18 de fevereiro com a CONVECON,
no formato online, com transmissao no
canal do CRCSP no YouTube.

A grande noticia apresentada no lan-
camento foi a abertura do primeiro lote
de inscrigoes, em 17 de agosto, para to-
dos os publicos. Até 16 de agosto ocorreu
também a pré-venda de inscri¢cbes, para
participantes da ultima edigdo da CO-
NESCAP e da CONVECON de 2019. Tam-
bém ocorreu o langamento do video pro-
mocional, com informagdes importantes



sobre a realizacdo do evento, e 0 anuncio
da confirmacao da palestra magna, que
tera como painelista o jornalista e escri-
tor José Néumanne Pinto.

Os presidentes também apresenta-
ram informagdes sobre a estrutura do
evento conjunto, que contara com um
palco principal, palcos personalizados
e uma arena especial para que startups
das areas de tecnologia contabil e finan-
ceira possam apresentar seus produtos
aos participantes. Outra novidade do
evento diz respeito a programacéo, que
estd sendo organizada em trés trilhas de
conhecimento: “Entender as Mudancas”,
“Transformar as Pessoas” e “Transfor-
mar os Negdcios”.

“Nesta edi¢ao idealizamos as trilhas
de conhecimento em torno de filosofias,
que sdo estas trés frases. Cada uma de-
las trara painéis sobre temas voltados a
tecnologia, relagbes humanas, negécios e
oportunidades, governanca corporativa e
compliance e ambiente econémico. E cada
uma destas trilhas se conecta e formam,
juntas, o conceito do evento, que é o de
promover a necessdria transformagéo
para vencermos os desafios do periodo
pos-pandemia”, explicou Approbato.

Unir as pessoas, de fato, é uma das
premissas de eventos do porte da CO-
NESCAP e da CONVECON, que tem como
objetivo conectar os participantes com o
futuro e as tendéncias do mercado em-
presarial. E um evento que promove a
integragao desde sua concepgao inova
também ao permitir o acesso de cada vez
mais pessoas a informacao.

= LANGCAMENTO OFICIAL

“Os convencionais que quiserem par-
ticipar presencialmente, poderdo fazé-
-lo com toda a segurancga, aproveitando
a estrutura, a interagdo e as oportuni-
dades de negdcios que o evento presen-
cial oferece. Aqueles que nao puderem
comparecer presencialmente, podem
também participar de forma online”, ex-
plicou o presidente da Fenacon, Sergio
Approbato.

“A programagéo sera bem completa e
diversificada. Com certeza, a realizagédo
dos eventos de forma hibrida proporcio-
nara uma abrangéncia maior permitindo
uma ampla participa¢éo do publico”, afir-
mou o presidente do Sescon-SP, Reynal-
do Lima.

“Esta edi¢do da 192 CONESCAP e 272
CONVECON sera inovadora. Estamos
promovendo, de fato, a democratizacao
do conhecimento. Profissionais de todo o
Brasil e até de outros paises poderao ter
acesso ao evento’, concluiu o presidente
do CRCSP, José Donizete Valentina.

Para saber mais sobre a 192 CO-
NESCAP e 272 CONVECON, acesse:
www.conescapconvecon.com.br.

Lima, Approbato e
Donizete no langamento
da 192 CONESCAP e
272 CONVECON
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ESG

CRCSP cumpre principios
do Pacto Global

riado pelo ex-secretario da Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU), Kofi Annan, em
2000, o Pacto Global da ONU tem como
objetivo encorajar o dialogo entre empre-
sas, governos e sociedade civil aproximando-os pela
busca do desenvolvimento de um mercado global
mais justo, inclusivo e sustentavel.

As diretrizes da iniciativa foram pensadas para
serem aplicadas universalmente e atender diferentes
setores da economia, independente da nacionalida-
de da organizagao. Considerada a maior iniciativa
de sustentabilidade corporativa do mundo, o Pacto é
composto atualmente por mais de 11 mil companhias
de 156 paises diferentes.

O termo ESG foi cunhado em 2004 em uma pu-
blicacao do Pacto Global em parceria com o Banco
Mundial chamada Who Cares Wins, em 2004. ESG,
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que na sigla em inglés quer dizer environmental, social
and governance, corresponde as praticas ambientais,
sociais e de governanga de uma organizagao.

O termo surgiu de uma provocagao do entao
secretario-geral da ONU Kofi Annan a 50 CEOs de
grandes institui¢oes financeiras, sobre como integrar
fatores sociais, ambientais e de governanca no mer-
cado de capitais. O entendimento e a aplicabilidade
de critérios ESG pelas empresas brasileiras é, cada
vez mais, uma realidade. Atuar de acordo com pa-
droes ESG amplia a competitividade do setor empre-
sarial, seja no mercado interno ou no exterior.

“E muito importante que cada vez mais as empre-
sas sigam os principios do Pacto Global’, afirmou o
presidente do CRCSP, José Donizete Valentina. “Nos-
sa gestao, especialmente neste momento de pande-
mia, esta cumprindo rigorosamente e divulgando os



66 E muito importante que cada
Vez mais as empresas sigam os
principios do Pacto Global 99

afirmou o presidente do CRCSP,
José Donizete Valentina

10 Principios Universais para que todas
as empresas se integrem aos fatores ESG
e contribuam para a sustentabilidade das
empresas e da economia e, consequente-
mente, para um mundo melhor”.

Os 10 Principios Universais

O Pacto é um convite para empresas
alinharem seus processos aos 10 Princi-
pios Universais que passam pelas areas
de Direitos Humanos, Direitos do Traba-
lho, Protecdo Ambiental e Anticorrup-
¢ao.

Derivados da Declaragao Universal de
Ambiente e Desenvolvimento e Conven-
cdo, os Principios buscam incentivar as
empresas a desenvolverem agdes que
contribuam com o enfrentamento dos
desafios socioambientais em sua esfera
de influéncia.

Principios de Direitos
Humanos

1 - Respeitar e proteger os direitos
humanos reconhecidos internacional-
mente;

2 - Impedir e nao participar de viola-
¢oes de direitos humanos;

Principios de Direitos do
Trabalho

3- Defender a liberdade de associagao
e o reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva;

4- Eliminar todas as formas de traba-
lho for¢cado ou compulsdrio;

5- Erradicar efetivamente o trabalho
infantil;

6- Eliminar a discriminac¢dao no em-
prego e na ocupagao;

Principios de Protegao
Ambiental

7 - Apoiar uma abordagem preventi-
va para os desafios ambientais;

8 - Assumir iniciativas para promover
maior responsabilidade ambiental;

9 - Encorajar o desenvolvimento e a
difusao de tecnologias ambientalmente
sustentaveis;

Principios de Anticorrupcéao

10 - Combater a corrupgao em todas as
suas formas, inclusive extorsao e propina. >
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ESG

Novo Mural da
sede do CRCSP
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O que é ser ESG

Para ser ESG, uma empresa precisa
ter iniciativas para proteger os recursos
naturais, reduzir a emissao de poluentes
e impactar positivamente o meio am-
biente. Também € necessario ser engaja-
da socialmente, o que engloba desde po-
liticas de diversidade para o ambiente de
trabalho até projetos para reduzir a desi-
gualdade na sociedade. Por fim, deve cui-
dar da lisura dos processos corporativos,
garantindo a independéncia do conselho
de administracao e investindo em meca-
nismos para impedir casos de corrupcgao,
discriminacéo e assédio.

De acordo com a Bloomberg, fundos
que adotam estratégias relacionadas ao

ESG aumentaram seus ativos em 32% no
ano passado. O valor chegou ao recorde
de US$ 1,8 trilh&o (RS 8,8 trilhdes) e a ten-
déncia é crescer ainda mais.

Um relatério da consultoria PwC
também mostrou que, até 2025, 57% dos
ativos europeus estardao alocados em
fundos que tém os trés principios como
critério. Além disso, 77% dos investido-
res do continente pretendem parar de
comprar produtos “ndo ESG” nos proxi-
mos dois anos.

No Brasil, os numeros ainda sao
baixos, mas vém crescendo. Segundo
a Anbima (Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros
e de Capitais), em 2020 havia cerca de


https://www1.folha.uol.com.br/ambiente/2021/06/com-cataratas-irreconheciveis-rio-iguacu-esta-doente-e-ve-mata-nativa-minguar.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/ambiente/2021/06/com-cataratas-irreconheciveis-rio-iguacu-esta-doente-e-ve-mata-nativa-minguar.shtml

RS 700 milhées em fundos ESG, quase
trés vezes mais que no ano anterior.

Em grande parte, quem esta impul-
sionando o movimento ESG nas empre-
sas sao os investidores. De acordo com
a agéncia Bloomberg, fundos que ado-
tam estratégias relacionadas ao ESG
aumentaram seus ativos em 32% no ano
passado. O valor chegou ao recorde de
USS$ 1,8 trilh&o e a tendéncia é crescer
ainda mais.

Efeitos da pandemia

Em marco de 2020 a Organizacao
Mundial de Saude (OMS) declarou a pan-
demia da Covid-19. Para os paises que
buscavam os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), adotados em
2015, isso representou um retrocesso. E o
Brasil foi uma das nagoes mais atingidas.

Também foi em 2020 que caiu a mé-
dia global do Indice DS em relacéo ao
ano anterior. Segundo relatério de 2021
da Rede de Solugdes para o Desenvolvi-
mento Sustentavel das Nacdes Unidas
(SDSN) houve um grande declinio. Esse

I
+

recuo mostrou o aumento das taxas de
pobreza e a alta do desemprego com
a disseminacdo do novo coronavirus,
afetando as esferas economica, social e
ambiental dos paises.

De acordo com o economista Je-
ffrey Sachs, diretor do Centro de De-
senvolvimento Sustentavel da Univer-
sidade Columbia (EUA): “A pandemia
da Covid-19 é ndo sé uma emergéncia
sanitaria sem precedentes como tam-
bém uma crise do desenvolvimento
sustentavel. Para retomar o progresso
dos ODS, os paises em desenvolvimen-
to precisam de um aumento significati-
vo de espago fiscal por meio da refor-
ma tributaria global e da expanséo do
financiamento dos bancos multilaterais
de desenvolvimento”.

Para o economista, “os gastos fiscais
devem apoiar as principais transforma-
¢oes dos ODS: educacgdo de qualidade
para todos, cobertura universal de saude,
energia e industria limpas, agricultura e
uso da terra sustentaveis, infraestrutura
urbana sustentavel e acesso universal a
tecnologias digitais”.

o

Fme
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ESG

Os 17 objetivos do ODS

De acordo com a Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), “os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um apelo global a agdo para acabar com a
pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os
lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sao os objetivos para os
quais as Nagoes Unidas estao contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda

2030 no Brasil.”

Veja os principais desafios de desenvolvimento enfrentados
por pessoas no Brasil e no mundo:

&
=
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1 - Erradicacao da pobreza

“Acabar com a pobreza em todas as

suas formas, em todos os lugares”.

2 - Fome zero e agricultura

sustentavel

“Acabar com a fome, alcangar a sequ-
ranc¢a alimentar e melhoria da nutrigao e

promover a agricultura sustentavel”.

3 - Saude e bem-estar

“Assegurar uma vida saudavel e pro-
mover o bem-estar para todos, em todas

as idades”.

4 - Educacao de qualidade

“Asseqgurar a educacgdo inclusiva e
equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao lon-

go da vida para todos”.
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5 - Igualdade de género

“Alcangar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meni-

”

nas .

6 - Agua potavel e
saneamento
“Assegurar a disponibilidade e a ges-

tdo sustentavel da agua e saneamento
para todos”.

7 - Energia limpa e acessivel

“Assegurar o acesso confiavel, sus-
tentavel, moderno e a prego acessivel a
energia para todos”.

8 - Trabalho decente e
crescimento economico

“Promover o crescimento economi-
co sustentado, inclusivo e sustentavel, o
emprego pleno e produtivo e o trabalho
decente para todos”.



=

9 - Industria, inovacgéao e
infraestrutura
“Construir infraestruturas resilientes,

promover a industrializa¢édo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagao”.

10 - Reducao das
desigualdades

“Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles”.

11 - Cidades e comunidades
sustentaveis
“Tornar as cidades e os assentamen-

tos humanos inclusivos, seguros, resi-
lientes e sustentaveis”.

12 - Consumo e producgao
responsaveis

“Assegurar padroes de producao e de
consumo sustentaveis”.

13 - Agao contra a mudanga
global do clima
“Tomar medidas urgentes para

combater a mudancga do clima e seus
impactos”.

14 - Vida na agua

“Conservar e promover o uso susten-
tavel dos oceanos, dos mares e dos re-
cursos marinhos para o desenvolvimen-
to sustentavel”.

15 - Vida terrestre

“Proteger, recuperar e promover o
uso sustentavel dos ecossistemas terres-
tres, gerir de forma sustentavel as flo-
restas, combater a desertificacao, deter
e reverter a degradagao da terra e deter
a perda.”

16 - Paz, justica, e
instituicoes eficazes

“Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sus-
tentavel, proporcionar o acesso a justiga
para todos e construir institui¢oes efica-
zes, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis”.

17 - Parcerias e meios de
implementacao

“Fortalecer os meios de implementa-
¢ao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel”.
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Jucesp

VRE Redesim,
VRE Digital e
plataforma
Balcdo Unico
facilitam a
abertura de novos negocios

no Estado de Sao Paulo
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ara facilitar a vida dos empre-

endedores paulistas, a Junta

Comercial do Estado de Sao

Paulo (Jucesp) realiza uma sé-
rie de inovagOes nos processos de aber-
tura e licenciamento de novos negdcios.
Gracas a tecnologia e a atuagdo conjun-
ta com diversas entidades e drgédos go-
vernamentais, a Junta amplia cada vez
mais a abrangéncia do Integrador Es-
tadual VRE Redesim e do VRE Digital,
ferramentas que permitem a abertura e
licenciamento de empresas de forma ra-
pida e facil e contribuem para a retoma-
da econémica no Estado de Sao Paulo e,
consequentemente, para a ampliacao do
mercado de atuagao dos profissionais da
contabilidade.

Lancado em novembro de 2019, o in-
tegrador estadual VRE Redesim integra
diferentes érgdos governamentais, entre
eles a Receita Federal do Brasil (RFB), a
Secretaria da Fazenda e Planejamento do
Governo do Estado de Sao Paulo (Sefaz-
-SP), 6rgdos de registro e licenciamento
como a Companhia Ambiental do Estado
de Sao Paulo (Cetesb), Centro de Vigi-
lancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros e
Prefeituras de 475 municipios que, jun-
tos, possuem 92% dos CNP] do Estado.

“Este sistema integra todas as agoes
que antes eram feitas de forma indepen-
dente em cada um dos balcoes: nas prefei-
turas, na RFB, na Sefaz; agora € possivel
tudo no mesmo lugar, de forma eletrdoni-



06 Agora é possivel

tudo no mesmo lugar, de
forma eletronica, digital

e segura aos usuarios,
sendo os profissionais da
contabilidade os principais
usuarios e parceiros desta
ferramenta 99

explica o presidente da Jucesp,
Walter Thoshi

ca, digital e segura aos usuarios, sendo os
profissionais da contabilidade os princi-
pais usuarios e parceiros desta ferramen-
ta’, explica o presidente da Jucesp, Walter
Thoshi, que revela que o projeto esta em
fase de ampliacdo e que a Junta esta em
tratativas avangadas para incluir a parti-
cipagao da Ordem dos Advogados do Bra-
sil - Sec¢édo Sao Paulo (OAB SP) e dos car-
tdérios no rol de entidades conveniadas.

“Apesar de nao termos a totalidade das
cidades paulistas, que € a meta até o fim
desta gestao, temos um percentual eleva-
do no numero de CNPJ ativos no Estado de
Séo Paulo. Dai a representatividade do In-
tegrador Estadual, pois foi um passo mui-
to importante para que a Jucesp estivesse
integrada a Redesim Nacional, facilitando
os caminhos do empreendedorismo”, de-
clarou Thoshi.

O caminho da digitalizagdo de pro-
cessos ja era um objetivo da Jucesp antes
de a pandemia da Covid-19 tomar as pro-
porgdes que tomou no Brasil e foi um dos
compromissos de gestao de Walter Thoshi
e sua equipe no inicio de 2019.

“Quando assumimos a gestao, ja ti-
nhamos mapeado o inicio do processo
de transformacéo digital. Compusemos
entdo uma equipe competente, com pes-
soas que ja possuiam conhecimentos
importantes sobre a Jucesp, e a reforga-
mos com novos profissionais, iniciando
uma parceria estratégica com a Com-
panhia de Processamento de Dados do
Estado de S&@o Paulo (Prodesp), que foi
fundamental para construir o planeja-
mento para uma Junta Comercial 100%
digital e implementar um cronograma
factivel”, explica Walter Thoshi sobre as
medidas iniciais para a realizacao des-
tas mudancas.

Outra importante ferramenta ins-
tituida pela Jucesp é o Balcdo Unico,
plataforma que comecou a operar
em 15 de janeiro de 2021 e que teve
seu langamento oficial realizado em
live no canal do CRCSP no YouTube
em 2 de fevereiro, com a presenga
dos presidentes do CRCSP, José
Donizete Valentina, do Sindicato dos
Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-
SP), Geraldo Carlos Lima, e de lioshi.
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O Balcéo Unico é um projeto feito em
parceria pela Jucesp com os governos
federal, estadual e municipal para inte-
grar todos os sistemas para abertura e
legalizagao de empresas nas modalida-
des Empresario Individual, Empresario
Individual de Responsabilidade Limitada
(Eireli) e Sociedade Limitada (LTDA) de
forma automatica e sem tarifas.

“Com o Balcéo Unico, o tempo médio
para abertura de uma empresa licencia-
da atingiu o tempo minimo de 20 minutos
e 37 segundos. Para usuarios que optem
para licenciar a empresa posteriormen-
te, o prazo chegou a trés minutos e 50
segundos”, revelou Thoshi, que explica
que o sistema atualmente esta disponi-
vel apenas no municipio de Sdo Paulo.
“Porém, estamos desenvolvendo o VRE
Municipal, nos moldes do Balcdo Unico,
para ramificar o sistema e atender as ou-
tras cidades do Estado de Sao Paulo”, res-
saltou o presidente da Jucesp.

O VRE Digital é a terceira ferramenta
disponibilizada pela Jucesp e que, nesta
primeira fase de implantacao, permite ao
usuario realizar virtualmente a abertura
e baixa de empresas e algumas altera-
¢Oes contratuais. “Este sistema visa faci-
litar todos os atos ligados aos processos
mercantis. Em 2020, em plena pandemia,
conseguimos abrir de 200 a 300 empre-
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sas por dia neste sistema, com seguranga
e com acesso facil e intuitivo aos usua-
rios para a constitui¢do de novos negé-
cios”, informou Walter Ihoshi.

A Jucesp informa que, através dos
novos sistemas, o tempo para analise de
processos de abertura teve uma redugao
significativa, passando de 3,5 dias para
até 24 horas, no caso de empresas de
baixo risco, sendo que no Balcao Unico
o tempo médio para abertura e licencia-
mento de empresas € de 30 minutos. O
total de empresas abertas no Estado de
S&o Paulo também é recorde, com 25.699
constitui¢oes registradas na Jucesp em
junho de 2021, maior numero desde 1998,
quando o drgdo passou a acompanhar
o montante de empresas abertas més a
més.

“O Integrador Estadual e todas as fer-
ramentas tecnoldgicas tém contribuido
para simplificar os processos internos da
Junta Comercial, bem como, melhorar o
relacionamento com os usuéarios, sobre-
tudo, os profissionais da contabilidade.
Com a reducgdo do tempo burocratico
que os profissionais utilizam para iniciar
os processos na Junta, eles passam a ter
muito mais tempo para se dedicar a ou-
tras atividades”, avalia Walter Thoshi so-
bre os efeitos das inovagdes na Junta Co-
mercial para os profissionais contabeis. @



Ativos intelectuais

Ativos intelectu'zais
sao contabilizaveis

a algumas décadas, era impensavel
acreditar que marcas, patentes, obras
literarias ou softwares tinham algum
tipo de valor. Hoje, sabe-se que os ativos
intelectuais sdo também uma fonte de riqueza das
empresas.

O que sao ativos intelectuais?

“E a capacidade de gerar resultados futuros e de
valor com base nas expectativas de fluxos de caixa”,
explica o membro da Academia Paulista de Contabili-
dade (APC), Charles Holland.

“Entre muitos (dezenas de milhares), os principais
sao vantagens competitivas reconhecidas nos pro-
cessos macro e micro de produgao, vendas, adminis-
tracdo e financas, diferenciais competitivos decor-
rentes de uso de aplicagdes de inteligéncia artificial
(chats de telemedicina, de atendimento de clientes
via chats interativos, etc.) integragao de processos
de automagao e de robotizagado eliminando traba-
lhos manuais, e, formas inovadoras e inspiradoras
de lideranca, vendas, produgéao, logistica, marketing,

atracdo e retencédo de talentos, politicas inspirado-
ras de sustentabilidade e de treinamento, imagem
de idoneidade e de responsabilidade, reputacao,
qualidade e agilidade dos processos e de servigos’.
Holland acrescenta que “todos tém valor, cada vez
mais ofuscando os ativos tangiveis contabilizados
nas empresas (dinheiro, imdveis, maquinas)”.

Segundo publicagdo da revista de finangas
Bloomberg, dos ativos cotados pelo Standard & Po-
or's (S&P 500), o indice de 500 ativos cotados nas
bolsas de valores Nyse e Nasdag, de Nova lorque,
mais de 84% dos bens analisados sao de ativos in-
tangiveis. Ativos, ainda segundo a revista, “que néo é
possivel tocar”. Para a publicagao, “se vocé pegar to-
dos os ativos fisicos de propriedade de todas as em-
presas no S&P 500, todos os carros, prédios, fabricas
e merchandise, e vendé-los a preco de custo em uma
grande promocgéao, eles gerariam uma soma liquida
que nem chega a 20% do valor de $ 28 trilhdes do
indice. Em 1985, antes do Vale do Silicio dominar os
rankings das maiores empresas da Ameérica, ativos
tangiveis costumavam chegar a aproximadamente
metade do valor do mercado.” >
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Ativos intelectuais

Nao é por acaso que a revista men-
ciona o Vale do Silicio. Sede das maiores
empresas de tecnologia - como a Apple,
Google e Facebook, essa regiao estadu-
nidense que fica no Estado da Califdr-
nia, é uma das maiores aglomeragdes
de empreendimentos e industrias com
dominio tecnoldgico em todo o mundo.
Com o mundo cada vez mais digital -
especialmente com a pandemia da Co-
vid-19, o patriménio das empresas, no
tocante aos ativos intelectuais, passou
a compor a maior parte das empresas,
provando que a Internet aumentou a
criagao de ativos intelectuais.

Para Holland, “importantes ativos
intelectuais foram introduzidos na eco-
nomia nos ultimos 20 anos, com dispo-
nibilizagao de comunicagoes via internet
- voz e video, gratuito e de boa qualidade
para 5 bilhdes de individuos no planeta”.
Também trabalho e ensino a distancia fo-
ram difundidos, localizadores e tradutor
de textos e linguas instantaneos.

“Segundo se noticia”, afirma Holland,
‘os novos ativos intelectuais criaram
valor para empresas, negdcios e indivi-
duos bem acima de USS$100 trilhdes nos

(0Entre muitos (dezenas

de milhares), os principais
sao vantagens competitivas
reconhecidas nos processos
macro e micro de producgao,
vendas, administragao

e financas, diferenciais
competitivos decorrentes
de uso de aplicagdes de
inteligéncia artificial )9
Explica o membro da Academia

Paulista de Contabilidade (APC),
Charles Holland
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ultimos 20 anos, quase nada reconhecidos contabilmente. O
seu crescimento, mesmo mal acompanhado e gerenciado, tem
sido exponencial.”

Se até poucas décadas atras a quase totalidade dos ativos
e das riquezas nas empresas eram medidas e avaliadas pelos
bens tangiveis, ou bens fisicos, hoje nas empresas ligadas a
nova economia, estes representam menos de 20% dos ativos.

Holland defende a necessidade “das empresas se reinventa-
rem, atualizarem e investirem cada vez mais nos recursos hu-
manos dos seus negocios, visto que os ativos intelectuais repre-
sentam mais de 80% do valor das empresas da nova economia,
no Brasil e no mundo.”

“Apesar de trilhoes de valores intelectuais serem comprados
e vendidos diariamente no mundo”, disse o académico, “explica-
¢Oes sobre o conteudo desses ativos intelectuais incluidas nes-
sas transagoes sdo omitidos.”

Legislacao

No Brasil, a Lein.2 9.279, de 1996, ¢ a norma que protege pro-
priedade industrial, regulando o direito de propriedade de pa-
tentes, marcas, desenhos industriais e bens imateriais que uma
pessoa ou empresa adquira ou desenvolva. Todos esses ativos
sao registrados no Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(Inpi). Os programas de computador nao se caracterizam como
Propriedade Industrial, mas também s&o registrados no Inpi.
Eles tém norma prépria, a Lein.2 9.609/1998.




Os direitos autorais sao protegidos por lei in-
dependente de registro, conforme dispoe a Lei n.2
9.610/1998. Porém, o registro nos drgdos federais
(Biblioteca Nacional, Escola de Musica da Universi-
dade Federal do Rio de Janeiro - UFR], Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo) é de extrema importancia
para fins de producgao de prova.

Por fim, ativos aos quais a lei ndo confere for-
mas proprias de protecdo, sobretudo ativos de difi-
cil delimitagao, como as bases de dados e as listas
de clientes, podem ser protegidos por meio de
contratos, tecnologia blockchain, e outras formas de
armazenamento digital.

Esses ativos intelectuais também podem, inclu-
sive, ser avaliados contabilmente, se tiverem um va-
lor ndo monetario expressivo.

Avaliacao

Para que o empresario possuidor de ativos inte-
lectuais - marcas, patentes, desenhos industriais,
softwares ou obras literarias, artisticas ou cientificas
- conheca o valor dos seus bens intangiveis é neces-
sario que seja feita uma avaliacao.

Esta avaliacdo, que deve ser feita da maneira
correta, respeitando-se critérios aceitos internacio-
nalmente, da direito ao titular dos ativos intelectu-
ais de fazer a incorporacéo, sem onus fiscal, de seus
bens intelectuais ao balang¢o patrimonial da empre-
sa, possibilitando o aumento do capital empresarial.

A avaliacdo também ajuda o empresario em ou-
tras operagdes de negdcios, como fusdo, aquisigéo
e venda de empresas, obtencdo de garantias banca-
rias, licenciamento desses ativos intangiveis, pro-
cesso de recuperacgéo judicial e faléncia e obtencao
de indenizacao em caso de falsificacgao.

Gestao dos ativos intelectuais

A apuracéo do resultado econdémico e financeiro
de uma empresa continua sendo um dos principais
objetivos da contabilidade que podemos chamar de
tradicional. Empreendimentos, no entanto, passam

hoje por processos de transformacéo e, até mesmo
para poderem se manter competitivos, houve um
aumento de responsabilidade no aspecto social, am-
biental e cultural das empresas.

“Informagdes sobre ativos tangiveis assim como
os conhecemos sdo commodity faceis de serem
obtidas”, afirma Holland. “E importante obté-las e
compartilha-las. No futuro préximo, esperamos que
as informacoes sobre ativos intelectuais sejam me-
lhores explicadas e quantificadas. E aqui que estao
as maiores demandas e oportunidades para as me-
lhorias nas gestoes de todas as empresas.”

Ele também ensina que é preciso “aprender a
quantificar, inicialmente na marra, com transpira-
¢ao, iniciativas e doses de ousadia para identifi-
car e justificar os valores dos ativos intelectuais. O
processo de quantificacdo abrira novos campos de
trabalho e de ciéncia para investidores, empresas,
negdécios, académicos, pesquisadores e contadores
gerenciais.”

O valor dos ativos intelectuais é definido pelo
mercado, negociados em Bolsa de Valores, se fo-
rem de capital aberto. O valor obtido é resultante
das diferencas apuradas entre o valor de mercado
das empresas com base nos pregos praticados e
negociados diariamente nas Bolsas de Valores, com
os respectivos valores divulgados no patriménio
liquido contabil. O mercado considera valor justo o
apurado usando os precos correntes dessas agoes
negociadas nas Bolsas de Valores.

‘E aqui que residem os nossos maiores
problemas e oportunidades para melhoria de valor,
gestdo, governancgas e transparéncia de prestacéo
de contas nas empresas e negocios’, opina Holland.

O maior desafio para os gestores dos empre-
endimentos esta na identificagéo e no desenvolvi-
mento continuo do conhecimento dos ativos inte-
lectuais. Isso s6 sera possivel se a Contabilidade
estabelecer padroes para mensurar, registrar e
evidenciar o capital intelectual, contribuindo para
que, de fato, passe a fazer parte do contexto das
organizagoes. @
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Palavra do Presidente

Uma retomada
repleta de desafios
e oportunidades

p6s um periodo de dificulda-
des e desafios impostos pela
Covid-19, com perdas inesti-
maveis para todos, especial-
mente de vidas, o mundo prepara-se hoje
para uma nova etapa do combate a pan-
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demia, com a retomada gradual a vida
cotidiana, em que os cuidados ainda sao
necessarios.

Com diferentes medidas e niveis de
prevencao, cada pais ensaia um retorno



ao que, se ndo é a normalidade como co-
nheciamos, pode ser encarado como uma
resposta a pandemia e as perdas que ela
nos ocasionou. Este retorno trara muitos
desafios, mas também oportunidades,
entre elas a de nos destacarmos cada vez
mais, demonstrando nossa importancia
para os negocios e para a sociedade.

Enquanto acgbes na area de saude,
como a vacinagao e a utilizacao de equi-
pamentos de protecao, entre outras, sao
fundamentais para atingirmos esta nova
etapa, o trabalho dos profissionais da
contabilidade é agora, mais do que nun-
ca, essencial para que as empresas pos-
sam ensaiar esta retomada.

Para que nds, profissionais da conta-
bilidade, possamos exercer nossas ativi-
dades com o zelo e exceléncia inerentes
ao nosso oficio, é indispensavel estarmos
sempre informados e atualizados. Por
isso, € preciso que continuemos a parti-
cipar das atividades de Educacao Profis-
sional Continuada que o CRCSP oferece a
todos os profissionais. E com muito orgu-
lho que compartilhamos com vocés esta
excelente noticia: tivemos mais de 700
mil acessos ao nosso canal no YouTube,
demonstrando que estamos comprome-
tidos em oferecer servigos de qualidade
aos usuarios da contabilidade.

A Revista CRCSP também se encaixa
no propdsito de oferecer bons conteudos
aos nossos leitores. Esta edi¢do apresen-
ta matérias sobre as principais novida-

des na area contabil e as proximas ativi-
dades do CRCSP para que vocés possam
estar preparados para as mudancas que
o ciclo da retomada ira apresentar.

Esperamos que as matérias aqui pu-
blicadas contribuam para que os profis-
sionais da contabilidade estejam prepa-
rados para enfrentar os novos desafios e
assumir, mais uma vez, o protagonismo
no mundo dos negdcios.

Um grande abraco a todos! @

José Donizete Valentina
Presidente do CRCSP
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