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Editorial

Eleicoes, educacao profissional
continuada e agoes ambientais,
sociais e de governanca: temas
do momento na sua revista

mperdivell E assim que estd esta edicdo da

nossa revista. Em um ano crucial para o futu-

ro do nosso pais, marcado por elei¢des e o es-

forco para a retomada da economia - apesar
de a pandemia da Covid-19 nao ter passado ainda, a
Revista CRCSP mostra o trabalho do profissional da
contabilidade na prestagao de contas de candidatos
e de partidos.

O CRCSP tem um Grupo de Trabalho para As-
suntos Relacionados ao Processo Eleitoral de Forma
Geral formado por conselheiros e colaboradores. A
sociedade brasileira clama por cidadaos que, elei-
tos, estejam imbuidos da intencéo de trabalhar pelo
bem publico e que tenham sequido as leis que regem
as eleigoes. Ea partir das demonstragdes contabeis
que partidos e candidatos passam um atestado de
transparéncia para a sociedade e os profissionais da
contabilidade sdo imprescindiveis para desenvolver
este trabalho.

Um artigo extremamente esclarecedor sobre
Educagao Profissional Continuada foi escrito por
docentes da Universidade Federal de Pernambuco, a
quem agradecemos por nos permitir divulga-lo. Um
minucioso estudo comparativo foi realizado pelos
autores do artigo com profissionais da contabilida-

de de varios paises que, também, como os brasilei-
ros, séo obrigados a cumprir formagao continuada.
Confira os dados deste estudo que mostrou cenarios
da Australia, Japao, Portugal, México, Nova Zelan-
dia, Estados Unidos e Peru, todos em comparacao
com o Brasil. Nao deixe de ler.

E, por fim, a grande novidade do CRCSP: a cria-
¢ao da Comissao Ambiental, Social e de Gover-
nanga. A exemplo do mercado financeiro e outras
modalidades de empresas, que vém aderindo ao
conceito de ESG (Environmental, Soctal and Gover-
nance, na sigla em inglés) - sustentabilidade basea-
da em meio ambiente, agOes sociais e governanca, o
CRCSP, pioneiramente como autarquia, adota essas
agoes de grande impacto para conselheiros, funcio-
narios e profissionais da contabilidade.

Abrangente, a Comissao ASG se divide em cinco
subcomissoes - Acao Social; Acao Cultural e Arte;
Diversidade e Incluséo; Ambiente e Sustentabili-
dade e Governanga Corporativa. Nao deixe de ler
a matéria e participe com sugestdes que vocé pode
enviar para: desenvolvimento @crcsp.org.br

Desejamos que vocé tenha uma 6tima leitural @
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Governanga

mundo atual exige uma nova percep-
¢do e novas respostas aos desafios.
Questoes que antes eram debatidas
como uma preocupacéo para o futuro,
hoje sdo indispensaveis ndo apenas para a sobre-
vivéncia dos negocios, mas para a continuidade do
planeta Terra e para a nossa evolugdo enquanto
sociedade.

Sigla para Ambiental, Social e Governanga (Envi-
ronmental, Social and Corporate Governance - ESG,
no original em inglés), o ASG é um conjunto de prin-
cipios organizacionais que possibilitam as empresas
olhar além das questdes corporativas e financeiras e
se conectarem com as pessoas e com preocupagoes
globais sobre incluséo, meio ambiente, responsabili-
dade social, com as boas praticas de gestdo e ques-
toes socioculturais diversas.

Como entidade que possui em seu planejamen-
to estratégico a visdo de contribuir para o desen-
volvimento sustentavel do pais, a atual gestdo do

Comissao ASG

do CRCSP: pioneira
no desenvolvimento
de acoes voltadas as
questoes ambientais,
soclails, culturais e
de governanca na
profissao contabil

CRCSP criou a Comissao ASG, cujo objetivo é par-
ticipar da construg¢ao de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

A Comissao ASG vai atuar nas areas de Diver-
sidade e Inclusao, Cultura e Arte, Desenvolvimento
Social, Ambiente e Sustentabilidade e Governanca
Corporativa. O coordenador da comissao, José Luiz
Ribeiro de Carvalho, explica que ela reine temas
tratados anteriormente por diferentes comissoes e
grupos de trabalho e revela que a colaboracao e o
trabalho integrado sao as palavras-chave que per-
mearao toda a atuagao do grupo.

“Esta € uma iniciativa da atual gestédo para coor-
denar todos os assuntos relacionados ao meio am-
biente, agao social e governanga, para levarmos
discussoes de ponta sobre estes temas, com uma
gestao mais focada e multidisciplinar que possibi-
lidade a criacao de novas ideias, atividades e par-
cerias em cada uma das subcomissdes que a com-
pbem”, destaca José Luiz.
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Governancga

Ambiental
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Social

Governanca

Para a realiza¢do destas agdes, José
Luiz conta com o apoio dos subcoorde-
nadores Marilene de Paula Martins Leite
(Desenvolvimento Social), Eliane Apare-
cida Maia (Arte e Cultura), Nayara Mo-
messo Oliveira (Diversidade e Inclusao),
William Peterson de Andrade (Agao Am-
biental e Sustentabilidade) e Luiz Claudio
da Costa (Governancga Corporativa).

“Diversas a¢bes ja vém sendo desen-
volvidas, como palestras, exposi¢oes de
arte, participagoes em eventos e forma-
¢ao de parcerias com foco, principalmen-
te, na difusdo do conhecimento. O CRCSP
ird levar aos profissionais orientacdes e
iniciativas para que eles possam se enga-
jar e promover a discussao destes temas
em suas proprias atividades diarias”.

A Comissao ASG tem como mem-
bros os conselheiros Ana Maria Gallo-
ro Laporta, Adriana Barbosa dos Anjos,
Ana Lucia Corsino Picéo, Andreia Tibiri-
ca e Sa de Jesus, Leunam Batista da Sil-

06 Esta é uma iniciativa

da atual gestao para
coordenar todos os
assuntos relacionados ao
meio ambiente, acao social
e governanga 99

destaca José Luiz Ribeiro de Carvalho
Coordenador da Comissao ASG

va, Denise Monteiro, Felipe José da Silva
Junior, Patricia Barbosa da Silva, Paulo
Takao Takamura, Roberson Medeiros
e Vera Lucia Vada e os funcionarios do
CRCSP Fabiano de Almeida, Elaine Cons-
tantino Santos e Gilmar Pires Simoes.

Os membros da Academia Paulista
de Contabilidade (APC) Angela Zechinel-
li Alonso e Joaquim Carlos Monteiro de
Carvalho, o presidente do CRCSP na ges-
tdo 2014-2015, Claudio Avelino Mac-K-
night Filippi, o maestro Claudio Portiolli,
o presidente do Instituto de Recuperagao
do Patriménio Histdérico no Estado de
S&o Paulo (IPH), Emanuel von Lauenstein
Massarani, e o secretario-executivo do
Férum de Empresas e Direitos LGBTI+,
Reinaldo Bulgarelli, completam o time
como colaboradores da Comissé&o.



Inovagao e trabalho integrado

Entre as areas de atuagdo da Comis-
sdo ASG, uma das novidades € a Subco-
missao de Acao Ambiental e Sustenta-
bilidade. Embora o CRCSP ja possua um
plano de logistica sustentavel e agdes
voltadas a sustentabilidade e meio am-
biente, esta é a primeira vez que sera
criada uma subcomisséo especifica so-
bre o tema.

O subcoordenador William Peterson
de Andrade ressalta que a Comissao
ASG pretende ampliar as agdes desen-
volvidas e levantar o debate sobre te-
mas relacionados ao meio ambiente e
sustentabilidade.

‘A sustentabilidade deveria estar
sempre presente no nosso cotidiano e
uma entidade com tanta representativi-
dade como o CRCSP possui um alcance
muito grande para promover uma edu-
cacdo sustentavel. Queremos que os
profissionais da contabilidade partici-
pem conosco deste processo de trans-
formacdo, que criem habitos em seus
escritdrios e incentivem positivamente
seus clientes para uma acdo sustenta-
vel”, informa William.

As areas de Desenvolvimento Social,
Arte e Cultura e Diversidade e Inclusao,
por sua vez, ja possuiam comissdes e
grupos de trabalho em gestoes anterio-
res, mas esta € a primeira vez que eles es-
tao integrados em uma mesma Comissao,
elevando assim a colaboragéo e o carater
estratégico da agao conjunta.

A subcomissdo de Diversidade e In-
clusdo, por exemplo, foi criada em 2020,
entdo como Grupo Diversidade e Inclu-
séo (GDI) e desde entado tem atuado de
forma pioneira para levar informagdes
aos profissionais da contabilidade, incen-
tivar a reflex@o e a criagdo de ambientes
cada vez mais inclusivos para as pessoas,
independente de seu género, identidade,
orientagao sexual, etnia, condig¢do social
ou qualquer outra forma de distingdo
existente.

i

Para a subcoordenadora, Nayara Mo-
messo, a continuidade das ag¢des desen-
volvidas pelo GDI na gestdo anterior €
muito importante e ela espera que a Co-
missdo ASG possa, a partir do que ja foi
realizado, dar novos passos na construgao
de uma sociedade mais inclusiva para to-
dos os publicos. Para isto, a Comisséo se
utilizara de inovagao e interatividade na

66 A sustentabilidade deveria
estar sempre presente no nosso
cotidiano e uma entidade com
tanta representatividade como
o CRCSP possui um alcance
muito grande para promover
uma educagao sustentavel 99
informa William Peterson de Andrade

Subcoordenador de A¢ao Ambiental e
Sustentabilidade da Comissao ASG
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Governancga

8¢ Pesquisas realizadas por institutos
renomados, apontam os beneficios das
politicas de inclusao para o ambiente

de trabalho. Pessoas felizes e livres para
ser quem sao produzem mais e Sao mais
comprometidas com o trabalho 99

explica Nayara Momesso Oliveira
Subcoordenadora de Diversidade e Incluséo da
Comisséao ASG

forma de levar informagdes ao publico do
CRCSP, com a produgao de materiais in-
formativos nos canais de comunicagao do
Conselho, realizagao de rodas de conver-
sa, webinars e outras atividades.

“Pesquisas realizadas por institutos
renomados, como a Harvard Business

School, apontam os beneficios das po-
liticas de inclusdo para o ambiente de
trabalho. Pessoas felizes e livres para
ser quem sao produzem mais e sao mais
comprometidas com o trabalho. O CRCSP
quer trazer estas questoes para o centro
do debate”, explica Nayara.

A inovagdo também estara presente
na Subcoordenadoria de Arte e Cultura,

com a reformulacéo e a criagdo de no-
vos projetos culturais do CRCSP, unindo
a esséncia do trabalho desenvolvido nas
gestoes anteriores e buscando novas
formas de promover a arte e incentivar
os profissionais para que possam com-
partilhar talentos que possuam além da
area contabil.

“Promover a cultura é reconhecer o
potencial de cada um. Todo ser humano
pode ser mais produtivo se desenvolver
outros conhecimentos além do que rea-
liza profissionalmente, pois o sucesso
estd ligado as nossas respostas dadas
aos desafios diarios, aos sonhos realiza-
dos e as nossas escolhas diarias”, acre-

dita a conselheira Eliane Maia.

8C Promover a cultura é reconhecer o
potencial de cada um. Todo ser humano
pode ser mais produtivo se desenvolver
outros conhecimentos além do que
realiza profissionalmente 99

acredita Eliane Aparecida Maia
Subcoordenadora de Arte e Cultura da Comisséo ASG
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8¢ Os profissionais da contabilidade s&o,
sem duvida, os mais aptos em questoes
relacionadas a gestéo, planejamento e
capacitacao de pessoas em entidades e
projetos sociais. 99

avalia Marilene de Paula Martins Leite
Subcoordenadora de Desenvolvimento Social
da Comisséo ASG

Também na area social, projetos
de sucesso do CRCSP serao mantidos
e reforcados, enquanto novas acgoes
sdo planejadas pela Comissao ASG.
E o que revela a subcoordenadora de
“' \/ “ Desenvolvimento Social, Marilene de
‘ Paula Martins Leite, que vé os profissio-
nais da contabilidade como agentes da
mudanga no campo social e acredita que
o CRCSP pode e deve incentivar a atuagao
voluntaria e solidaria no meio contabil.

“Com a competéncia e conhecimento
técnico que possuem, os profissionais
da contabilidade sdo, sem duvida, os
mais aptos em questdes relacionadas a
gestao, planejamento e capacitacao de
pessoas em entidades e projetos sociais.

O CRCSP busca apoiar este profissional
e demonstrar os beneficios da solidarie-
dade, tanto para as entidades como para
quem doa seu tempo e conhecimento na
construgao de um mundo melhor”, ava-
lia Marilene.

Outro dos pilares da Comissao ASG
é a Governanga, tema que segundo o
subcoordenador Luiz Claudio da Costa
passou a ser mais valorizado nos ulti-
mos anos, gragas a atuacao de pessoas,
empresas e entidades, como o CRCSP,
comprometidas em incentivar as boas
praticas corporativas na sociedade.

“Estes sao temas levados muito a
sério pelo CRCSP, que incorpora as

86 A Comissao ASG iré incentivar
também os profissionais contabeis a
praticarem a governanga e o compliance
em suas empresas e a divulgarem estas
boas praticas aos seus clientes )

revela Luiz Claudio da Costa
Subcoordenador de Governanga Corporativa
da Comissao ASG
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Governancga

adlin

atlia

8C A criagdo da Comissdo ASG neste formato
inovador é motivo de orgulho para nos do
CRCSP, pois ela podera ampliar ainda mais a
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atuagao do Conselho nestes temas 99

declarou José Aparecido Maion
Presidente do CRCSP

melhores praticas em todos os seus
processos internos. A Comissao ASG
ira incentivar também os profissionais
contabeis a praticarem a governanga e
o compliance em suas empresas e a di-
vulgarem estas boas praticas aos seus
clientes”, revela Luiz Claudio, que con-
sidera o tema como fundamental para
uma gestao sdlida e sustentavel das or-
ganizagoes.

O ASG é um dos principios de gran-
de relevancia no planejamento estraté-
gico do CRCSP e uma prioridade para
a gestdo do presidente José Aparecido

P N

\ V4

Maion, responsavel pela criacdo da
nova Comissao.

‘A criacdo da Comissdao ASG neste
formato inovador € motivo de orgulho
para ndés do CRCSP, pois ela podera
ampliar ainda mais a atuag¢ao do Con-
selho nestes temas. Tenho certeza de
que os membros da comissdo fardo um
excelente trabalho e o Conselho Diretor
dara todo o suporte necessario para o
desempenho de suas atividades”, decla-
rou o presidente Maion, parabenizando
os integrantes da comissao por aceita-
rem o desafio. @



Eleigoes

Contabilidade Eleitoral:
ferramenta fundamental para o
controle social das eleicoes

ada vez mais, as pessoas percebem a im-
portancia da ética em todos os aspectos
da sociedade, mas apesar de o termo es-
tar em evidéncia, é necessario que existam
mecanismos de controle para que a idoneidade seja
aplicada na pratica.

Com a proximidade das préximas elei¢des, que
ocorrerao este ano nos dias 2 de outubro (deputados
estaduais e federais, senadores e para presidente e
vice-presidente e governadores e vice-governadores,
em primeiro turno) e 30 de outubro (segundo turno
para presidente e governadores), o controle social
sobre as campanhas volta ao centro do debate.

Todos os candidatos, seus vices, suplentes e os
diretdrios partidarios nacionais e estaduais, em
conjunto com os comités financeiros de campanha,
devem fazer a prestagédo de contas relativa a arreca-
dacgao e aplicagao de recursos para a campanha elei-
toral em curso.

Esta prestag@o de contas deve seguir os parame-
tros definidos pelaLeidasElei¢oes (Lein.29.504/1997),
Lei dos Partidos Politicos (Lei n.2 9.096/1995) e pela
Resolucao do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) n.2
23.604/2019. Além disto, as proximas elei¢des conta-
rdo com novas regras, instituidas pela Resolugao n®
23.665, de 9 de dezembro de 2021.

Revista CRCSP | 11
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Eleigoes

Dada a relevancia do assunto, o CRCSP
criou o Grupo de Trabalho para Assuntos
Relacionados ao Processo Eleitoral de For-
ma Geral, que tem como objetivo promover
atividades de Educagao Profissional Conti-
nuada sobre o tema e valorizar o profissio-
nal da contabilidade na sociedade.

A vice-presidente de Desenvolvimen-
to Profissional do CRCSP, Flavia Augusto,
é a coordenadora do grupo e explica que
s@o os profissionais da contabilidade que
garantem que as campanhas estejam de
acordo com a lei e com os anseios da socie-
dade por transparéncia e legitimidade das
informagoes.

“A Contabilidade Eleitoral é uma fer-
ramenta fundamental para o controle so-
cial das elei¢des. O profissional contabil
zela pela transparéncia nas informacées
e da publicidade as prestacdes de contas
eleitorais, através das quais a sociedade
passa a ter conhecimento sobre quais fo-
ram as fontes que financiaram a campa-
nha de cada candidato e se os gastos es-
tao de acordo com as normas e os limites
legais”, explica a vice-presidente.

8¢ A Contabilidade Eleitoral é uma
ferramenta fundamental para o controle

social das eleig

oes. O profissional

contabil zela pela transparéncia nas
informacgoes e da publicidade as
prestacoes de contas eleitorais 99

explica Flavia Augusto

Vice-Presidente de Desenvolvimento

Profissional do CRCSP
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Flavia ressalta ainda que prestacdes
de contas consistentes e elaboradas de
acordo com os principios éticos da pro-
fissdo séo indicios de campanhas reali-
zadas de acordo com as exigéncias e li-
mites legais, o que significa candidatos e
governantes mais comprometidos com o
cumprimento das leis.

Eo que destacou também o especia-
lista em Contabilidade Eleitoral Alexan-
dre Di Pietra em entrevista concedida ao
podcast Contabilidade Essencial Hoje,
Amanha e Sempre, disponivel gratui-
tamente nas principais plataformas de
streaming.

Alexandre, que é colaborador da Co-
missao Eleitoral do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e colaborador
do Grupo de Trabalho do CRCSP para
Assuntos Relacionados ao Processo
Eleitoral de Forma Geral, fala sobre o
papel dos profissionais da contabilida-
de nas eleigbes, os avangos ocorridos
na legislagdo nos ultimos anos e o que
ainda é necessario evoluir nas campa-
nhas eleitorais.



As novas exigéncias trazidas pela Re-
solucdo do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) n.2 23.665/2021 para a prestagao de
contas eleitorais sao o destaque da entre-
vista de Alexandre Di Pietra ao podcast
do CRCSP.

O especialista aponta algumas des-
tas mudancas, como a possibilidade de
dois ou mais partidos se unirem em fe-
deracdes partidarias, a possibilidade de
arrecadar recursos por PIX ou shows, as
novas regras para utilizagdo do fundo
partidario e as exigéncias relacionadas
ao tratamento de dados pessoais.

Mas para ele, uma das mudancas
mais relevantes é a prestagdo de contas
parcial, obrigatdria para candidatos e
partidos politicos a partir do pleito atual.

De 9 a 13 de setembro, candidatos e
partidos deverao informar suas arreca-
dagoes e gastos de campanha por meio
do Sistema de Prestacdo de Contas Elei-
torais (SPCE). Nela devera constar o re-
gistro da movimentagéo financeira ou

66 A figura do contador, que sempre
fol necessaria, tornou-se obrigatoria
a partir da publicacao da Resolucao
TSE. Ainda assim, muitas vezes o
profissional contabil era chamado
apenas ao final do processo 99

explica Alexandre Di Pietra

Colaborador da Comissao Eleitoral do Conselho

Federal de Contabilidade (CFC) e do Grupo de

Trabalho do CRCSP para Assuntos Relacionados ao

Processo Eleitoral de Forma Geral

estimavel em dinheiro ocorrida desde o
inicio da campanha.

Além desta entrega parcial, candida-
tos e partidos devem emitir relatdrios
financeiros, via SPCE, em até 72 horas
apods o recebimento de uma doacao.

O especialista em Contabilidade Elei-
toral destaca que, além de ser uma im-
portante ferramenta de transparéncia
e controle social, a prestacdo de contas
parcial reforga a necessidade de que o
profissional contabil participe da campa-
nha desde o seu planejamento.

“A figura do contador, que sempre foi
necessaria, tornou-se obrigatdria a par-
tir da publicacao da Resolucdo TSE n.2
23.406, de 27 de fevereiro de 2014. Ain-
da assim, muitas vezes o profissional
contabil era chamado apenas ao final do
processo, apds a consumacdo de todos
os atos de campanha. Hoje ele é um ele-
mento central no processo de gestao da
campanha e isso € extremamente benéfi-
co para a sociedade”, explica Di Pietra. @
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Analise comparativa das requlamentacoes
dos Programas de Educacao Profissional
Continuada para profissionais da
contabilidade no cenario internacional

RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo realizar uma analise comparativa da
regulagao dos programas de educagao profissional continuada para os
profissionais de contabilidade. Utilizou-se a metodologia qualitativa,
mediante revisdo bibliografica e documental, com técnica de andlise
de conteudo com as unidades semanticas coletadas pela codificacao,
mediante as atividades de leitura do material. A categoria de analise
textual utilizou os descritores: “contabilidade”, “formacédo continua-
da”, “internacional”, de modo que se pudesse definir os parametros de
formagao e atuacao profissional, inclusive no contexto internacional.
Buscou-se identificar a tematica central e elencar os descritores que
serviram de suporte na localizacdo das pesquisas através da base de
dados e pesquisas Scientific Electronic Library Online (Scielo). Os dados
apontam que, na Australia, Japao, Portugal, México e na Nova Zelandia,
todos os profissionais de contabilidade registrados no respectivo 6rgéo
regulador devem cumprir 120 horas ao longo do triénio. No Japao, todos
os associados ao Certified Public Accountants (CPA) devem realizar os
cursos de Educacao Profissional Continuada (EPC) oferecidos pelo Japa-
nese Institute of Certified Public Accountants (JICPA), cumprindo, obriga-
toriamente, carga horaria de no minimo 40 créditos anuais. Nos Estados
Unidos, a obrigatoriedade de formacao continuada requer no minimo de
120 horas de EPC a cada trés anos, enquanto no Peru a pontuacgao mi-
nima para a recertificacéo profissional de contador publico certificado
é de 70 pontos no periodo de validade da certificacéo e recertificacéo
profissional (quatro anos). No Brasil, com base na Norma Brasileira de
Contabilidade - NBC PA 12, em 2021, os profissionais enquadrados na
NBC PG 12 (R3) devem cumprir, no minimo, 40 pontos por ano.

Palavras-chave: Contabilidade. Educagao Continuada. Internacional.
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1. Introducao

Na concepgao de Souza e Diehl (2007), as empre-
sas estao inseridas em um ambiente globalizado e
dinamico, fator que exige um constante aperfeigoa-
mento e capacitacdo de seus profissionais para uma
adaptagdo adequada a este panorama. Os avangos
tecnoldgicos permitiram o alcance de novos conhe-
cimentos através da internet, de modo que a socieda-
de atual se caracteriza como a “sociedade de conhe-
cimento”. Esse dinamismo relacionado ao ganho de
conhecimentos foi ampliado pelo ensino a distancia e
requer uma atualizacdo constante, inclusive no cam-
po profissional (SILVA, 2016).

Considerando esses aspectos, os profissionais
da contabilidade também foram impactados, pois,
no ambito contabil, é possivel identificar significa-
tivas transformacoes, destacando-se a adogao de
normas internacionais de contabilidade. O conceito
de educagao continuada, de acordo com Rodrigues e
Martins (2019), inspira os profissionais a manter sua
capacidade de aprendizado continuo, garantir sua
autonomia, além de promover a relagdo entre a teo-
ria e a pratica, configurando uma renovagéo constan-
te dos saberes.

Dantas Jr. (2020) esclarece que Educagao Profis-
sional Continuada (EPC) mostra-se como um pro-
cesso que contribui para que a contabilidade possa
fornecer informagdes essenciais para o processo de
tomada de decisao. Rodrigues e Martins (2019, p. 76)
corroboram com essa perspectiva e reforcam que
“atualmente nao basta apenas concluir o curso supe-
rior, espera-se que o profissional tenha conhecimen-
to em multiplas disciplinas e mantenha-se sempre
atualizado”.

A Norma Brasileira de Contabilidade PG 12, de 8
de dezembro de 2014, define a educagao continuada
como uma atividade reconhecida pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC) que tem a finalidade de
manter, atualizar e ampliar os conhecimentos téc-
nicos e profissionais essenciais para manter a qua-
lidade e o pleno atendimento as normas que regem
a atuacdo dos auditores e profissionais da contabili-
dade. Assim, verifica-se a importancia em ampliar a

capacidade do contador além dos conhecimentos ad-
quiridos durante a graduagéo ou na pds-graduagéo e
em outros cursos, de modo que a sua formacgao deva
de fato tomar a conotagdo de continua, tornando-se
um dever do profissional da contabilidade manter-se
nivelado a tais condigdes (CFC, 2021).

Anteriormente, a norma ja era aplicada aos audi-
tores que atuavam no mercado ha mais de dez anos e
estendeu-se aos profissionais auditores independen-
tes e toda a equipe que elabora demonstracoes con-
tabeis. Segundo a norma, o Programa de Educagéo
Profissional Continuada (PEPC) deve ser cumprido
pelos contadores inscritos no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI), exercendo ou néo
a atividade de auditoria independente; registrados
na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive
socios, exercendo ou ndo atividade de auditoria in-
dependente, aos responsaveis técnicos e aos demais
profissionais que exercam cargos de diregéo ou ge-
réncia técnica nas firmas de auditoria registradas na
CVM,; aqueles que exercem atividades de auditoria
independente nas institui¢des financeiras e nas de-
mais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BCB); aqueles que exercem ativi-
dades de auditoria independente nas sociedades se-
guradoras e de capitalizacdo e nas entidades abertas
de previdéncia complementar reqguladas pela Supe-
rintendéncia de Sequros Privados (Susep).

A Norma prevé que os contadores mencionados
devem cumprir 40 pontos de Educagédo Profissional
Continuada por ano-calendario, contando a partir da
vigéncia da norma. O contador deve observar, para
o cumprimento desta pontuagéo, a diversificacéo e a
adequacdo das atividades de auditoria ao seu nivel
de experiéncia e atuagéo profissional. Desta pontua-
¢do exigida, no minimo 20% devem ser cumpridas
com atividades de aquisi¢do de conhecimento.

A formacgao profissional ampliou sua complexi-
dade nos Estados Unidos, na Europa e na América
Latina, visto que este aspecto proporciona aos tra-
balhadores em geral capacidades e conhecimentos
profissionais que sdo exigidos pelo setor produtivo,
o qual requer uma constante aprendizagem, como
esclarece Silva (2016). A EPC tem como objetivo de-
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senvolver a capacidade de adaptacgao aos novos pro-
cessos de trabalho e as novas tecnologias.

Nos Estados Unidos, em conformidade com Pinto
e Silva (2020), foi a abertura dos mercados, a partir
do inicio da década de 90, que estimulou a formacao
continuada devido a necessidade de auditar os inves-
timentos realizados no exterior, imposta pela legis-
lac@o norte-americana. A obrigatoriedade de exame
de suficiéncia na area da contabilidade da-se através
da avaliagao realizada pelo American Institute of Cer-
tified Public Accountant (AICPA), obrigatdrio para o
exercicio da profissdo contabil em toda sua amplitu-
de. O referido exame tem como objetivo conceder a
outorga para o exercicio profissional.

Segundo o AICPA (2019), a educagdo continuada é
necessaria para que os profissionais da contabilidade
mantenham sua competéncia profissional e fornecam
servicgos profissionais de qualidade. A partir de 2001
e para cada periodo de relatdrio de trés anos a partir
de entao, os membros regulares do AICPA deverao
completar 120 horas ou o equivalente de educacao
profissional continua. A Declara¢do sobre Padrdes
para Programas de Educacao Profissional Continua-
da (AICPA, 2019) foi publicada pelo Instituto Ameri-
cano de Contadores Publicos Certificados (AICPA) e
Associagao Nacional de Conselhos de Contabilidade
Estaduais (NASBA) para fornecer uma estrutura para
o desenvolvimento, apresentacdo, medicao e relato-
rios de programas de CPE (Continuing Professional
Education).

Na Argentina, o exercicio profissional contabil é
regido pela Lei n.® 20.488/73 e o Conselho Profissio-
nal de Ciéncias Economicas da Capital Federal, Terra
do Fogo, Antartida e Ilhas do Atlantico Sul,- CPCECF,
regulamentado pela supracitada lei, oferece cursos
de educagdo continuada, mas sem carater obrigatd-
rio. O Sistema Nacional de Atualizagdo Profissional
Continuada foi implementado em 1999 pela Federa-
cion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econémicas (FACPCE), membro da Federagao Inter-
nacional dos Contadores (Ifac), com a finalidade de
manter a permanente atualizacdo dos profissionais
da contabilidade em conformidade com as propostas
do Ifac (FACPCE, 2021).
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O Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMPC), através de seu Comité Executivo Nacio-
nal, alterou a norma de EPC, em 2006, para melhor
ajusta-la as altera¢des do mercado, reiterando seu
carater obrigatério e comprometendo-se a promo-
ver e facilitar o cumprimento da norma, bem como
fiscalizar o cumprimento das exigéncias. A norma
de Educacao Continuada, alterada pelo IMPC, traz
exigéncias especificas a cada categoria profissional
da contabilidade, definindo pontos para cada uma
delas (IMPC, 2021).

Em Portugal, os profissionais de Ciéncias Conta-
beis seguem o Regulamento de Formagao Profissio-
nal dos Revisores Oficiais de Contas - n.® 85/2010,
assim como o artigo 62 do Decreto-Lei n.° 487 de
16/11/1999, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224 de
20/11/2008 (MORAIS; MARTINS; ALBERTON, 2017).

No Paraguali, o exercicio profissional é regido pela
Lein.” 371/72 e o Colegio de Contadores del Paraguay
(CCPY) foi criado pelo Decreto 14.867/1946. Como
membro da Associagao Interamericana de Contabi-
lidade (AIC) apresenta, entre seus objetivos, a busca
pelo desenvolvimento do ensino da contabilidade em
nivel de graduagéo, embora nao tenha instrugdes es-
pecificas sobre a exigéncia de educagéo profissional
continuada (CCPY, 2021).

Com base nos estudos de Santos (2018), o merca-
do atual permite que o profissional contabil atue em
outros paises, de modo que um bom profissional deve
ter uma perspectiva mais abrangente de sua profis-
sdo através do conhecimento de procedimentos e
normas contabeis de outros paises. Contudo, foram
identificados poucos estudos abordando a tematica
em outros paises, de modo que este aspecto trouxe
limites tedricos para o desenvolvimento da questao
de forma mais abrangente.

Nesse contexto, este estudo buscou avaliar a
relevancia dada a educagdo continuada para os
profissionais da contabilidade realizando uma
comparagdo entre os paises descritos nos artigos
enquadrados nos critérios metodoldgicos, com base
na busca pelo aperfeicoamento dos servigos pres-
tados por estes profissionais. Acredita-se que esta


https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pt&ajax=1&prev=search&elem=1&se=1&u=http://www.aicpa.org
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pt&ajax=1&prev=search&elem=1&se=1&u=http://www.aicpa.org
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pt&ajax=1&prev=search&elem=1&se=1&u=https://www.nasba.org/
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pt&ajax=1&prev=search&elem=1&se=1&u=https://www.nasba.org/

investigag¢éo pode contribuir para identificar os pai-
ses que exigem a educagao continuada, identifican-
do seu estagio atual em comparagdo com o Brasil,
aspecto que pode contribuir para a atuacgao desses
profissionais em outros paises num momento futu-
ro, além de contribuir para ampliar os conhecimen-
tos sobre o tema entre a comunidade académica.
Diante do contexto, esta pesquisa busca responder
a seguinte questao problema: Quais as diferencas e/
ou semelhancas com relagdo as exigéncias do sis-
tema de controle e de validacao das atividades dos
programas de educagao continuada nas economias
mundiais na Europa, Estados Unidos da América
(EUA) e América Latina?

Esta pesquisa esta dividida em quatro seg¢des: a
primeira, com uma introdu¢éo abordando a temati-
ca de forma geral; a sequnda com os fundamentos
tedricos sobre a educagédo profissional continuada
no Brasil, na América Latina, na Europa e nos Es-
tados Unidos; a terceira com a classificacao meto-
doldgica utilizada para o desenvolvimento deste
estudo, sequida da quarta segao com a conclusao e
recomendacoes para futuros estudos.

2. Fundamentacao Tedrica

Nesta se¢ao serdo retratados assuntos referentes
as mudancas ocorridas no ambito da educacéo profis-
sional continuada, em especial nas Ciéncias Contabeis
ao longo dos anos, tanto no ambito interno quanto
no campo internacional, indicando a importancia da
necessidade de os profissionais da contabilidade se
adaptarem ao novo contexto do mercado de trabalho.

2.1 Premissas para um Programa de Educacao
Profissional Continuada

Antes do processo de globalizagao, o profissional
de Ciéncias Contabeis atuava com base nos conheci-
mentos adquiridos ao longo de sua graduagao, como
relatam Diehl e Souza (2007), contudo o mercado de
trabalho, a partir da integragao entre os diversos
mercados, comegou a exigir do profissional contabil
a ampliacdo de suas habilidades e conhecimentos
para potencializar sua efetividade na realizagao de
suas atividades ou, nas palavras de Dantas Jr. (2020,

online), “desenvolver a competéncia profissional ne-
cessaria para manter a prestacdo de servigos de alta
qualidade a clientes, a empregadores e a outras par-
tes interessadas e, dessa forma, fortalecer a confian-
ca publica na profissdo contabil’. Para o Conselho
Federal de Contabilidade (2019, online):

Tendo em vista a rapidez com que as transforma-
¢oes vém ocorrendo, € preciso ficar atento a mudan-
¢a no perfil dos profissionais exigida pelo mercado.
Aperfeicoamento constante, maior qualificacao,
visdo de negdcios e habilidades analiticas deixa-
ram de ser um diferencial e estdo entre os requisitos
essenciais. Nesse panorama, € impossivel ndo men-
cionar que a busca por uma educagao continuada se
tornara cada vez mais essencial para se manter no
mercado de trabalho. E sempre oportuno lembrar
que a aprendizagem, ao longo do tempo, representa
a busca por competéncia técnica, habilidades pro-
fissionais e valores éticos. E essa aprendizagem é
fundamental para que os profissionais da contabili-
dade exercam com exceléncia seu papel e atendam
as expectativas da sociedade.

Verifica-se, portanto, que as mudangas ocorridas
no mercado de trabalho influenciaram diretamente
no processo de formagdo continuada aos profissio-
nais de contabilidade, o qual foi elaborado para atua-
lizar o conhecimento e, assim, proporcionar o ofere-
cimento de informacgdes de qualidade aos clientes.
Souza e Diehl (2007) e Santos (2018) relatam que a
profissdo contabil sofreu grandes impactos devido a
globalizacdo e as inovagdes tecnoldgicas, o que exi-
giu dos profissionais contédbeis a aquisi¢do de novas
competéncias para atuar, tais como o dominio da
legislagao tributaria e contabil, inclusive em outros
paises. Em consequéncia, a educagdo continuada
mostra-se como o caminho mais adequado para o
aprimoramento e atualizagéo dos conhecimentos.

De acordo com Pinto e Silva (2020, p. 2):

Em um mercado de trabalho altamente competitivo,
a formagéo continuada é um dos elementos funda-
mentais para o desenvolvimento de uma profisséo
ou carreira, na manutengdo do emprego e na sua
propria insercdo. A qualificacdo e a requalificacédo
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fazem parte do processo de transformagao que o
mundo do trabalho vivencia, em decorréncia da mi-
nimizacao do Estado e da reestruturagao do proces-
so produtivo.

Seguindo as tendéncias internacionais a par da
relevancia da EPC para o aprimoramento das compe-
téncias técnicas e profissionais do profissional da con-
tabilidade, o CFC implantou o PEPC nos anos 2000.
A Educacgao Profissional Continuada, no Brasil, apre-
senta algumas normatizagdes na area contabil que
abrangem este tema destacando-se a Resolugao n.°
945/2002, a qual aprovou a Norma Brasileira de Con-
tabilidade Profissional (NBC P 4), que instituiu o Pro-
grama de Educacgao Profissional Continuada (PEPC)
com o foco voltado a qualidade dos servigos prestados
e ao cumprimento das normas por parte dos contado-
res que atuavam como auditores independentes com
cadastro na CVM (DANTAS JR., 2020).

A criagéo do PEPC deve-se a cooperacdo entre o
CFC, a CVM e o Instituto de Auditoria Independente
do Brasil (Ibracon) para atender o disposto na Instru-
¢ao CVM n.° 308/1999, a qual introduziu o Exame de
Qualificagdo Técnica, o Programa de Educagéo Pro-
fissional Continuada e os controles internos e exter-
nos de qualidade, entre outras normas. Cabe ressaltar
que o PEPC € o meio pelo qual os profissionais atua-
lizam seus conhecimentos, com o intuito de cumprir
as obrigacbes necessarias para a manutengdo dos
registros no Cadastro Nacional de Auditores Inde-
pendentes (CNAI) e no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC) do CFC, registros estes adquiridos
mediante aprovagédo no Exame de Qualifica¢do Téc-
nica (EQT). A partir de 2019, as provas do EQT ocor-
rem em duas edigOes: a primeira edigao englobando
a prova de Qualificagdo Técnica Geral (QTG) para
atuacgdo em entidades em geral e a prova especifica
para atuacao em instituigoes requladas pela Comis-
s8o de Valores Mobiliarios (CVM); a segunda edigéo
incluindo, além da prova de QTG e CVM; a prova es-
pecifica para atuacdo em institui¢ées autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), a prova
especifica para atuagdo em sociedades supervisio-
nadas pela Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep) e a prova para perito contabil. O projeto que
envolve essas avaliagOes representa a preocupacao
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do Conselho em aumentar o nivel técnico e cientifico
do contador brasileiro da area da Auditoria Indepen-
dente e da Pericia Contabil (CFC, 2019).

Deste modo, a educagao continuada mostra-se
entre os profissionais contdbeis como uma forma de
atualizagdo e ampliagdo da qualificacdo apds a for-
macgao académica, acarretando vantagem competiti-
vano que se refere ao mercado de trabalho. Além dis-
so, a educagdo permanente agrega valor a carreira
profissional, conforme citado por Silva (2016).

Gradualmente, a norma precisou ser atualizada
e o campo de abrangéncia do PEPC foi ampliado a
outros ramos de atuagao dos contadores, de modo
que, em 2020, o Programa passou a ser regulamen-
tado pela NBC PG 12 (R3) - Educacéo Profissional
Continuada. A referida norma elenca as competén-
cias e habilidades necessarias para o cumprimento
da atividade contabil, assim como traz elementos
que embasam a apresentagao de informacgbes com
qualidade aos seus clientes. Destaca-se ainda que
a norma, além de reqgulamentar o PEPC, se tornou
obrigatdria para os contadores inscritos no Cadas-
tro Nacional de Auditores Independentes (CNAI),
na CVM, que atuam como auditores independentes
e responsaveis técnicos por demonstragdes conta-
beis de empresas supervisionadas pela CVM, BCB,
Susep, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e empresas de grande porte,
assim como os inscritos no Cadastro Nacional dos
Peritos Contabeis (CNPC).

2.2 Estudos anteriores

A pesquisa elaborada por Rodrigues e Martins
(2019) abordou os estudantes de contabilidade de
uma universidade publica do Triangulo Mineiro
quanto ao acesso a informacgoes de formagao conti-
nuada em sua area, inquirindo os graduandos sobre
a importancia da continuidade do aprendizado ao
longo de suas carreiras. O estudo indicou que uma
porcentagem consideravel de alunos (51%) néo tem
conhecimento sobre o PEPC e, dentre aqueles que co-
nhecem o programa, 57% relataram que possuem um
baixo conhecimento sobre as questdes referentes a
NBC PG 12 (R3).



A investigacao apontou que o processo de gra-
duacgéo, através de sua grade curricular, ndo estimu-
la didlogos sobre a tematica. Contudo, verificou-se
que o indice de alunos com acesso a essa informa-
cdo apresenta um aumento a partir do 72 periodo de
curso, onde existe uma disciplina que menciona tais
necessidades para a formacéao académica. Os auto-
res depreenderam, por fim, que: “os estudantes com-
preendem a importéancia do aperfeigcoamento para
o profissional contdbil com a crescente exigéncia
dos usuarios dos servigos contabeis.” (RODRIGUES;
MARTINS, 2019, p. 91).

Lima (2017) utilizou o mesmo método de pes-
quisa com profissionais contadores que trabalham
nos escritdrios de contabilidade na cidade de Coro-
mandel-MG, de maneira a identificar suas percep-
¢oes sobre a necessidade de formagao continuada
no meio profissional de contabilidade. Embora nao
seja obrigatdria, a formagao continuada proporcio-
na um diferencial ao profissional no que tange a sua
atuacao perante o mercado de trabalho, pois um
curriculo que apresente cursos de aperfeicoamento
e atualizagao tende a atrair um maior interesse do
mercado em relagao aos profissionais que apresen-
tam apenas o grau inicial de formacao.

Os achados da autora indicam que “os profissio-
nais entrevistados tém consciéncia da importancia
da educagéo continuada, porém € pequeno o nume-
ro de profissionais que buscam essa atualiza¢do na
forma de certificagdes” (LIMA, 2017, p. 12). Como jus-
tificativas para néo buscar uma formacgao continua-
da os profissionais apontaram a jornada laboral, so-
brecarga de trabalho, o acomodamento em relacao
ao seu campo de trabalho. Para solucionar a ques-
tao, Lima (2017) acredita que se deve estabelecer a
obrigatoriedade da formac&o continuada por parte
das empresas, mediante a exigéncia de um curriculo
mais alinhado as necessidades atuais da profissao.

A pesquisa realizada por Polita et al. (2020) no
Rio Grande do Sul reitera o desinteresse dos con-
tadores em cursos e formacgdes que promovam sua
aprendizagem, de modo a atualizar as condi¢oes de
prestacdo de servigo, fator que afeta diretamente a
demanda de clientes que se depararao com conta-

dores desatualizados, devido a auséncia de atuali-
zacao e aprimoramento de seus conhecimentos e
saberes.

Silva (2016) realizou estudos com profissionais
da contabilidade, técnicos ou graduados em Cién-
cias Contabeis no Estado de Sdo Paulo e reforga a
teoria sobre a importancia de dedicar tempo ao pro-
cesso de formagao continuada, ao afirmar que “[..] a
educacao continuada mostra-se fundamental para a
sustentagdo da vantagem competitiva do profissio-
nal. Tal importancia é verificada pela grande oferta
de cursos propostos, além dos esforgos dos drgéos
que fiscalizam e normatizam a profissao” (SILVA,
2016, p. 12). Em sua analise, o autor concluiu que o
profissional da contabilidade tem buscado a EPC,
pois mais de 90% dos respondentes possuem a gra-
duagdo e mais da metade deste grupo cursou uma
pos-graduacdo. Como fatores motivadores para a
busca pela formagédo continuada foram apontados:
a influéncia dos colegas de trabalho, a pressao exer-
cida pelas empresas e as exigéncias impostas pelas
leis e normas que regem o exercicio profissional.

O PEPC mostra-se como um programa de educa-
¢do continuada criado com a finalidade de manter
o alto grau de conhecimento dos profissionais da
contabilidade, buscando, concomitantemente, redu-
zir os riscos e falhas durante a pratica profissional.
O CFC ¢ responsavel pela unifica¢do do sistema de
controle e validagdo das atividades do programa,
permitindo uma fiscalizacdo efetiva. Como conse-
quéncia, ter-se-ia a padronizac¢édo das atividades de
qualificacdo profissional dos contadores e outros
profissionais técnicos responsaveis pela elaboragao
das demonstragdes contabeis das empresas brasi-
leiras (BLBRASIL, 2020).

Morais, Martins e Alberton (2017), mediante a
analise feita com profissionais registrados no Ca-
dastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI)
do Conselho Federal de Contabilidade em 2016 es-
clarecem que os profissionais contabeis estao atre-
lados as normatizag¢des que sustentam a sua pratica
profissional e o CFC, a CVM, o BCB e a Susep cria-
ram resolu¢des normativas relacionadas a questao.
Ademais, a formacao continuada proporciona maior
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grau de confiabilidade para as informagoes proferi-
das por auditores independentes.

Na concepcao de Rezende (2017), a formacao
continuada do profissional permite maior dominio
sobre os conhecimentos relacionados ao seu campo
de acao, bem como lhe proporcionam mais espago
no mercado de trabalho. “O servico de auditoria exi-
ge um profissional habilitado, altamente competen-
te, comprometido, e que detenha alto conhecimento
de principios e normas técnicas contabeis e de audi-
toria” (REZENDE, 2017, p. 8).

Em seus estudos, o autor buscou verificar se os
auditores contabeis estdo inseridos no programa
de educacao profissional continuada conforme de-
termina a NBC PG 12 (R1) em Cuiaba, localizada no
Mato Grosso. As entrevistas foram realizadas com
trés auditores independentes, os quais se mostra-
ram preocupados em se manter atualizados. Dentre
eles, dois profissionais demonstraram ter conhe-
cimento da norma NBC PG 12 (R1) e relataram nao
ter dificuldades para realizar a comprovacao da
pontuagao exigida. Somente o profissional que atua
ha menos de um ano como auditor relatou néo ter
conhecimento da norma e informou que raramente
realiza cursos de capacitagao (REZENDE, 2017).

Para Dantas Jr. (2020, p. 3):

A Educagao Profissional Continuada ¢ essencial
para que os contadores possam estar preparados
para enfrentar as necessidades de qualificagéo
impostas pelo mercado de trabalho, as quais per-
manecem em movimento incessante de renova-
¢8o e chegam até nds a todo o momento. Porém,
mais do que isso, entendemos que a aquisi¢ao de
conhecimentos, em processo continuo, auxilia no
desenvolvimento pessoal, na evolugao das poten-
cialidades préprias dos individuos, no aprimora-
mento cultural individual e coletivo e, entre ou-
tros aspectos, no desenvolvimento da consciéncia
para o despertar da responsabilidade social.

Souza e Diehl (2007) realizaram dois estudos
abordando a tematica sob a perspectiva das hea-
dhunters (empresas contratantes, empregados e
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candidatos) observando os dois polos envolvidos
- empregadoras e profissionais da contabilidade,
primeiro com individuos de diversas localidades
do Brasil, conforme a relevancia dos profissionais
entrevistados em nivel nacional e estadual, pes-
quisadores doutores com reconhecida experiéncia
e atuagdo na area de educagdo contabil no Brasil,
professores coordenadores de cursos de graduagao
de naturezas distintas e professores coordenadores
de Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Conta-
beis (PPGCC) e também com empresas e populacao
das empresas que desenvolvem atividades de recru-
tamento e seleg¢do de pessoal. Nas duas analises se
verificou que o exame de suficiéncia, bem como a
adogdo de um processo de certificacao profissional
voluntaria mostram-se adequados quanto a capaci-
tagdo dos profissionais da contabilidade. Uma ava-
liagdo oficial do ensino superior de contabilidade,
segundo os respondentes, deve ser mantida para
corregao da baixa qualidade de cursos em contabili-
dade, que se da principalmente em funcéo da proli-
feragao de tais cursos.

A profissdo contabil no Brasil é regulamenta-
da pelo Decreto-Lei 9.295/1946, o qual normatiza
o exercicio profissional ao definir um conjunto de
regras para exercer a profissdo. Verificou-se que a
certificagdo profissional ndo obrigatdria e renova-
vel, concedida por entidade ndo-governamental,
mostra-se como um instrumento de preparagao
profissional relevante que contribuiu para a am-
pliacdo e a atualizagdo do conhecimento, de forma
continuada, propiciando uma avaliagdo conjunta
com a experiéncia. Ademais, o profissional certifi-
cado é mais valorizado e reconhecido pelo merca-
do e em condi¢des de melhor agregar valor a em-
presa (DIEHL; SOUZA, 2007).

Diante do exposto, a busca por aprimoramento
em sua formagao por meio de cursos que potencia-
lizem curriculos deveria ser fator de destaque para
aqueles que buscam servigos de contabilidade, ao
modo que deveriam avaliar os curriculos no pro-
cesso de aderéncia a estes profissionais, destacan-
do que estes profissionais apresentam uma busca
frequente de conhecimentos trazendo praticas
atualizadas.



2.3 Educacgao Profissional Continuada no con-
texto internacional

Em sua obra, Silva (2016) esclarece sobre a teo-
ria do capital humano e suas origens. A referida
teoria foi elaborada por Schultz durante a déca-
da de 60 e tinha como fundamento mostrar que
os paises em desenvolvimento poderiam reer-
guer suas economias em um curto periodo de
tempo apds a Segunda Guerra Mundial, através
do investimento na capacidade humana. Neste
contexto, o investimento no capital humano pro-
move um retorno superior aos investimentos rea-
lizados. O autor também relata que os paises que
apresentam maior sucesso no campo econdomico
s@o aqueles que dao énfase a educacéao, corrobo-
rando com os ensinos de Nascimento (2003 apud
SILVA, 2016, p. 23) que destaca a educagao como
“‘elemento-chave na construgao de uma sociedade
fundamentada na informacao, no conhecimento e
no aprendizado”.

Jacomossi e Biavatti (2017) explanam sobre
o International Accounting Education Standards
Board (IAESB - Conselho Internacional de Padroes
de Educacédo em Contabilidade), o qual é um 6r-
gao normatizador independente, que atua em prol
do interesse publico por meio do fortalecimento
da profissdo contabil em todo o mundo, median-
te o fomento e a melhoria dos padrdes de ensino
em Contabilidade e orientagbOes para que sejam
adotados e aplicados internacionalmente pelos
orgados membros da Ifac, assim como outras enti-
dades interessadas na educacao contabil.

Verifica-se a relevancia da internacionaliza-
¢ao dos padrdes educacionais pela International
Federation of Accountants (Ifac - Federagao Inter-
nacional de Contadores), assim como pelo IAESB,
os quais contribuem para a elaboracao de diretri-
zes curriculares ou propostas de melhorias rela-
cionadas as habilidades interpessoais que afetam
diretamente a formagdo e a atuagdo dos profis-
sionais, além do desenvolvimento da EPC (JACO-
MOSSI; BIAVATTI, 2017). O Ifac foi fundado em
1977 e configura-se como uma organizag¢éo suiga
de ambito global da profissdo contabil formada

por 175 membros e associados em mais de 130
paises, representando aproximadamente trés mi-
lh&es de profissionais da area contabil que atuam
na educacao, nos servigos governamentais, na in-
dustria e no comércio. O CFC é um dos membros
e esta sujeito a certos requisitos determinados
pelos Statements of Membership Obligation (SMO
- Declaragdes de Obrigagdes de Sécio), destacan-
do-se 0 SMO 2 que se refere aos pronunciamentos
internacionais de educacgao (International Educa-
tion Standards - IES), os quais foram emitidos pelo
Internacional Accounting Education Standards
Board (IASEB). De acordo com o Ifac, o Brasil é o
pais mais avancado na América Latina em relagdo
a adogdo do IES, porém, mesmo que possua um
exame uniforme para a qualificagao profissional
contabil, ainda nédo existe requerimento de esta-
gio junto ao CFC, aspecto solicitado pelo IES 5
(MUZEL, 2018).

“A aplicacgdo das normas contabeis deve abran-
ger o impacto da internacionalizagdo dos nego-
cios em seus relatdorios e demonstragdes conta-
beis, assim como no auxilio a tomada de decisao
dos gestores” (JACOMOSSI; BIAVATTI, 2017, p.
59), contudo os esforgos em busca da harmoniza-
¢ao desses padroes se deparam com diferencas na
aplicacdo normativa em paises distintos que vao
além das diferen¢as educacionais e da qualifica-
¢do dos profissionais contabeis.

Segundo Muzel (2018), grande parte dos co-
nhecimentos mais atuais relacionados as normas
contabeis e auditoria sdo produzidos em inglés
com base na influéncia exercida pelos Estados
Unidos e pela Inglaterra nessa area. A abordagem
de Morais, Martins e Alberton (2017) também des-
taca a importancia da capacitagdo para o exerci-
cio profissional em diferentes paises, os quais ja
tém normas especificas relacionadas a EPC.

Rodrigues e Martins (2019) esclarecem que no
ambito internacional a capacitag¢do e a atualiza-
¢ao dos conhecimentos proporcionam um melhor
desempenho profissional, de modo que diversos
paises ja criaram normas que regulamentam a
EPC, mas a preocupacgado com a atualizagdo mos-
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tra-se mais evidente para o desempenho de servi-
¢o de auditoria. Em alguns paises, os profissionais
da contabilidade registrados no respectivo drgao
regulador sao obrigados a proceder com a forma-
¢do continuada citando-se paises como: Portugal,
Australia, Nova Zelandia e Japéo.

Em sua obra, Fusiger, Silva e Carraro (2015) re-
latam as principais infracdes que acarretam pro-
cesso administrativo com sangéo instituida pela
CVM. Segundo os autores, a auditoria indepen-
dente deve transmitir credibilidade, pois seu ob-
jetivo, de acordo com a NBC TA 200, é aumentar a
confiabilidade das demonstragbes contabeis em-
presariais. Dentre as infragdes analisadas encon-
tra-se o ndo cumprimento da pontuag¢do minima
exigida para atender ao Programa de Educagao
Continuada (7,41%) por parte de sdcios, respon-
saveis técnicos e auditores independentes, o que
enseja multa conforme o art. 34 da Instrugao CVM
n.° 308/99 e de acordo com a Deliberagao CVM n.°
570/09.

Conforme as normas atuais, os treinamentos
em lingua inglesa, realizados no Brasil, ndo séo
considerados para fins de educagado continuada,
salvo se tiverem traducgdo simultanea (MUZEL,
2018). De acordo com Santos (2018), na Argentina
a profissdo contabil é regulamentada pela Lei n.°
20.488/73, a qual delega ao Conselho Profissional
de Ciéncias Econdmicas a competéncia de: garan-
tir que os principios éticos que regem a pratica
profissional contabil sejam atendidos; promover
o exercicio legal da profissdo; aplicar corregdes
disciplinares por violagdo de cddigos de ética e
tarifas.

No Brasil, Rodrigues e Martins (2019) pontuam
sobre a expectativa de que todos os segmentos da
Contabilidade sejam acrescentados no PEPC pro-
gressivamente, exercendo assim as normas inter-
nacionais de educagdo da Ifac. A norma NBC PG
12 (R3) instituiu algumas mudangas em 2017, des-
tacando-se o item 4 da norma, que incluiu a obri-
gatoriedade da EPC para os profissionais da con-
tabilidade que atuam como responsaveis técnicos
pelas demonstragdes contdbeis ou que exergam
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funcdes de geréncia/chefia no processo de elabo-
ragao das demonstra¢des contabeis das entidades
sem fins lucrativos que se enquadrem nos limites
monetarios da Lei n.® 11.638/2007. Além disso, os
profissionais precisam obrigatoriamente cumprir
uma pontua¢do minima de, pelo menos, 40 (qua-
renta) pontos de Educacéo Profissional Continua-
da por ano-calendario.

Morais, Martins e Alberton (2017) esclarecem
que a capacitagdo para o exercicio profissional
proporciona aos profissionais da contabilidade
a manutengdo e o aperfeigoamento continuo dos
conhecimentos essenciais para a prestagdo de
servigos de qualidade.

Por fim, Santos (2018) reitera a importancia
da EPC ressaltando que a internacionalizagao das
normas contabeis e os aspectos e regulamentos
inerentes a profissdo devem ser padronizados e
os profissionais da contabilidade devem conhecer
os pormenores de seu oficio no Brasil e no exte-
rior, especialmente em paises que mantenham
relagdes comerciais com o Brasil. Assim, o pro-
fissional estara sempre atualizado e podera atuar
dentro e fora do pais.

3. Metodologia

O estudo metodolégico proposto apresenta-se
com viés de pesquisa bibliografica com aborda-
gem qualitativa e buscou compreender os aspec-
tos da formagéao continuada na area de regulagéo
para programas de educagao continuada para o
profissional da contabilidade.

De acordo com Estrela (2018), a pesquisa bi-
bliografica busca explicar uma questéo, utilizan-
do-se do conhecimento disponivel em obras publi-
cadas sobre a tematica anteriormente. Neste tipo
de pesquisa, o investigador faz um levantamen-
to sobre o conhecimento disponivel na area para
compreender ou explicar, de forma mais aprofun-
dada, o objeto de investigacao, com o intuito de
ampliar o grau de conhecimento em determinada
area. Tal pesquisa permite ao pesquisador maior
dominio sobre a tematica para a construgéo e fun-



damentacao de hipdteses, além da sistematizacéo
do estado da arte.

Considerando a técnica de pesquisa, utilizou-
-se a pesquisa bibliografica e documental no le-
vantamento, com dados coletados em referenciais
tedricos e nos drgaos reguladores. Os dados fo-
ram analisados pela técnica de analise de conteu-
do com base nas trés etapas relatadas por Bardin
(2015, p. 15): Pré-analise, Explora¢do do material,
e Tratamento dos resultados obtidos e interpre-
tacdo. No primeiro momento, a pré-analise refe-
re-se ao planejamento das dimensodes e dos indi-
cadores que serao coletados dos dados e a criagao
da codificacao, mediante as atividades de leitura
do material; selecao inicial dos documentos e es-
colha dos que realmente fardo parte da analise;
construgao do corpus da pesquisa e formulagao
dos objetivos.

A segunda etapa abrange a exploracao do
material realizada a partir da codificagao e se
estabelecem os meios de registro e contexto. As
unidades de registro podem englobar o tema, o
objeto, o acontecimento ou o documento para de-
pois preparar a categoriza¢do com os critérios:
semantico, sintatico, léxico ou expressivo. Na ulti-
ma fase, faz-se o tratamento dos resultados e sua
interpretacao por meio de inferéncia com base em
elementos da teoria da comunicacao.

A categoria de andlise textual utilizou os des-
critores: “educagdo profissional continuada’;
“profissionais da contabilidade”, “formacéao conti-
nuada’; “cenario internacional”, de modo que foi
possivel definir os filtros dos estudos em forma-
¢ao e atuacdo profissional, inclusive no contexto
internacional. Os métodos estabelecidos no anda-
mento deste estudo estdo em consonéncia com a
proposta da pesquisa qualitativa, que se estende
em identificar, localizar, compilar e fichar (LAKA-
TOS; MARCONI, 2003).

Nesse viés, em primeira esténcia, buscou-se
identificar a tematica central e elencar os des-
critores que servirao de suporte na localizagao
das pesquisas. Coube nesse momento identificar

o local de coleta desses estudos, de modo que tal
abordagem se estabelece através da base de da-
dos e pesquisas Scientific Electronic Library On-
line (Scielo), devido a sua interoperabilidade e
amplitude. Em seguida, deu-se o processo de lo-
calizagdo dessas pesquisas, tomando como base
os descritores, a limitacdo de tempo e a platafor-
ma vinculada. Apds tal processo, compilaram-se
as informacoes de modo a categorizar os estudos
com proximidade nas tematicas, vinculando com
a intengédo de responder ao nosso objetivo e pro-
blematica.

Com base nas etapas descritas por Bardin
(2015) buscou-se fazer a exploragdo do material,
quando fichamentos foram desenvolvidos desta-
cando caracteristicas como: autor, titulo, ano, ob-
jetivo e resultados. Este processo classificatério
permitira compreender de forma resumida qual a
proposta central de cada pesquisa. Para categori-
zar os dados da pesquisa, utilizou-se o questiona-
rio elencado no apéndice.

Conforme supracitado, o processo metodold-
gico em destaque deste estudo visa classificar e
categorizar pesquisas que tenham relagdo com a
tematica central, levando em consideragédo o re-
corte temporal dos ultimos dez anos, com base
na proposta de Negra e Negra (2002) buscando
analisar o processo de desenvolvimento da EPC,
levando em consideragéo os processos de selegao
descritos na metodologia, conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Categoria e area de pesquisa dos arti-
gos coletados

N de
Artigos

Area de Pesquisa

Categorias

Educ_acao Continuada no 8 Ciéncias Contabeis
Brasil
Educacao Continuada em 3 Educacao Continuada em

outros paises outros paises

Fonte: Elaborado pelos autores a partir do levantamento
na Plataforma Scielo.
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4. Resultados

Abaixo estao relacionados os artigos selecionados conforme a metodologia aplicada e em conformidade

com a tematica apresentada:

Quadro 2 - Pesquisas com base na formacao continuada nos ultimos dez anos

TiTULO AUTOR, ANO OBJETIVO RESULTADO E/OU CONCLUSAO

Educacao Continuada para
profissionais da contabilidade:
necessidade ou obrigacao?

RODRIGUES, F. A;
MARTINS, V. F. 2019.

Verificar a percepcdo dos estudantes
de Ciéncias Contabeis a respeito do
Programa de Educacao Profissional
Continuada (PEPC), criado pelo
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) na perspectiva de uma futura
obrigatoriedade estendida para todos
os segmentos da Contabilidade, além
de identificar o grau de conhecimento
dos respondentes sobre o PEPC.

Os estudantes ainda nao
possuem muita familiaridade
com o Programa de Educacao
Profissional Continuada, ja

que a maior parte da amostra
considerou ter pouco ou nenhum
conhecimento a respeito do
PEPC.

Percepcao dos profissionais de
contabilidade sobre a educacao
profissional continuada

LIMA, D. R. 2017.

Analisar a percepcao dos
profissionais da area de contabilidade
na cidade de Coromandel-MG, sobre a
realizacao da educacao continuada.

Os principais resultados
mostram que 61% dos
respondentes afirmaram

ter conhecimento sobre o
significado da educacao
continuada e, segundo eles, os
profissionais da area devem
buscar aperfeicoamento devido
as exigéncias do mercado de
trabalho.

A educacao profissional
continuada a luz da regulacao
do Conselho Federal de
Contabilidade: analise das
capacitadoras gatchas.

POLITA, N.; ECKERT,
A.; MECCA, M. S;
PEROTONI, J. P. 2020.

Demonstrar de que forma estes
cursos ofertados pelas capacitadoras
da educacao continuada do RS
atenderam a norma NBC PG 12,
especialmente entre os anos de 2019
e 2020.

Conclui-se que o programa
e 0s cursos sao de grande
importancia para os
profissionais, visto que as
constantes mudancas nas
legislacoes e a crescente
exigéncia dos clientes
demandam que estes
profissionais mantenham
um continuo processo de
atualizacao.

Auditores independentes:
incentivo e fiscalizacao

do programa de educacao
profissional continuada aos
profissionais de contabilidade na
cidade de Cuiaba-MT

REZENDE, D. L. S. 2017.

Verificar se os profissionais

de contabilidade, Auditores
Independentes, estao inseridos no
Programa de Educacdo Profissional
Continuada (PEPC) exigido pelo
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) conforme determina a Norma
Brasileira de Contabilidade NBC PG 12
(R1) de 10 de dezembro de 2015.

Em entrevista, a maioria dos
auditores demonstraram
conhecimento da norma de
educacao profissional continuada
e participacdo em cursos e
eventos de capacitacao.

Auditoria Independente: principais
infracdes que acarretam processo
administrativo sancionador pela
Comissao de Valores Mobiliarios

FUSIGER, P.; SILVA, L.
M.; CARRARO, W.B. W.
H. 2015

Identificar as principais infracdes
cometidas pelos auditores
independentes que acarretam
processos administrativos
sancionadores julgados pela CVM.

Conclui-se que apenas 7,41% dos
processos administrativos tém
relacdo com o ndao cumprimento
da EPC pelos auditores
independentes.

Normas internacionais de
educacao contabil propostas
pelo International Accounting
Education Standards Board

JACOMOSSI, F. A;
BIAVATTI, V. T. 2017

Investigar, sob a é6tica dos
profissionais, pesquisadores e
professores de contabilidade,
como as Normas Internacionais
de Educacao propostas pelo IAESB
podem influenciar o ambiente
nacional de educacao contabil.

Verificaram-se as especificidades
de cada uma das IES e se
constatou que cada jurisdicao
pode adaptar as IES as suas
particularidades regionais. Além
disso, constatou-se a influéncia
de cada uma das IES no ambiente
nacional de educacao contabil.
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TiTULO AUTOR, ANO OBJETIVO RESULTADO E/OU CONCLUSAO

Percepcao dos Auditores
Independentes quanto a
efetividade da capacitacao
realizada para o cumprimento da
Norma Brasileira de Contabilidade
de Educacao Profissional
Continuada

MORAIS, M. L. S;
MARTINS, Z. B.;
ALBERTON, L. 2017

Verificar a percepcao dos auditores
inscritos no Cadastro Nacional dos
Auditores Independentes (CNAI)
quanto a efetividade da capacitacao
realizada para o cumprimento da
Norma Brasileira de Contabilidade
de Educacao Profissional Continuada
(NBC PG 12 - R1).

Os principais resultados
apontaram que, na percepcao
dos auditores independentes,

a capacitacao realizada para o
cumprimento da norma é efetiva
para agregar conhecimentos em
prol do desempenho do exercicio
profissional.

A educacdo continuada no Brasil
na perspectiva da carreira do
auditor independente

MUZEL, V. P. 2018.

Analisar o modelo atual de EPC
instituido pelo CFC no Brasil e o
modelo adotado pelos auditores
independentes da empresa Big Four
sob a otica do IES 7.

Verifica-se que a Educacao
continuada para profissionais
de contabilidade é um tema
muito abordado e que ha poucas
diferencas entre os métodos
apresentados.

Educacao continuada para
profissionais da contabilidade:
Necessidade ou obrigacao?

RODRIGUES, F. A;
MARTINS, V. F.,, 2019.

Verificar a percepcao dos estudantes
de Ciéncias Contabeis sobre o PEPC
criado pelo CFC na perspectiva

de uma futura obrigatoriedade
estendida para todos os segmentos
da Contabilidade, além de identificar
o grau de conhecimento dos
respondentes sobre o PEPC.

Os resultados indicaram

que os estudantes ainda nao
possuem muita familiaridade
com o Programa de Educacao
Profissional Continuada, ja

que a maior parte da amostra
considerou ter pouco ou nenhum
conhecimento a respeito do
PEPC.

Analise comparativa do exercicio
profissional contabil nos Paises
Membros do Mercosul: um estudo
sobre a formacao académica,
regulamentacao da profissao,
requisitos e procedimentos para
atuacao profissional

SANTOS, P. S. 2018.

Analisar os procedimentos

e requisitos para o exercicio

da profissao contabil e sua
regulamentacao nos paises- membros
do Mercosul.

Foram analisados e interpretados
4 topicos referentes ao exercicio
da profissao contabil no Brasil,
Argentina, Uruguai e Paraguai.
Entre os elementos analisados
foram encontradas diferencas
nos requisitos, procedimentos

e regulamentacao da profissao.
Além de similaridade nas
matrizes curriculares.

Educacao continuada para

a formacao do profissional
da contabilidade: fatores
determinantes e tendéncias.
Dissertacdao de mestrado em
controladoria empresarial.

SILVA, R. B.C et al.
2016.

Conhecer os fatores que levam os
profissionais de contabilidade na
busca pela EPC.

Verificou-se que os principais
motivadores para a busca pela
educacao profissional por parte
dos profissionais abrange causas
externas como a influéncia dos
colegas de trabalho, pressao da
empresa e os deveres impostos
pelas normas que regem a
profissao.

Fonte: elaborado pelos autores a partir do levantamento na Plataforma Scielo.

Com base na proposta elaborada por Negra e Negra (2002) em relagéo a obrigatoriedade da educagéo pro-
fissional continuada, 90% dos estudos indicam que é uma necessidade para que a atuacéo do profissional da
contabilidade ganhe maior confiabilidade e qualidade no atendimento aos clientes.

Considerando a formacao continuada no Brasil, estudos analisados apontam que o PEPC se mostra como
um meio adequado para manter os profissionais atualizados em relacéo as normas relacionadas a sua profis-
s8o. Contudo, sdo necessarios fatores externos para estimular a aprendizagem apds a formagéo, como relata

Silva (2016).

Ja em relacdo ao contexto internacional, os estudos analisados indicam que ha a necessidade de uma pa-
dronizagéo normativa quanto a legislagéo e diretrizes que norteiam o exercicio do profissional, assim como de
auditores independentes e técnicos contabeis, conforme Quadro 3.

Revista CRCSP | 25



Quadro 3 - Contexto internacional

m Educacao Continuada

Argentina Nao ha necessidade de comprovacao de educacao continuada.
Austrélia 30 horas podem ser concluidas através da leitura de revistas profissionais, boletins técnicos, entre outros. Ja para
registros em uma area especializada deve ser cumprido o minimo de 40% para cada especializacao.
Para o exercicio de 2021 os profissionais enquadrados na NBC PG 12 (R3) devem cumprir, no minimo, 20 pontos*
Brasil sendo que o minimo de 4 pontos deve ser cumprido em atividades de aquisicao de conhecimento, descritos no Anexo

Il da referida norma. *Em 2020 e 2021, por causa da pandemia da covid-19, o CFC optou por apenas 20 pontos.

Estados Unidos

A obrigatoriedade de formacao continuada requer no minimo de 120 horas de EPC a cada trés anos, sendo que 24
delas devem ser em matérias especificas e 20 devem ser atingidas nos primeiros dois anos apés a formacao.

Todos os profissionais da contabilidade registrados no respectivo 6rgao regulador devem cumprir 120 horas
ao longo do triénio, todos os associados ao CPA (Certified Public Accountants) devem realizar os cursos de EPC
oferecidos pelo Japanese Institute of Certified Public Accountants/JICPA, cumprindo, obrigatoriamente, carga

Japao horaria de, no minimo, 40 créditos anuais. Todos registrados no JICPA devem cumprir, pelo menos, 4 créditos em
Etica Profissional, enquanto os auditores registrados devem cumprir, além dos 4 créditos em Etica Profissional, 4
créditos em Controle de Qualidade de Auditoria.

Todos os profissionais da contabilidade registrados no respectivo 6rgao regulador devem cumprir 120 horas ao

México longo do triénio. Contadores publicos independentes precisam cumprir 55 pontos por ano; contadores académicos,

assim como contadores publicos do setor empresarial devem fazer 40 pontos. Alguns casos especificos devem
atingir 50 pontos, distribuidos entre capacitacao na area contabil e areas afins.

Nova Zelandia

30 horas podem ser concluidas através da leitura de revistas profissionais, boletins técnicos, entre outros. Ja para
registros em uma area especializada deve ser cumprido o minimo de 40% para cada especializacao.

Paraguai Nao ha instrucoes especificas sobre a exigéncia de educacao profissional continuada.

A pontuacao minima para a recertificacao profissional de contador publico certificado é de 70 pontos no periodo
Peru de validade da certificacao e recertificacao profissional (4 anos), sendo que a obrigatoriedade é especifica para

auditores independentes.

Todos os profissionais da contabilidade registrados no respectivo 6rgao regulador devem cumprir 120 horas ao
Portugal longo do triénio. Determina-se que os revisores oficiais de contas sao obrigados a realizar, no minimo, um total de

60 créditos por triénio, sendo, pelo menos, 6 créditos anuais. Do total de créditos no triénio, pelo menos 15 devem
corresponder a formacao certificada.

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos arquivos selecionados.

Quadro 4 - Andlise comparativa

INTERVALO

PAISES DE _ PONTUACAO HORARIA CREDITOS O EDADE.
RENOVACAO
Argentina X X X X Nao
. = _— Nao apresenta sistema .
Australia 3 anos Nao aplicavel 120 horas de créditos Sim
Brasil 1 ano 40 pontos no minimo por ano Depende_da Ndo apresenta sistema Nao
categoria de créditos
Estados Unidos 3 anos 75 pontos para passar 80 horas 120 créditos Sim
Japao 3 anos Nao aplicavel 120 horas 120 créditos Sim
Por categoria - 55 pontos para
contadores publicos independentes; 40 = .
México 3 anos pontos para contadores académicos; 120 horas Nao azzezﬁ:c:iatz;stema Sim
40 pontos para contadores publicos do
setor empresarial
Nova Zelandia 3 anos Nao aplicavel 120 horas Nao azrese,nt_a sistema Sim
e créditos
Paraguai X X X X Nao
Nao apresenta sistema .
Peru 4 anos 70 pontos X de créditos Sim
120 horas- 60 créditos por triénio,
Portugal 3 anos Nao aplicavel para todos os porém minimo de 6 Sim

profissionais

créditos por ano

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos arquivos selecionados.
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Devido as exigéncias do mercado de trabalho, ve-
rifica-se a necessidade de profissionais capacitados e
atualizados em relacgao aos seus conhecimentos e ha-
bilidades, aspectos que influenciam diretamente no
atendimento ao cliente. Apurou-se, nos estudos ora
relacionados, sobre a importancia da educacéo conti-
nuada, todavia ainda sao poucos os profissionais que
atentam para a atualizacao na forma de certificagoes.

O levantamento aponta que na Australia, Japao,
Portugal, México e na Nova Zelandia todos os pro-
fissionais da contabilidade registrados no respectivo
orgao regulador devem cumprir 120 horas ao longo
do triénio. Na Australia e na Nova Zelandia, 30 horas
podem ser concluidas através da leitura de revistas
profissionais, boletins técnicos, entre outros. Ja para
registros em uma area especializada deve ser cum-
prido o minimo de 40% para cada especializagéo. No
Japao, todos os associados ao Certified Public Accoun-
tants (CPA) devem realizar os cursos de EPC ofereci-
dos pelo Japanese Institute of Certified Public Accoun-
tants (JICPA), cumprindo, obrigatoriamente, carga
horaria de, no minimo, 40 créditos anuais. Todos
registrados no JICPA devem cumprir, pelo menos, 4
créditos em Etica Profissional, enquanto os auditores
registrados devem cumprir além dos 4 créditos em
Etica Profissional, 4 créditos em Controle de Quali-
dade de Auditoria (MORAIS; MARTINS; ALBERTON,
2017).

Em Portugal, os profissionais de Ciéncias Conta-
beis seguem o Regulamento de Formacgao Profissio-
nal dos Revisores Oficiais de Contas - n.® 85/2010,
assim como o artigo 62.2 do Decreto-Lei n.® 487 de
16/11/1999, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224 de
20/11/2008. Determina-se que os revisores oficiais
de contas sdo obrigados a realizar, no minimo, um
total de 60 créditos por triénio, com, pelo menos, 6
créditos anuais. Do total de créditos no triénio, pelo
menos 15 devem corresponder a formacéao certificada
(MORAIS; MARTINS; ALBERTON, 2017).

Nos Estados Unidos, a obrigatoriedade de for-
magdo continuada requer no minimo de 120 horas
de EPC a cada trés anos, sendo que 24 delas devem
ser em matérias especificas e 20 devem ser atingidas
nos primeiros dois anos apds a formacgéo, enquanto

no Peru a pontuacgdo minima para a recertificagéo
profissional de contador publico certificado é de 70
pontos no periodo de validade da certificagéo e re-
certificagao profissional (quatro anos), e em ambos os
paises a obrigatoriedade é especifica para auditores
independentes (MORAIS; MARTINS; ALBERTON,
2017).

No Paraguai e Argentina néo ha diretrizes estabe-
lecidas para a educagéo profissional continuada.

Ja no Brasil, com base na NBC PA 12, em 2021, os
profissionais enquadrados na NBC PG 12 (R3) devem
cumprir, no minimo, 20 pontos, sendo que o mini-
mo de 4 pontos deve ser cumprido em atividades de
aquisi¢ao de conhecimento, descritos no Anexo II da
referida norma.

5. Conclusao

A investigagdo em tela buscou realizar uma ana-
lise comparativa da regulacado dos programas de
educacao profissional continuada para os profissio-
nais de contabilidade em diversos paises conforme
os arquivos encontrados na base de dados Scientific
Electronic Library Online (Scielo). Para tanto fez-se a
categorizagao dos 11 estudos relacionados: oito abar-
cam a educacao profissional continuada no Brasil e
trés abrangem o cenario internacional.

Até o ano de 2018 a educacédo continuada néo era
obrigatdria para todos os profissionais contabeis,
mas com a alteragao da norma NBC PA 12 que trata
sobre a educagao continuada, ampliou-se essa obri-
gatoriedade para contadores com registro em Conse-
lho Regional de Contabilidade (CRC) inscritos no Ca-
dastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI);
aqueles com cadastro na Comissao de Valores Mo-
bilidrios (CVM); aqueles que exercem atividades de
auditoria nas institui¢oes financeiras, nas sociedades
seguradoras e de capitalizagao e em entidades aber-
tas de previdéncia complementar; aqui denominados
auditores independentes e os demais contadores que
compoem a sociedade de auditoria, estando ou nao
exercendo a atividade de auditoria independente, e
demais contadores que integram o quadro técnico de
auditores da firma, sejam eles empregados, tercei-
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rizados ou responsaveis técnicos, em conformidade
com o item 3 da norma.

Os dados apontam que na Australia, Japao, Portu-
gal, México e na Nova Zelandia todos os profissionais
da contabilidade registrados no respectivo 6rgao re-
gulador devem cumprir 120 horas ao longo do triénio.
No Japao, todos os associados ao CPA devem realizar
os cursos de EPC oferecidos pelo JICPA, cumprindo,
obrigatoriamente, carga horaria de, no minimo, 40
créditos anuais. Nos Estados Unidos, a obrigatorieda-
de de formacédo continuada requer no minimo de 120
horas de EPC a cada trés anos, enquanto no Peru a
pontuagdo minima para a recertificacdo profissional
de contador publico certificado é de 70 pontos no pe-
riodo de validade da certificacéo e recertificagéo pro-
fissional (quatro anos). No Brasil, com base na NBC PA
12, em 2021, os profissionais enquadrados na NBC PG
12 (R3) devem cumprir, no minimo, 20 pontos.

Sugere-se que pesquisas futuras analisem o au-
mento da qualidade no atendimento de profissio-
nais contabeis antes e depois do PEPC com o intuito
de ressaltar a importancia da educacéao continuada
como fator determinante na formagao do profissio-
nal da contabilidade diante das exigéncias do merca-
do de trabalho.
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