"CADASTRO DE PALESTRANTES E INSTRUTORES"
EDITAL 01/2010

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE
SAO PAULO, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estdo abertas as inscricbes para o cadastramento e,
posteriormente, o credenciamento de palestrantes e instrutores para o Programa de
Educacdo Continuada (PEC) do CRC-SP, visando a fiscalizacdo preventiva,
conforme condigcdes a seguir estabelecidas.

1. OBJETO

1.1. O objetivo é o cadastramento para futuro credenciamento de professores e
especialistas em assuntos voltados ao interesse e necessidades dos
profissionais de contabilidade, para ministrar palestras, seminarios, cursos e
outros afins, visando a atualizagdo, desenvolvimento e aprimoramento
continuo da classe.

2. DEFINICOES

Para fins deste cadastramento consideram-se:

CRC-SP: Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo;
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Responsavel
pelo recebimento das inscrigbes, triagem e encaminhamento;

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL: Camara constituida por
Conselheiros do CRC-SP, que tem por finalidade proporcionar ao profissional da
Contabilidade, com a Educacéo Profissional Continuada, fiscalizagdo preventiva,
bem como, aprimoramentos e atualizacbes de Leis, Normas, Legislacdes
vigentes, etc.;

COMISSAO JULGADORA: Comissao constituida por integrantes da Camara de
Desenvolvimento Profissional, que tem por incumbéncia recepcionar o processo
com a documentacao comprobatdéria, analisando, julgando e procedendo com as
medidas necessarias até a divulgacao do resultado;

PARTICIPANTE: Profissional da Contabilidade/Profissional de outra éarea
interessado em se cadastrar;

CREDENCIADO: Profissional julgado como apto a participar do Programa de
Educacdao Continuada do CRC-SP, que passara a atuar como
Palestrante/Instrutor de acordo com as regras pré-estabelecidas.



3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Podera participar deste cadastramento, o profissional que, além de residir no
Estado de S&o Paulo, preencha os requisitos estabelecidos no presente edital.

3.2. A efetivagdo do cadastro representa a criagdo de um banco de dados para
futuro credenciamento, ndo se constituindo, portanto, em compromisso de que o
cadastrado sera credenciado, ndo cabendo qualquer tipo de indenizagdo por
parte do CRC-SP.

3.3. O credenciamento também nao gera qualquer obrigacado, inclusive
monetaria, por parte do CRC-SP aos profissionais que porventura e/ou
eventualmente, ndo sejam convocados a prestar servicos ao CRC-SP.

3.4. Da mesma forma, ndo gera para o credenciado, nenhuma obrigacdo na
participacdo em eventos cujos agendamentos e disponibilidades ndao sejam
acordados entre as partes.

3.5. Caso o credenciado “Contabilista” tenha alguma irregularidade que resultar
em processo e vier a ser apenado pelo Sistema CFC/CRC’s o credenciamento
sera, automaticamente, cancelado, esse procedimento também sera extensivo a
profissional de outro “Orgéo”.

4. PRAZOS
4.1. O cadastramento devera ser efetivado até o dia 14 de maio de 2010.

4.2. O cadastramento, obrigatoriamente, com a juntada da documentagéo
comprobatoria para andlise, devera ser entregue em um dos enderecos
constantes do edital.

5. LOCAIS DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1. Os documentos deverdo ser apresentados em envelope, devidamente
lacrado e enderecado ao CRC-SP, como segue:

AO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
PROGRAMA DE EDUCACAO CONTINUADA - (PEC)

CADASTRAMENTO - DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

NOME DO PARTICIPANTE:

LOCAL DE ENTREGA: (Ex. sede CRC SP ou Delegacias no Interior da
Capital (com enderecos constantes no portal).



5.2. Os envelopes contendo a documentagdo comprobatdria deverdo ser
entregues em maos:

1) SEDE: SP
Rua Rosa e Silva n® 60 - piso térreo - Depto. de Atendimento.

2) DELEGACIA
Consultar portal do CRC-SP no seguinte enderegco: www.crcsp.org.br

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O Instrutor/Palestrante sera credenciado pela Camara de Desenvolvimento
Profissional, tendo como base a analise da documentacdo apresentada apés
triagem efetuada.

6.2. No caso do interessado ter apenas o Bacharelado, devera comprovar 5
(cinco) anos de experiéncia na area de conhecimento.

6.3. O Coordenador da Camara indicara o Relator para analise do processo para
posterior apresentacdo do parecer. Aprovado o credenciamento, a Camara de
Desenvolvimento Profissional podera solicitar o comparecimento do Profissional
para eventual reunido.

6.4. O resultado da analise do processo deverd constar em ata para posterior
homologagdo em Sesséo Plenaria do CRC SP.

6.5. Caberd a Céamara, a definicho quanto a convocagdo dos
Instrutores/Palestrantes para melhor atendimento ao Programa de Educagao
Continuada.

6.6. Os trabalhos desenvolvidos pelo Instrutor/Palestrante serdo objetos de
avaliagdo qualitativa da Camara, que devera ocorrer ao término de cada
apresentacao e servira como base para futuras participacoes.

6.7. Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional, analisar a pertinéncia e
a inclusao de temas nas areas encaminhadas pelo Credenciado, considerando-
se as necessidades do Programa de Educacao Continuada (PEC) do CRC-SP e
eventuais alteragcdes na Legislacao.

6.8. No caso do Profissional optar por vérias areas, e que estas ndo estejam de
acordo com o perfil desejado, cabera a Comissdo, com base na analise da
experiéncia apresentada, credenciar apenas para aquelas que melhor se
enquadrar.



6.9. Todos os registros referentes ao processo do credenciado, bem como a
documentacdo e os resultados da avaliagdo, deverdao constar em processo
numerado a disposi¢do para consulta, garantindo a rastreabilidade de todas as
etapas realizadas.

6.10. O credenciamento serd formalizado através de contrato de prestacao de
servigos, obedecendo-se os preceitos contidos no artigo 25, da Lei 8.666/93.

7. DOCUMENTACAO

O envelope contera, obrigatoriamente, a "FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA
DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO", conforme ANEXO |, as declaracoes
e copias (simples) dos documentos abaixo especificados.

7.1. DOCUMENTQOS PESSOAIS

Cédula de Identidade;

CPF;

Inscricdo no INSS (se autbnomo);

Inscricao no PIS/PASEP;

Comprovante de enderego;

Comprovante de registro no Orgéo Fiscalizador da Profissao;
Especialistas: Certificado de conclusdo do curso de Especializagdo em nivel
de Graduagéo ou Pés-graduacgéo;

Mestre: Certificado de concluséo do curso de Pds-graduagéo em nivel de
Mestrado;

Doutor: Certificado de conclus&o do curso de Pdés-graduagéo em nivel de
Doutorado;

h) Declarag&o do respectivo 6rgao fiscalizador da profissao da inexisténcia de
penalidade disciplinar imposta pela mencionada entidade.
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7.2. REGULARIDADE TECNICA / EXPERIENCIA
7.2.1. Breve curriculo enfatizando a(s) experiéncia(s) na(s) area(s) indicada(s):

a
b
c

) Experiéncia minima de 5 (cinco) anos como Instrutor ou Docente;

) Atual atividade profissional;

) Formacao académica completa e concluida;

d) Aprimoramento profissional na area em que atua e cursos ou palestras
que pretende ministrar;

e) Graduacéo concluida;

f) P6s-Graduacgéo (“/ato sensu” e “stricto sensu’) concluida;

g) Participacao em Congressos e Convencgdes relativos a area contabil;
h) Docéncia;



i) Producéo intelectual.

7.2.2. Anexar comprovante ou declaragdo original ou em cdpia autenticada, em
papel timbrado de Entidades, Instituicdes de Ensino ou empresas nas quais ja
tenha prestado servicos como Palestrante, Instrutor, Professor, com as
seguintes informagdes:

a) Periodo e carga horéria;
b) Tipo de atividade (palestra, seminario, evento);
c) Total de participantes (publico em geral);

7.2.3. E facultado ao CRC SP promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
confirmar as informagdes prestadas pelos profissionais, ou ainda, solicitar
documentos adicionais, mesmo que ndo mencionados neste edital.

8. AREAS DE INTERESSE

8.1. Os interessados deverao identificar as Areas (maximo de 4), conforme tabela
abaixo incluindo as seguintes informacdes para cada uma:

a) Temas;

b) Carga Horaria minima;
c) Objetivo;

d) Programa;

e) Metodologia;

f) Recursos necessérios

(Areas)

1) Atuarial

2) Auditoria Externa

3) Auditoria Interna

4) Comércio Exterior

5) Comunicacao Verbal e Escrita

6) IFRS (Normas) Internacionais de Contabilidade
7) Instituicoes Financeiras

8) Contabilidade de Custos

9) Contabilidade Publica

10)Contabilidade Rural

11)Contabilidade do Terceiro Setor
12)Didética e Metodologia do Ensino Contabil
13)Direito Empresarial

14)Direito Trabalhista e Previdenciario
15)Direito Tributario



16) Empreendedorismo

17)Etica Contabil

18)Legislacdo da Profissao Contabil
19)Marketing Contébil
20)Mediacao/Arbitragem

21)Mercado Financeiro Nacional

22)Pericia

23)Planejamento Estratégico e Empresarial
24)Planejamento Tributario
25)Pronunciamentos Contabeis
26)Relatorios Gerenciais

27)Sistemas de Escrituracao Digital

28) Trabalhista/Previdenciaria/Recursos humanos
29) Tributos Municipais

30) Tributos Estaduais (com énfase em ICMS)
31) Tributos Federais

8.2. O material didatico (apostila) sera analisado na ocasido do credenciamento,
podendo o programa sofrer inclusbes ou exclusdes de topicos conforme
indicacao da Camara de Desenvolvimento Profissional.

9. DA REGIAO

As regides onde serdo realizadas as atividades estéo relacionadas abaixo,
devendo os interessados fazer as indicagdes de seu interesse:

) Aracgatuba

) Araraquara

) Bauru

) Campinas

) Guarulhos

) Jundiai

) Marilia

) Osasco

) Piracicaba

0) Presidente Prudente
1) Ribeirdo Preto

2) Santo André

3) Sao José dos Campos
14) Sdo José do Rio Preto
15) S&o Bernardo do Campo
16) Sdo Joao da Boa Vista
17) Santos

18) Sorocaba



19) Capital
20) Todas as Regides

Nota: Sera considerada a distancia cidade/residéncia do Instrutor/Palestrante, em
relagéo ao local no qual atividade sera realizada.

10. DOS IMPEDIMENTOS
De acordo com o Regimento Interno do CRC SP(Res. CRC SP 892/2005):

“ Art. 53 - E vedada a contratacdo pelo CRC SP, para prestar servicos
remunerados, com ou sem relacdo de emprego, cdnjuge ou companheiro(a), e
parentes até o terceiro grau, consangtineo ou afim, de Conselheiro ou ex-
Conselheiro Efetivo ou Suplente, por até 2(dois) anos, findo o0 mandato.

Paragrafo Unico - A proibicao aplica-se, nos mesmos casos e condicdes, a
cbnjuge e parentes:

| - de titulares de Orgados de descentralizacdo administrativa do CRC SP; e
Il - de empregado ou contratado do CRC SP.”

11. DOS VALORES

Os honorérios serdo aplicados de acordo com os valores estipulados pela
Administragdo do CRC SP, conforme tabela vigente.

¢ Resolucao CRC SP n? 878/2005, referente concessao de diaria e despesas
com deslocamento.

Recebera a titulo de diéria para cobertura de estadia e refei¢coes, conforme
segue:

- Fora do estado com pernoite R$ 352,00
- Dentro do estado com pernoite R$ 220,00

Recebera Auxilio de Deslocamento para cobrir gastos com deslocamento de ida
e volta, de sua residéncia até o local do evento. Se a viagem for por avido, até o
aeroporto, conforme os valores abaixo:

- Deslocamento até 50 KM ....oveeveeeeeeeeeeeeeeee R$ 110,00
- Descolamento até 75 KM ...eeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 137,00
- Deslocamento até 100 KM...ovenevieeeeeieeeeeeeeee R$ 165,00

- Deslocamento até 125 KM...oveevvneeeeeiiieeeeeeeen R$ 192,00



- Deslocamento até 150 KM....cooooveeeevveeeeiiieeeievnnnn. R$ 220,00

- Deslocamento até 175 KM....evveeeeeevveeeiieeeeeeeenn. R$ 247,00

- Deslocamento até 200 KM.....cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenne. R$ 275,00

- Deslocamento acima de 200 km, sera acrescido o valor de R$ 27,00 a cada 25
km completos.

Considera-se para o pagamento de diaria o deslocamento do Colaborador para
cidade com distancia acima de 100 km da cidade de sua residéncia.

Nao havera pagamento de didrias nos deslocamentos entre os municipios da
Regiao Metropolitana de Sdo Paulo, conforme artigo 8% da Resolugdo CRC SP n®
876 de 14.03.2005.

Consideram-se integrantes da Regido Metropolitana de S&o Paulo, de acordo
com a Lei Complementar Federal n® 14, de 08.06.1973, a Lei Complementar
Estadual n® 332, de 21.11.1983, e Lei Estadual n° 7664, de 30.12.1991,
republicada em 12.03.1992, os seguintes municipios: Aruja, Barueri, Biritiba-
Mirim, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu, Embu-Guagu,
Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guararema,
Guarulhos, ltapecerica da Serra, ltapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba,
Mairipora, Maud, Mogi das Cruzes, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poa3,
Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Salesépolis, Santa Isabel, Santana de
Parnaiba, Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sao
Lourengo da Serra, Sdo Paulo, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande
Paulista.

¢ Resolucao CRC SP no 714/2000, referente ao pagamento de honorarios
- R$ 100,00 h/aula para Palestrantes/Instrutores Especialistas
- R$ 150,00 h/aula para Palestrantes/Instrutores com titulo de Mestre
- R$ 200,00 h/aula para Palestrantes/Instrutores com titulo de Doutor

Nota: Do total dos honorarios serdo retidos os encargos relativos ao INSS,
ISS, IRRF, se aplicaveis.

e Deliberacao CRC SP 13/98, referente ao fornecimento de passagens
aéreas.

O CRC SP fornecera a passagem aérea de ida e volta ao Palestrante/Instrutor na
realizacao de eventos em locais com mais de 300 quilémetros, da cidade na qual
reside.

11.1. O instrutor que prestar servicos ao CRC SP devera apresentar os
comprovantes de pagamento referentes as remuneragdes recebidas no més
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como segurado empregado, relativos a competéncia anterior a prestacédo de
servigcos, ou declaracdo de proprio punho, sob as penas da lei, de que é
segurado empregado, consignando o valor sobre o qual é descontado a
contribuicdo social previdenciaria naquela atividade ou, que a remuneragao
recebida atingiu o limite maximo do salario contribui¢cdo, identificando o nome
empresarial da empresa ou empresas, com o numero do CNPJ.

12. DAS RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO

12.1. Comparecer ao local de realizacdo do curso 30 (trinta) minutos antes do
inicio da atividade para a adequacao dos recursos instrucionais e do espaco;

12.2. Cumprir os horarios estabelecidos, o cronograma, a carga horaria de cada
Curso e respeitar a sequéncia das atividades;

12.3. Elaborar o conteddo do material para acompanhamento da atividade,
incluindo a bibliografia ao final e encaminhar material didatico via e-mail com no
minimo, 20 dias de antecedéncia.

12.4. Zelar pelos equipamentos disponibilizados no local da atividade.
13. DOS DEVERES DO CREDENCIADO

13.1. Zelar por sua reputagao pessoal e profissional, respeitando o Codigo de
Etica pertinente a sua formacgao profissional;

13.2. Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e
profissional, buscando capacitacdo e atuando de acordo com o0s
programas/projetos determinados pelo CRC SP;

13.3. Manter sigilo sobre as particularidades do CRC SP assumindo
compromisso com a verdade, evitando emitir opinides ou sugerir medidas sobre
assuntos que nao estiver seguro e confiante nos dados que dispoe;

13.4. Utilizar trajes e linguagem adequados quando da realizacdo dos servicos
utilizando-se de bom senso, levando sempre em conta o tipo de trabalho que ira
executar, o publico com o qual estara em contato e os habitos da regidao onde
prestara servico;

13.5. Cumprir a agenda e programa acordados com o CRC SP;

13.6. Utilizar material (apostilas, apresentagdo) previamente aprovado pela
Cémara de Desenvolvimento Profissional.



13.7. Manter, em relagdo aos demais credenciados, cordialidade e respeito, bem
como com os funcionarios do CRC SP, Conselheiros, Delegados e Entidades
correlatas;

13.8. Nao fazer propaganda de qualquer tipo, logomarca/logotipo de empresa e
divulgacéo de livros, produtos, servigos e outros, salvo se devidamente aprovado
pela Camara de Desenvolvimento Profissional;

13.9. Manter os seus dados cadastrais e as informacdes prestadas atualizados.

14. DAS RESPONSABILIDADES DO CRC SP

14.1. Definir os temas que melhor atendam ao interesse e a necessidade do
aperfeicoamento do profissional da Contabilidade;

14.2. Promover a divulgacao da atividade;
14.3. Designar e coordenar os trabalhos nas localidades onde serdo realizados
os eventos, colocando a disposicdo do instrutor recursos audiovisuais

(retroprojetor, aparelho de TV, video e projetor multimidia) desde que solicitados;

14.4. Fazer a inscricdo e o controle dos participantes, encaminhando o material
preparado pelo palestrante e ficha de avaliagdo aos participantes;

14.5. O CRC SP subsidiara o deslocamento do instrutor conforme item 11 deste
edital;

14.6. Efetuar pagamento dos honorarios;

14.7. Fornecer passagem aérea, quando for o caso, ao Instrutor Palestrante de
acordo com a Deliberacdo CRC SP 13/98;

14.8. Encaminhar o resultado da avaliacao da atividade ao Palestrante.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todos os interessados que obtiverem o edital via internet, pessoalmente na
sede do CRC-SP ou por qualquer outra forma, deverdo consultar o portal do
CRCSP, constantemente, a fim de obterem esclarecimentos futuros e o andamento
do presente edital. Endereco: www.crcsp.org.br

15.2. Quaisquer outros elementos, informagbes e esclarecimentos adicionais
relacionados a este cadastramento/credenciamento, deverdo ser encaminhados, por
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escrito, ao Departamento de Desenvolvimento Profissional, a Rua Rosa e Silva n® 60
— 2° andar, nesta Capital, pelo FAX no 011 3824 5487 ou através do e-mail:
desenvolvimento@crcsp.org.br, até o dia 31 de marco de 2010.

15.2.1 As respostas serdo disponibilizadas/publicadas no portal do CRC-SP
no seguinte endereco: www.crcsp.org.br

15.3. As solicitagbes devem ser formuladas por escrito e apresentadas antes da data
prevista no item 15.2.

15.4. Nao sera encaminhado nenhum tipo de resposta ou esclarecimentos,
impugnacodes e/ou alteracées do edital, por escrito, por qualquer que seja a forma.
Os esclarecimentos e/ou alteracbes serdao disponibilizados/publicados, Unica e
exclusivamente no portal do CRC-SP.

15.5. O CONSELHO podera, até a concretizacdo do credenciamento, desclassificar
o PARTICIPANTE por despacho fundamentado, sem direito a indenizagcdo ou
ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se
tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou posterior a analise dos documentos,
gue desabone a idoneidade ou capacidade técnica do PARTICIPANTE.

Sao Paulo, 10 de marc¢o de 2010.

DOMINGOS ORESTES CHIOMENTO
Presidente
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ANEXO |
‘ FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO |

01 —NOME

02 — ENDERECO RESIDENCIAL:

03 — BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:

04 — ENDERECO COMERCIAL:

05 — BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
06 — F.RESIDENCIAL: ( ) F. COMERCIAL: ( )

FAX:( ) E-MAIL:

07 — CRC ou RG.: CPF.: CEL.:

Ne INSC. INSS: PIS/PASEP:

08 — QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS NO ENVELOPE
(DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO), NUMERADASDE A

- COPIAS AUTENTICADAS: () FLS.
- COPIAS SEM AUTENTICAGAO: () FLS.
- ORIGINAIS: () FLS.

09 — TITULAGAO:

() Especialista Graduado| | ) Especialista Pés-graduado| | ) Mestre | ) DoutoH

- FORMACAO ACADEMICA (CURSO DE GRADUAGAO):
- ATUAL ATIVIDADE PROFISSIONAL:

10 — AREAS DE INTERESSE:

) Atuarial

) Auditoria Externa

) Auditoria Interna

) Comércio Exterior

) Comunicagao Verbal e Escrita
) Contabilidade de Custos

OO WN =
— N — — ~—
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Contabilidade Publica

Contabilidade Rural

Contabilidade do Terceiro Setor

Didatica e Metodologia do Ensino Contébil
Direito Empresarial

Direito Trabalhista e Previdenciario

Direito Tributario

Empreendedorismo

Etica Contébil

IFRS (Normas) Internacionais de Contabilidade
Instituicées Financeiras

Legislacao da Profissao Contabil

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
|
) Marketing Contabil
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

— 200N

)
)
)
0)
1)
2)
3

Mediagao/Arbitragem

Mercado Financeiro Nacional

Pericia

Planejamento Estratégico e Empresarial
Planejamento Tributario

Pronunciamentos Contabeis

Relatérios Gerenciais

Sistemas de Escrituragéo Digital
Trabalhista/Previdenciaria/Recursos humanos
Tributos Municipais

Tributos Estaduais (com énfase em ICMS)
Tributos Federais

N~~~ o~~~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)

11 - OPCOES REGIOES:

( ) Aracatuba

( ) Araraquara

( ) Bauru

( ) Campinas

( ) Guarulhos

() Jundiai

() Marilia

( ) Osasco

( ) Piracicaba

( ) Presidente Prudente

( ) Ribeirao Preto

( ) Santo André

() Sao José dos Campos
( ) Sao José do Rio Preto
( ) Séao Bernardo do Campo
( ) Sao Joao da Boa Vista

4 440202 OEONOUTRWN

0.
1.
2.
3.
4.
5.
6.



7.( ) Santos

8. ( ) Sorocaba

9. ( ) Capital

0. ( ) Todas as Regides

Esta ficha destina-se ao controle da documentagédo entregue, devendo ser anexada aos
documentos para melhor identificagédo do licitante.

Data: [ |

Assinatura:

14
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE PALESTRANTE

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO,
autarquia federal criada pelo Decreto-Lei n? 9.295/46, CNPJ/MF n® 63.002.141/0001-
63, com sede na Rua Rosa e Silva, 60, Higienopolis, Sdo Paulo SP, CEP 01230-
020, neste ato representado por seu Presidente, o Contador (PRESIDENTE), de
agora em diante designado como CONSELHO e (nome credenciado),
(nacionalidade), (profissdo), documento de identidade RG n® (numero), e CPF/MF n®
(numero), residente e domiciliado (endereco completo, bairro, cidade, UF, doravante
designado como CREDENCIADO, com fundamento nos preceitos da Lei n® 8.666/93
e nos parametros contidos no Processo Compras n® 32/2010, tém entre si justas e
contratadas as seguintes clausulas e condic¢des:

Clausula |l - Do objeto

O presente contrato tem por objeto o credenciamento de profissional para prestagcéao
de servicos de palestras especializadas, conforme os termos e especificacoes
contidas no Processo DES n® 00/00.

§ 1°. A prestacdo dos servigos implica, necessariamente, o fornecimento por parte
do CREDENCIADO de todo o material de apoio necessario para o cumprimento do
objeto do contrato.

§ 2°. A especificacdo técnica constitui o objeto minimo a ser executado pelo
CREDENCIADO, ficando claro que essa execucdo nao exime o prestador dos
servigos do emprego de outras posturas técnicas e dos materiais necesséarios ao
pleno alcance das finalidades do presente contrato, ainda que nao descritas
expressamente.

§ 3% O credenciamento ndo gera qualquer obrigagdo monetaria por parte do
CONSELHO, caso o CREDENCIADO nao venha a ser convocado a prestar servigos.



§ 4°. Fica facultado ao CREDENCIADO aceitar a participacdo de eventos, cujo
agendamento e disponibilidade ndo sejam acordados oportunamente.

§ 5° Cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional do CONSELHO, analisar a
inclusdo de temas ou areas encaminhadas pelo CREDENCIADO, considerando-se a
necessidade do publico alvo, assim como eventuais alteragoes na legislagéao.

§6°. Da mesma forma, cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional do
CONSELHO, definir a convocagdo do CREDENCIADO.

Clausula Il - Da forma de execucao dos servicos

A prestacdo dos servicos se dara preponderantemente em dias Uteis, horario
comercial, podendo, todavia, serem estipulados outros horarios ou dias de fins de
semana, a critério do CONSELHO, sem custos adicionais de qualquer natureza
desde que se entenda que tal estipulacdo permita maior eficiéncia e melhores
resultados na execugao deste contrato.

Clausula lll - Dos prazos de execucao

§1°. O presente contrato terd a duracéao de 12 (doze) meses, sendo que a execugao
de cada etapa de trabalhos devera ser desenvolvida, segundo cronograma de datas
oportunamente definido pelas partes, ndo se admitindo a dilacdo dos prazos ali
previstos, salvo no caso de apresentacdo de justificativa que demonstre,
circunstanciadamente, que as causas do atraso sao totalmente alheias a vontade do
CREDENCIADO.

§2°. Pelo atraso dos prazos especificos para cada trabalho, detalhados no
cronograma de execucgao, arcara 0 CREDENCIADO com a multa moratéria diaria de
0,03% (trés centésimos de por cento), sobre o valor correspondente ao pagamento
da prestacdo de servigos inadimplida, que sera devida independentemente da
aplicacao de outras penalidades aqui previstas.

Clausula IV - Dos valores
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Os valores relativos aos honorarios a serem pagos pelo CONSELHO, mediante a
inequivoca prestacdo de servicos estdo descritos na Resolucdo CRC SP n®
714/2001 e suas alteragdes.

§1°. Os valores relativos a concessdo de didria e despesas com deslocamento, a
serem pagos pelo CONSELHO, mediante a inequivoca prestacao de servigos estdo
descritos na Resolugcao CRC SP n® 878/2005 e suas alteracoes.

§2°. Da mesma forma, nos termos da Deliberagcdo CRC SP n® 13/1998, ou aquela
que vier a revoga-la, havendo a necessidade de deslocamento aéreo, 0 CONSELHO
fornecera passagem aérea de ida e volta ao CREDENCIADO.

§ 3% Os valores do contrato incluem todas as despesas diretas e indiretas
necessarias a fiel execugdo do objeto pactuado, tais como, tributos, despesas com
pessoal, material e outros itens diretamente ligados a viabilizagdo da prestacéo do
servico.

§ 4°. Os valores ora pactuados, e expressamente vinculados aos termos e
condicdes contidas no processo administrativo, sdo fixos e irreajustaveis, salvo
disposicao legal que autorize a corregao.

Clausula V - Do pagamento

O pagamento sera efetuado no ultimo dia atil do més correspondente a prestacao de
servigos, observando o prazo constante da respectiva proposta e exigéncias legais.

Clausula VI - Do acompanhamento

§1° Os servicos serdao acompanhados e recebidos pelo Departamento de
Desenvolvimento Profissional do CONSELHO, que observara o fiel cumprimento do
objeto contratado, assim como encaminhara os expedientes necesséarios para o
pagamento previsto na clausula anterior.



§ 2°. Da mesma forma, cabera a Camara de Desenvolvimento Profissional do
CONSELHO, ao término de cada atividade, avaliar, qualitativamente, o resultado dos
trabalhos desenvolvidos pelo CREDENCIADO.

Clausula VIl - Das obrigacoes do CONSELHO.

Constituem obrigagdes do CONSELHO:

1) Fornecer em tempo habil todas as condicbes necessarias para a execucao dos
servigos pactuados;

2) Notificar imediatamente o CREDENCIADO sobre qualquer condigdo operacional
anormal;

3) Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas na clausula quinta
deste contrato;

4) Oferecer informacdes necessarias ao CREDENCIADO, sempre que necessario
para execugao dos trabalhos.

Clausula VIII - Das obrigacoes do CREDENCIADO.

Constituem obrigagdes do CREDENCIADO:

1) Fiel execugcao do pactuado neste contrato, dentro dos prazos previstos, arcando o
CREDENCIADO com os encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentarios, fiscais,
administrativos e civis;

2) Resguardar a CONSELHO contra perdas e danos de qualquer natureza, oriundos
dos servicos executados sob este contrato, suportando os prejuizos resultantes da

negligéncia ou mé execugao dos servicos;

3) Permitir ao CONSELHO fiscalizar a execugao dos servicos em todas as suas
etapas, fornecendo esclarecimentos e informacgdes solicitadas;
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4) Isentar-se de fazer propagandas e/ou divulgagédo de livros, produtos, servigos e

outros, salvo quando expressamente aprovado pela Camara de Desenvolvimento
Profissional do CONSELHO;

5) Manter os seus dados cadastrais e as informagdes prestadas atualizados.
Clausula IX - Das penalidades

Caso o CREDENCIADO deixe de cumprir, ainda que de forma parcial, qualquer
obrigacédo decorrente deste instrumento, sera penalizado com a multa de 3% (trés
por cento), sobre o valor correspondente ao pagamento da prestacdao de servigcos
inadimplida, acrescida de juros de 1% (um por cento), ao més até data do efetivo
pagamento, facultada nessa hipotese, ou na ocorréncia de situacbes previstas na
clausula XI.

Paragrafo unico. Caso o pagamento ainda néo tenha sido realizado, o CONSELHO
procedera com a retencao do valor correspondente a multa aplicada.

Clausula X - Da prorrogacao

Caso se verifique justificada a necessidade e o CONSELHO entenda conveniente e
vantajosa a prorrogacao do presente instrumento contratual, o CONSELHO devera
manifestar tal intencdo expressamente ao CREDENCIADO, respeitando-se os
preceitos e limites descritos no artigo 57, da Lei n® 8.666/93.

Clausula XI - Da rescisao

Sera motivo de resciséo contratual:

1) Por iniciativa do CONSELHO, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, a infragdo por parte da CREDENCIADO de qualquer clausula ou

condi¢ao do presente contrato ou a ocorréncia de quaisquer situagdes previstas nos
artigos 78 e 79, da Lei n® 8.666/93.



2) Por iniciativa do CREDENCIADO, a inobservancia por parte do CONSELHO da
previsdo contida na clausula V, salvo por fundamentagdo e comprovacao
administrativas escusaveis, conforme os termos contidos nos artigos 78 e 79, da Lei
n° 8.666/93.

Clausula XII - Da multa

A rescisdao contratual unilateral injustificada, acarretara ao CREDENCIADO o
pagamento da multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao
pagamento da prestacao de servigos inadimplida, bem como o dever de indenizag¢ao
por perdas e danos advindos do descumprimento contratual e, ao CONSELHO, as
obrigacdes descritas no artigo 79, § 2° e incisos |, Il e Ill da j& mencionada Lei n®
8.666/93.

Clausula XIlII - Da tolerancia

Qualquer tolerancia das partes no cumprimento, no todo ou em parte de qualquer
das clausulas e/ou condicbes contratuais, serd considerada como concessao
excepcional, ndo constituindo inovacao do aqui ajustado, nem precedente invocavel
pelo CREDENCIADO.

Clausula XIV - Das disposicoes finais

O CONSELHO fica autorizado a utilizar a imagem do CREDENCIADO, bem como a
utilizagcdo do material por ele elaborado, desde que retratada na apresentacdo da
palestra realizada no evento designado, podendo o CONSELHO proceder a livre e
ampla divulgagéao, utilizagdo e distribuicao desse material, por prazo indeterminado,
ficando estabelecido que por tal utilizagdo, em hipbtese alguma, ocasionara
remuneracao ou indenizacao adicional por parte do CONSELHO E CREDENCIADO
Oou a quem quer que, eventualmente, venha a reclamar esse uso de imagem.

Clausula XIV - Do foro

Fica eleito o foro de Sao Paulo, para dirimir as questdes oriundas deste contrato,
com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por assim estar justo e contratado, assinam as partes o presente instrumento, em
02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas cujas assinaturas

seguem abaixo.

Sao Paulo, (data)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

Presidente

NOME DO CREDENCIADO
CPF:

Testemunhas:




