Balanco Social 2004

1 - Identificacéo

Nome da institui¢cdo: Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo

Tipo/categoria (conforme instrucdes): Autarquia Federal

Natureza juridica: [ ] associacdo [ ] fundacéo [ ] sociedade

sem fins lucrativos? [X] sim [ ] ndo

Isenta da cota patronal do INSS? [ ]sim [X] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ ] sim [X]

nédo

Possui registro no: [ ] CNAS [ ] CEAS [ ] CMAS

De utilidade publica? [ ] ndo Se sim, [X] federal [ ] estadual [ ] municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [X] nédo

2004 2003
2 - Origem dos recursos Valor (mil Valor (mil
reais) reais)
Receitas Totais 30.305| 100%]| 25.002| 100%
a. Recursos governamentais (subvencdes) 0| 0,00% 0| 0,00%
b. DoacdGes de pessoas juridicas 0| 0,00% 0| 0,00%
c. Doacdes de pessoas fisicas 0| 0,00% 0| 0,00%
d. Contribuices 27.059| 89,29% 22.164| 88,65%
e. Patrocinios 0| 0,00% 0| 0,00%
f. Cooperacéo internacional 0| 0,00% 0| 0,00%
g. Prestacéo de servicos e/ou venda de produtos 1.466| 4,84%| 1.311| 5,25%
h. Outras receitas 1.780, 5,87%| 1.527| 6,11%
2004 2003
3 - Aplicacéo dos recursos Valor (mil Valor (mil
reais) reais)
Despesas Totais 27.952| 100%/| 23.965| 100%
a. Projetos, programas e acOes sociais (excluindo ol 0,00% 0l 0,00%
pessoal)
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 12.065| 43,16%| 11.023| 46,00%
C. D_espesas diversas (somatorio das despesas 15.887| 56.84%| 12.942| 54.00%
abaixo)
Operacionais 7.907| 49,77%| 7.593|58,67%
Impostos e taxas 126 0,79% 55| 0,42%
Financeiras 239 1,51% 209 1,62%
Capital (maquinas + instalacGes + equipamentos) 1.713| 10,78% 227 1,75%
Outra}s (que devem ser discriminadas conforme 5.002| 37,15%| 4.858 37,54%
relevancia)




4 - Indicadores sociais internos 2004 % 2003 % metas
(Acdes e beneficios para os(as) Valor (mil | sobre | Valor (mil | sobre 2005
funcionarios(as)) reais) |receita| reais) |receita
a. Alimentacao 946| 3,12% 3,04%
b. Educacao 38| 0,12% 0,15%
C. Cz_;lpa_lcua(;ao e deenvolvimento 53| 0.17% 0,09% 0
profissional
d. Creche ou auxilio-creche 161| 0,53% 0,45% 0
e. Saude 645| 2,13% 2,43% 0
f. Seguranca e medicina no trabalho 45| 0,15% 0,15% 0
g. Transporte 126 0,42% 0,55% 0
h. Bolsas/estagios 53| 0,18% 0,05% 0
Total - Indicadores sociais internos 2.247| 7,42% 1.883| 7,53% 0
5 - Projetos, acoes e
contribuigdes para a sociedade 2004 % 2003 % metas
(Acdes e programas aqui Valor (mil | sobre | Valor (mil sobre 2005
listados sdo exemplos, ver reais) receita reais) receita
instrucéo)
a. Cursos EDUCACAO R$
CORPORATIVA R$ ND #HHH# |R$ ND HtHHH
N° pessoas
N° pessoas beneficiadas:
beneficiadas: ND N° —
42.562 entidades —
beneficiadas:ND
b.Cursos e Palestras R$
EMPREENDEDORISMO/APOIO R$ND ittt RS ND ik
N° pessoas beneficiadas:
beneficiadas: ND N° —
625 entidades —
beneficiadas:ND
c. Campanha do Leite em po R$ ND s | RS ND . R$
N° pessoas
N° pessoas beneficiadas:
beneficiadas: ND N° —
17.000 entidades —
beneficiadas:ND
d. Campanha para arrecadacéo de R$
Brinquedos doados no dia da R$ND it |RS ND i
Crianca 0
N° pessoas N® pessoas :
e . beneficiadas:
beneficiadas:
ND N°
6.131 .
entidades




beneficiadas:ND
e. Espaco publicitario gratuito nos R$
Boletins 153 e 154 para R$ND it |R$ND i
divulgacéo dos servigos para NP pessoas NP pessoas
portadores de necessidades beneficiadas: beneficiadas:
especiais prestados pelas divulgado a ND N° -
entidades LARAMARA e INST. 106.000 entidades -
PARADIGMA Contabilistas beneficiadas:ND
f_. Campanha de Reciclagem do R$ ND st RS ND . R$
lixo e doado para a Coorpel
N° pessoas
N° entidades beneficiadas:
beneficiadas: ND N° —
01 entidades E—
beneficiadas:ND
Valores totais R$0 0,00% |R$ 0 0,00% |R$ 0
- metas
6 - Outros indicadores 2004 2003 2005
NC° total de alunos(as) NA NA 0
N° de alunos(as) com bolsas integrais NA NA 0
Valor total das bolsas integrais R$ R$ R$
N° de alunos(as) com bolsas parciais NA NA 0
Valor total das bolsas parciais R$ R$ R$
5 TP
N° de _alunos(as) com bolsas de Iniciagdo Cientifica e de NA NA 0
Pesquisa
|\D/alor_total das bolsas de Iniciacdo Cientifica e de RS RS RS
esquisa
7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2004 2003 r;]gg%s
NC° total de empregados(as) ao final do periodo 232 232 0
N° de admissdes durante o periodo 3 12 0
N° de prestadores(as) de servico 25 25 0
% de empregados(as) acima de 45 anos 23,00%| 21,00% %
N° de mulheres que trabalham na institui¢éo 89 87 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 2,00%,| 2,00% %
Idade média das mulheres em cargos de chefia 47 46 0
f R$ R$
Salario médio das mulheres 1760 1.640 R$
Idade média dos homens em cargos de chefia 45 44 0
f R$ R$
Salario médio dos homens 2290  2.090 R$
N° de negros(as) que trabalham na institui¢cdo 40 40 0




% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%| 0,00% %
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 0 0 0
e R$ R$
Salario médio dos(as) negros(as) 1600/ 1500 R$
N° de brancos(as) que trabalham na instituicdo 192 192 0
e R$ R$
Salario médio dos(as) brancos(as) 2100/ 2.000 R$
N° de estagiarios(as) 5 9 0
N° de voluntarios(as) 30 30 0
N° portadores(as) necessidades especiais 1 1 0
Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 850/ R$ 800 R$
8 - Qualificacéo do corpo funcional 2004 2003 rgg;c)ass
NC° total de docentes 0 0 0
N° de doutores(as) NA NA 0
N° de mestres(as) NA NA 0
N° de especializados(as) NA NA 0
N° de graduados(as) NA NA 0
5 — -
N tc_)te}l de funmonarlos(as) no corpo técnico e 230 932 0
administrativo
N° de p6s-graduados (especialistas, mestres e doutores) 32 21 0
N° de graduados(as) 83 86 0
N° de graduandos(as) 66 71 0
N° de pessoas com ensino médio 44 47 0
NC de pessoas com ensino fundamental 0
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 0
N° de pessoas ndo-alfabetizadas 0
9 - Informagdes
relevantes quanto a
ética, transparéncia 2004 metas 2005
e responsabilidade
social
Relacéo entre a maior
e a menor 17,3 17,3
remuneracao
0 processo de __% por indicacdo 100% por __% por indicacdo 100% por
admisséo de x x
.. selecdo/concurso selecéo/concurso
empregados(as) é:
A instituicdo

[ ] sim, institucionalizada
[ ]1sim, ndo institucionalizada
[X] ndo

desenvolve alguma
politica ou acéo de
valorizacdo da

[ ] sim, institucionalizada
[ ] sim, ndo institucionalizada

[X] ndo




diversidade em seu
quadro funcional?

Se "sim" na questdo
anterior, qual?

[ 1 negros [ ] género [ ] opcao
sexual

[ ] portadores(as) de
necessidades especiais

[]

[ 1 negros [ ] género [ ] opcéo
sexual

[ ] portadores(as) de
necessidades especiais

[]

A organizacgéo
desenvolve alguma
politica ou acéo de
valorizacédo da
diversidade entre
alunos(as) e/ou
beneficiérios(as)?

[ ] sim, institucionalizada
[ ] sim, ndo institucionalizada
[X] ndo

[ ] sim, institucionalizada
[ ] sim, ndo institucionalizada
[X] ndo

Se "sim" na questéo
anterior, qual?

[ 1 negros [ ] género [ ] opcéo
sexual

[ ] portadores(as) de
necessidades especiais

[]

[ 1 negros [ ] género [ ] opcéo
sexual

[ ] portadores(as) de
necessidades especiais

[]

Na selecdo de
parceiros e
prestadores de
Servicgo, critérios
éticos e de
responsabilidade
social e ambiental:

[ ] nédo séo considerados
[ ] séo sugeridos [X] sédo
exigidos

[ ] néo séo considerados
[ ] séo sugeridos [X] sédo
exigidos

A participacao de
empregados(as) no
planejamento da

[ ] ndo ocorre [X] ocorre em
nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

[ ] ndo ocorre [X] ocorre em
nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis

instituicao:
Os processos
eleitorais x <
e [X] ndo ocorrem [ ] ocorrem [X] n&o ocorrem [ ] ocorrem
democraticos para
regularmente regularmente
escolha dos

coordenadores(as) e
diretores(as) da
organizacéo:

[ ] ocorrem somente p/cargos
intermediarios

[ ] ocorrem somente p/cargos
intermediarios

A instituicdo possui
Comissao/Conselho
de Etica para o
acompanhamento de:

[ ] todas acBes/atividades [ ]
ensino e pesquisa

[ ] experimentacdo
animal/vivissecgao

[X] ndo tem

[ ] todas acBes/atividades [ ]
ensino e pesquisa

[ ] experimentacdo
animal/vivisseccgao

[X] ndo tem

10 - Outras Informacoes

Nota Explicativa: Alguns quadros deixaram de ser informados por ndo serem aplicados a

natureza da empresa

Certificacdo do 1SO 9001 - 2000 - Elaborado por Wilson Roberto Pedro - CT CRC-1SP
153.400/0-0 - e-mail wilson@crcsp.org.br = tel: 3824.5421




