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PALAVRA DO PRESIDENTE

Ao comemorar os 70 anos de existéncia
do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo em 2016, quisemos
eternizar esta data simbdlica com a

edigdo deste livro, que conta a histdria da
contabilidade das Ultimas sete décadas sob
o ponto de vista de quem a viveu.

Ao ler os depoimentos dos profissionais
que compdem este livro, enxergamos a
Contabilidade Paulista e o Conselho sob
diferentes olhares, porque sdo diversas as
vivéncias, as idades e as experiéncias. Mas
a sensagao é sempre a mesma: entusiasmo,

admiragao e amor pela Contabilidade.

A riqueza dos testemunhos € a mesma
presente na Contabilidade, que se
confunde com a histéria do CRCSP
Quantas mudangas, experiéncias e vidas
aconteceram desde aquele 14 de dezembro
de 1946, quando ilustres personalidades da
Contabilidade da capital e do interior se

reuniram para fundar o Conselho paulista.

Além de marcar os 70 anos do CRCSP
este livro é uma bela homenagem

aos mais de 150 mil profissionais da
contabilidade registrados, que hoje atuam

no Estado de Sao Paulo.

Os ndmeros que se referem aos
profissionais da contabilidade apresentam-
se grandiosos, se comparados a 1947,
quando o Conselho passou a registrar os
profissionais. Naquele ano eram 2.224; em
novembro de 2016 somos 151.154. Apenas
74 mulheres estavam registradas em 1947;
hoje estao registradas 62.181 mulheres.

Uma das profissdes que mais
transformacgdes sofreram na passagem do
século XX para o XXI, a Contabilidade
soube transmudar-se com o advento da
tecnologia. Reconhecida como essencial
a satide das empresas, a moderna
Contabilidade ainda hoje luta para ser

cada vez mais valorizada.

Na esteira desse trabalho pela
transparéncia das informacgdes e para
enriquecer esta ja fecunda histdria da
Contabilidade paulista, oferecemos a
nossa contribuicao e os nossos parabéns a

todos que ajudaram a construir os 70 anos

do CRCSP

Contador
Gildo Freire de Aradjo
Gestao 2016-2017

a Transparéncia e
Responsabilidade Social

com Exceléncia

CRCSP
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CONSTRUINDO VALORES

As narrativas orais sdo elementos preciosos nos processos de
compilagéo e preservacdo da memdria social. Quando registradas
e articuladas a pesquisa documental e iconografica, resultam
numa narrativa histdrica e social Gnica. A matéria-prima dos
relatos serd sempre a experiéncia vivida, o conhecimento, o
sentimento e o olhar especifico, que sdo atributos de cada um dos

contadores da histdria.

Pessoas & Escolhas atua no mercado de memdria empresarial
desde 2003. Formada por uma equipe multidisciplinar e com foco
em gestao de informagao e conhecimento, adequou suas praticas

ao mundo corporativo.

O desenvolvimento da memdria empresarial estd atrelado a visao
de que a histdria de uma organizacao € parte da histdria do pais e
que a compreensao dos fatos, estratégias e processos que marcam

a sua trajetdria deve ser pautada pela andlise ampla de todas as

fontes disponiveis, como documentos, objetos, publicacdes e

depoimentos orais.

Uma das suas premissas € que a transparéncia e o0 acesso as
informagdes de cardter histdrico sdo ativos para fortalecer

a reputacdo de uma organizagdo. A pesquisa realizada para

a produgdo da presente publicagao, que registra a trajetdria

dos 70 anos do CRCSP foi baseada em entrevistas teméticas

de 31 pessoas, cuja trajetdria profissional estd, de alguma
maneira, vinculada & Contabilidade e a atuacdo do CRCSP
Entrevistas realizadas em outubro de 2016 colheram relatos de
conselheiros, colaboradores, parceiros, presidentes da organizagdo
em diversos periodos, todos unidos por valores comuns: a
transparéncia, a ética, papel voluntdrio e a formacao continuada
como processo de valorizagdo do profissional da contabilidade.

Marcia Ruiz
Pessoas & Escolhas
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Abrimos este livro com uma contextualizacao histdrica
a respeito da Contabilidade no Brasil e no mundo. Néao
poderiamos falar do CRCSP sem usarmos a lupa da
histéria da humanidade. Afinal, como veremos aqui, a
Contabilidade é uma prética que estd ligada a trajetdria

humana. Ela cresceu a partir dela e, entdo, como num
ciclo infinito, passou a alimentd-la, e assim as sociedades
humanas prosperaram ao longo da histdria.

No Brasil isso nao foi diferente, afinal, ndo somos um
pais a parte do globo. Seguimos nosso préprio caminho,
mas sempre dentro do contexto mundial, o que foi
refletido também na contabilidade brasileira, que, apesar
de se destacar no cenario mundial, também se alimentou
de fontes externas.

Aqui, entendemos a evolucéo das praticas contabeis
desde a Antiguidade, passando pelas [dades Média e
Moderna, até a chegada dos portugueses ao Brasil. A
partir dai vemos como os profissionais da contabilidade
ajudam a moldar o pais que temos hoje, como eles se
organizam como classe e como surgem os Conselhos
Regionais e Federal.

Trata-se de um momento para entender os contextos
mais abrangentes, para que nos proximos capitulos
possamos abordar melhor o CRCSP sua importéancia e
complexidade.

CAPA

SOMOS MUITOS!

i
Nds somos mais de 530 mil profissionais no Brasil e, s6 em Sao Paulo, somos

mais de 150 mil. Somos o estado que tem o maior nimero de profissionais
registrados.”’
Gildo Freire de Aradjo

MUITOS ANOS DE CONVIVENCIA

i
Nada surgiu agora e o que surgiu foi através do esforco de muita gente numa
sequéncia; todo mundo dando uma parte de si. Modéstia a parte, eu vivi muito

com essa histdria. Foram 60 anos de convivéncia!”’

Sergio Prado de Mello

PIONEIRISMO DO CRCSP

”Embora nao conhega profundamente os demais CRCs, ndo ha como negar

0 pioneirismo e a vocagdo do CRCSP na difuséo e no aperfeicoamento da
Contabilidade brasileira. Basta conhecer o nimero de palestras e oficinas técnicas
programadas anualmente, isso sem mencionar as outras iniimeras iniciativas de
carater técnico e cultural desenvolvidas pela entidade ao longo dos seus 70 anos

de existéncial”’
Alvaro Ricardino
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0 inventario foi 0
primeiro motivo pelo
qual a humanidade
COmecou a

fazer registros
quantitativos. Por
1SS0, podemos
afirmar que a
Contabilidade
existia desde antes
da invencao da
escrita.

Sistema de
contabilidade inca

UM PANORAMA HISTORICO

CONTABILIDADE NA ANTIGUIDADE

A histdria da Contabilidade se iniciou
com a necessidade dos primeiros

Homo sapiens em controlar aquilo que
produziam. Seja com ferramentas,
armas ou cabecas de gado, o ser
humano ja exercia um tipo rudimentar
de Contabilidade para controlar melhor
seus rendimentos. O inventdrio foi o
primeiro motivo pelo qual a humanidade
comegou a fazer registros quantitativos.
Por isso podemos afirmar que a
Contabilidade existia desde antes da

invengao da escrita.

Conforme a populagdo humana foi
crescendo e se desenvolvendo, houve
maior necessidade de aprimorar esse
controle. Isso pode ser notado em
diversas partes do mundo. Ha fichas de
barro encontradas nos territérios que

Curiosidade

No continente americano, os incas tinham
seu proprio sistema de Contabilidade por
volta de 2000 a.C., o chamado quipo, um
sistema de cordas nas quais eram dados nds,
que significavam valores diferentes.
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hoje sao o Ira, a Turquia, Israel, Siria e
Iraque, contendo marcas que registraram
a contagem de rebanhos. Em 3500 a.C.,
na Mesopotdmia, o excedente de
produtos agricolas criou uma situagao

de maior conforto em relagado ao que

se viveu até entdo. Isso fez com que
parte da populagado suméria, habitantes
da regido, pudesse praticar diferentes
formas de agricultura, de caga e de
guerra. Comegaram a aparecer individuos
que puderam dedicar suas vidas as
praticas comerciais e a manufatura. Com
uma sociedade mais populosa e mais
complexa, o governo vigente passou a
recolher impostos e surgiu a necessidade
de registrar e controlar o pagamento
destes. A escrita cuneiforme, criada pelos
proprios sumérios, foi a forma pela qual
estes registros foram feitos.

Escrita Cuneiforme

A escrita cuneiforme era praticada com objetos
em forma de cunha, utilizados em tabuletas

de argila para gravar os pictogramas. Quando
queriam que o registro fosse permanente,
bastava esquentar as tabuletas em um forno
para que a marca nao saisse mais.

Contrato sumeriano,
na escritra cuneiforme

Oferenda do rei Seti | ao deus Horus no templo mortudrio de Seti |, em Abidos, Egito

No Egito, por volta de 2500 a.C.,
passou-se a confeccionar folhas de
papiro, que também foram consideradas
um salto para o desenvolvimento da
Contabilidade. Por meio da figura do
escriba, foram registradas, nesse que

foi o precursor do papel, as transagdes
comerciais entre governantes, de maneira
muito mais complexa do que era feito na
Mesopotamia. Os egipcios comegaram a
utilizar moedas — shat — como a medida
comum do valor e os registros passaram
a ser mais detalhados, contendo nomes
e datas. Os gregos também contribuiram
para a evolucao da Contabilidade,
utilizando este sistema de registro para
confrontar informacgdes e apurar saldos.
Em Roma, durante o Império, passou a

existir um organizado sistema juridico

de Contabilidade.

Roma usou a Contabilidade para controlar
todo o aparato de Estado que foi se formando
conforme o Império crescia e absorvia outras
culturas. Sem a Contabilidade nao havia
meios de controlar esse desenvolvimento.

Além disso, os algarismos romanos foram
utilizados em toda a Europa até o século XIII.

A Contabilidade se desenvolveu lentamente
no mundo antigo, sendo adaptada de acordo
com a necessidade e com o desenvolvimento
técnico de cada povo. Isso ja mostrava

que a Contabilidade n&o era uma prética
estanque, mas sim muito fluida, que se
transformava com as movimentagdes da
propria histdria da humanidade, que se tornou
mais complexa a medida que as sociedades
se sofisticaram, sendo uma prética que
documenta as atividades produtivas da vida

em comunidades humanas.

Além disso, os registros deixados pela
Antiguidade sao muito mais raros e complexos
de se estudar do que os mais recentes. Talvez
um dia possamos descobrir mais formas de
Contabilidade do Mundo Antigo. Porém,

com os registros histéricos que temos hoje, s6
podemos inferir que a Contabilidade utilizada
rudimentarmente pelos povos antigos ndo se
compara a complexidade que temos hoje nas
préticas contabeis.

HISTORIA DA CONTABILIDADE
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A Contabilidade

se desenvolveu
lentamente no
mundo antigo,
sendo adaptada
de acordo com a
necessidade e com
0 desenvolvimento
técnico de cada
POVO.



E uma era
marcada por
guerras, mas, ao
mesmo tempo,
um momento de
intensas trocas
culturais.

CONTABILIDADE NA IDADE MEDIA

Também conhecida como Idade das
Trevas, a ldade Média é tida como
um momento de ignorancia no

qual todo o conhecimento ficava
nas maos da Igreja Catdlica. Mas
isso nao faz jus a todos os grandes
acontecimentos do periodo.

E uma era marcada por guerras,

mas, ao mesmo tempo, um momento
de intensas trocas culturais. Com a
expansao mugulmana do século VII, o
norte da Africa e a Peninsula Ibérica
passaram por grandes transformagdes,
sendo profundamente alteradas pela
presencga da cultura drabe, que se
mesclou de diversas maneiras com a
cultura ibérica. O resto da Europa,
principalmente a Peninsula Itdlica,
apesar de ndo se tornar dominio
muculmano, também foi influenciada
pela nova cultura que chegava.

Por toda a Europa, surgiram centros
comerciais, e a Peninsula [télica se
destacou nesse contexto, comecando a
ganhar cada vez mais poder sobre o Mar
Mediterraneo, ponto crucial de troca
entre a Europa, a Asia e a Africa. Cidades
como Génova, Florenca, Veneza e Pisa
tornaram-se referéncias comerciais e
cientificas e isso fez com que os italianos
subissem o préximo degrau na evolugao da

Contabilidade.

No ano de 1202, o matematico italiano
Leonardo Fibonacci, escreve um livro que
revolucionou o modo de pensar europeu.
Trata-se do Liber Abaci, um escrito sobre
aritmética que tem como maior trunfo

ter introduzido os algarismos ardbicos no
mundo ocidental. [sso foi uma verdadeira
revolugdo no pensamento contdbil, tanto
que estes sdo os algarismos que usamos
até hoje!

[ eonardo Fibonacci

Nascido em Pisa, Itélia, em
1170, filho de um mercador,
eonardo teve contato com
atividades comerciais desde
muito cedo. Passou muito
tempo no norte da Africa
com seu pai e l4 entrou

em contato com outras
culturas, aprendendo, além
dos algarismos arabicos,
técnicas matematicas ainda
desconhecidas no Ocidente.
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Leonardo Fibonacci
a esquerda, estdtua em sua homenagem

CONTABILIDADE NA IDADE MODERNA

A partir do século XV, a Europa passou por
mais mudancas drasticas em sua cultura.
No ano de 1453, o Império Otomano
tomou o Império Romano do Ocidente,
fato que marcou tradicionalmente o

inicio da Era Moderna. Trata-se de um
periodo no qual os Estados Modernos
comegaram a ganhar forga e o poder
passou a ser centralizado na figura dos reis
absolutistas. Essa nova forma de poder
pode ser resumida na famosa frase do

rei francés Luis XIV: “O Estado sou eu.”
Portanto, vivia-se um periodo de forte
intervengao estatal na Economia, na qual
o protecionismo e o acimulo de capitais
foram as regras.

Esse também foi o periodo das Grandes
Navegacdes, quando os europeus disputam
violentamente o dominio do Novo Mundo
e o potencial de crescimento econdmico
que ele traria para a Europa. Quem tivesse

[Luca Pacioli

Nascido em Sansepolcro, Itdlia, em 1445,
¢ considerado o pai da Contabilidade
moderna. Era um monge franciscano

que dedicou sua vida a Matematica e a
Teologia, chegando a ser professor em
diversas regides da Itdlia. Foi professor de

ninguém menos que Leonardo Da Vinci.

Pacioli, com o habito da ordem franciscana. Sobre a
mesa ha um livro que € possivel que seja sua Summa de
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalitd.

H4& na cena os instrumentos utilizados por matematicos:

esponja, transferidor, caneta, giz e bdssolas, 1495

mais poder sobre a América teria mais
matéria-prima, mais metais preciosos e,

portanto, mais capital.

Nesse contexto, foram necessarias praticas
contébeis sdlidas. Novamente na Peninsula
[télica, na regido da Toscana, mais um
importante avango na Contabilidade
aconteceu, através de outro matematico:
L_uca Pacioli. No ano de 1494, ele terminou
sua obra maxima, La Summa de Arithmetica,
Geometria, Proportioni et Proportionalitd, na
qual escreveu um capitulo tratando apenas
sobre Contabilidade e 14 teorizou o sistema
de partidas-dobradas, principio contabil
segundo o qual todo langamento a crédito
numa conta faz com que surja outra conta
onde é registrada a mesma importancia a
débito. Isso mudou completamente a forma
de fazer Contabilidade em toda a Europa e,
com as Grandes Navegagdes, este método
foi trazido as Américas.
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Esse foi 0 periodo
das Grandes
Navegacoes,
quando 0S
europeus disputam
violentamente o
dominio do Novo
Mundo e o potencial
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Europa.
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DIVERSOS OLHARES SOBRE A CONTABILIDADE

“E s6 por meio do conhecimento da Ciéncia
Contdbil que as pessoas identificam

a origem e a aplicacao de recursos de
maneira automdtica. Eu aprendi isso em
Contabilidade, tudo estd relacionado com
um processo de débitos e créditos. Seja na
relac@o de marido e mulher, tem créditos

e débitos, fatalmente. Na sua relagcdo de
pai e filho também, o crédito é o afeto que
vocé recebe e o débito é a responsabilidade
de educar, de encaminhar, de cuidar, coisas

dessa natureza. No mundo econdémico,

“Sabe o filme Matrix? Eu comego dando aula
de Contabilidade Geral falando disso. No filme
Matrix 1, tem aquela cena em que todo mundo
estava pensando: ‘Serd que ele é o escolhido?’
e o INeo comega a desviar das balas. Ai corta
essa cena e tem um cara sentado em frente de
uma tela cheia de numerinhos caindo... Estd

o operador olhando para aquelas trés telas

e fala assim: ‘Nossa, ele € o escolhido!’ Vocé
Jjd reparou que o que acontece na verdade

é que esse cara estd olhando para uma tela

e enquanto vocé estd vendo um monte de
numeros, ele estd vendo o Neo desviando das
balas? Essa é a mensagem do Matrix. Esse
cara é o contador! Ele estd olhando para a tela

e estd vendo coisas que vocé ndo estd. Entao,

da mesma forma, ndo se pode contrair
uma divida sem saber onde os recursos
estardo aplicados e se a forma como eles
estdo sendo aplicados vai possibilitar que
amanha vocé possa saldar a divida. Coisas
dessa natureza vao explicar também o
problema social brasileiro. Ndo se pode
simplesmente buscar o resultado de

uma operagdo, sem olhar cada uma das

aplicagbes no campo social.”

Antoninho Marmo Trevisan

o contador olha pra empresa e estd vendo um
monte de numerinho caindo e transformando
isso em linguagem de negdcios. A Contabilidade
é essa comunicagdo, essa linguagem.

O grande desafio da Contabilidade é que o
contador, que olha a tela, tem que transmitir
para vocé, porque vocé ndo vai enxergar
aqueles numerinhos, ndo vai entender, ndo é

a sua profissao. Por isso, a gente fala que a
Contabilidade é uma linguagem, é a linguagem
dos negdcios e que tem que interpretar essas
coisas que acontecem, essa transformagao

da empresa em nimeros em algo que seja

entendivel pra qualquer outra pessoa.”

Marta Pelucio

‘A Medicina se vale de uma por¢ao de
situac¢bes para manter o corpo do individuo
com a saude estdvel, com qualidade de
vida e para isso hd muitas varidveis: tem
o médico do coragdo, o oftalmologista, o
pediatra, o ortopedista... As nossas veias
sao um organismo percorrido por todo o
sangue que mantém o corpo sempre vivo.
Qualguer varidvel aparece no exame de
sangue, que o médico afere por meio dos
exames laboratoriais, com uma infinidade

de indicadores para melhoria da satide.

‘A Contabilidade é uma das profissées mais
dificeis e mais complexas que existem, porque,
para o profissional exercer, ele tem que se
atualizar diariamente com respeito a normas
de legislagao, tem que ter uma capacidade

de relacionamento com o seu cliente, para
quem vai prestar o servico, muito grande,

porque ele tem que entender e tem que avaliar

“O trabalho do profissional da contabilidade
é o de um parceiro. Ele tem vdrios
conhecimentos, entdo pode assessorar
financeira e economicamente a empresa, além
de contabilmente. Nessa parte tributdria e
trabalhista, embora ndo seja advogado, ele
tem no seu curriculo a formagao do Direito.
Ele é o grande assessor porque as folhas de
pagamento sdo feitas, mas, ndo é a folha em
si — a execug¢do anteriormente era manual,
era maquinizada e hoje é por computador

— é a orientacdo da conduta trabalhista, de
recursos humanos, de como fazer, de como
aplicar os acordos, como tratar o funciondrio

para ndo ter conflito. Entao o profissional da

A Medicina estd para o corpo humano
como a Contabilidade estd para a saude
das empresas. Entao, a Contabilidade ¢
fundamental como elemento, como fonte

de informagées decisivas para a tomada de
decisées. Ao longo dos meus mais de 50
anos de atividade profissional, eu continuo
com o escritdrio de Contabilidade e a gente
percebe que somos os verdadeiros médicos

das empresas.”

Domingos Orestes Chiomento

aquilo que esse cliente estd fazendo. Por
outro lado, ele tem que manter uma postura
de total independéncia, para que possa
fazer julgamentos que s@o requeridos em
todas as fases do trabalho do profissional da
contabilidade.”

Claudio Filippi

contabilidade pode exercer vdrias fungées,
pode ser gerente, diretor de empresa,
trabalhar na educacao, ser pesquisador. Ou
seja, o curso de Contabilidade cada vez mais
avalia o processo e o prdprio profissional
também vai aprender outras coisas:
sociologia, psicologia, filosofia, porque quanto
mais evolui, mais fica generalista. Existe um
estudo do falecido professor Icami Tiba que
dizia que a maior parte da nossa atividade

é de relacionamento interpessoal, e eu tenho

essa visao.”

Joaquim Carlos
Monteiro de Carvalho



Nos engenhos,
faziam-se 0s
inventarios e o
controle daquilo
que tinham
produzido e

dos escravos
adquiridos ou
vendidos, mas
as cidades
ainda eram uma
raridade.

CONTABILIDADE NO BRASIL

Na terra que hoje € o Brasil, os indigenas j&
praticavam seus métodos mais rudimentares
de Contabilidade, mas a Contabilidade
moderna chegou de repente, junto com os
portugueses que aportaram. Eles tinham
que fazer a administragdo colonial utilizando
o que aprenderam na Europa, com todas as
influéncias de que falamos anteriormente.

Até o século XVII, o Brasil, servindo apenas
como o territério onde os portugueses
conseguiam suas matérias-primas, consistia
principalmente em grandes propriedades
rurais, nas quais muito se produzia para fora
e muito pouco para a propria subsisténcia.
Portanto, ndo havia complexas relagdes
comerciais estabelecidas. Nos engenhos,
faziam-se os inventérios e o controle daquilo
que tinham produzido e dos escravos
adquiridos ou vendidos, mas as cidades ainda
eram uma raridade.

A partir do final do século XVII e durante
todo o século XVIII, depois da descoberta
de minas de ouro, aumentou a necessidade
da prética de uma Contabilidade organizada
no Brasil. O ouro precisava ser taxado para
ser enviado para Portugal de modo que fosse
mais controlado para que ndo houvesse

Fins privados
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desvios dessa mercadoria tao preciosa. Por
isso, foi criada a Intendéncia de Minas, érgao
responsavel por fiscalizar todo o servigo de
mineragdo. Era através dele que se cobravam
os impostos referentes ao ouro. Além disso,
em 1719, foram criadas as Casas de Fundicao
e da Moeda, o que significava que nossas
moedas passaram a ser cunhadas aqui.
Apesar de néo ter sido o primeiro momento
em que isso aconteceu no Brasil, foi o mais

expressivo.

Outro marco da Contabilidade no Brasil foi
o ano de 1808, com a chegada da Familia
Real, que colocou o Brasil na categoria de
pais europeu e ndo apenas de coldnia, abrindo
os portos para a Inglaterra, concebendo, em
1815, a designagéo oficial de Reino Unido
de Portugal, Brasil e Algarves, o que alterou
completamente a dindmica comercial e
administrativa entre a colénia e a metrdpole.
No mesmo ano da chegada da Familia Real,
foi fundado o Banco do Brasil, o primeiro
banco a funcionar em terras brasileiras.

Assim, a figura do profissional da
contabilidade se firmava de vez em terras
brasileiras e, conforme o tempo foi passando,
s6 ganhou mais importancia.

O século XX trouxe diversas
transformacdes sociais e muitas mudancas

para a humanidade como um todo. O Brasil,

pafs recém-saido de uma longa tradigdo
colonial e de um periodo mondrquico muito

CAPA

conturbado, ndo foi uma excegdo. O povo
comegou, aos poucos, a ganhar voz nas
decisdes do pais e clamar por mais direitos.
Além disso, lutava-se para que esses direitos
fossem assegurados.

Antiga sede do Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo, que serviu de palco para a formagao do CRCSP
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A atuacdo da
profissao era
tdo debatida que
no ano de 1932
foi fundado o
Sindicato dos
Contadores de
Sao Paulo.

ORGANIZAGAO DOS

PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Os profissionais da Contabilidade foram
se organizando cada vez mais ao longo
do século XX. Além do CRCSP e do
Sindicato dos Contabilistas, existem
outras entidades que atuam em conjunto.
Sao as entidades congracadas, parceiras,
cada qual com sua especificidade, sempre
em prol da categoria.

Sao elas:

Federacado dos Contabilistas

do Estado de Sao Paulo (Fecontesp)

A Fecontesp foi fundada em 27 de
fevereiro de 1948 e teve como seu
primeiro presidente ninguém menos do
que José da Costa Boucinhas. Sem fins
lucrativos, é uma entidade que atua
com reivindicagdes e capacitagdes para
a classe, representando seus filiados
nas trés esferas de poder (Judiciario,
Legislativo e Executivo). Promove
jornadas técnico-culturais e prémios,
como o “Destaque Dirigente Sindical” e
“Personalidade do Ano”.

Presidente: José de Souza

Sindicato dos Contabilistas

de Sdo Paulo (Sindcont-SP)

Em 19 de julho de 1919, foi fundado o
Instituto Paulista de Contabilidade (IPC),
criado por 11 jovens recém-formados na
Escola de Comércio Alvares Penteado

e cheios de ideais, que incluiam direitos
garantidos para a classe contdbil. Esse fato
tem grande importéncia, pois foi reflexo de
uma classe trabalhadora que passou a se
organizar, entendendo a si mesma como
uma forca de grande importancia, sem a
qual o pafs ndo funciona direito.
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Tanto foi assim, que o prdprio governo
reconheceu isso, principalmente ao notar o
crescimento vertiginoso pelo qual passa o [PC.
A atuacao da profissao era tao debatida que
no ano de 1932 foi fundado o Sindicato dos
Contadores de Sao Paulo, criado por um grupo
de dissidentes do IPC. Isso significou que, por
um momento, havia dois sindicatos atuando
em Sao Paulo em prol da mesma categoria.
Sé houve a unificacdo em 1940, coma Lei

da Sindicalizacdo, criada no Governo Vargas.
Assim, a categoria se uniu novamente, dessa
vez sob a égide do Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo, que existe até os dias de hoje,
mas n&o como a Unica forma de organizagao
dos profissionais da contabilidade.

Presidente: Jair Gomes de Aradjo

Sindicato das Empresas de Servigos
Contéabeis e das Empresas de
Assessoramento, Informacoes e
Pesquisas no Estado de Sao Paulo
(Sescon-SP) e Associacao das Empresas
de Servicos Contabeis do Estado de Sao
Paulo (Aescon-SP)

O Sescon-SP foi fundado em 12 de janeiro de
1949, com o nome de Associacao Profissional
das Empresas de Servigos Contébeis de

Sao Paulo. J4 a partir desse momento,
iniciou-se o processo de transformagdo em
entidade sindical junto ao Ministério do
Trabalho. Em 1960, com as mudangas no
ambito de representacao, a entidade passou
a se denominar Associacao Profissional das
Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas no Estado de Sao
Paulo. Em 1964, tornou-se uma entidade
sindical e passou a se chamar Sindicato, em
vez de Associacio. O nome atual sé foi

adotado em 27 de maio de 1987.

A Aescon foi fundada no mesmo ano que o

Sescon e é uma entidade sem fins lucrativos,

formada por empresas de Contabilidade e
por profissionais liberais autbnomos. Em sua
missao estd o fortalecimento das empresas
de Contabilidade, com capacitagéo e
discussdes, com foco na profissdo. Desde
2010, Aescon-SP € a entidade credenciada

para emissao de certificados digitais.

O Sescon-SP e a Aescon-SP séo entidades
irmas, representadas pelo mesmo presidente
e cujos objetivos sdo voltados para a
representagdo dos direitos da categoria

de empresérios da contabilidade. Além
disso, ha um forte vinculo com o Estado,
servindo também como um drgao técnico
e consultivo no estudo e solugdo dos
problemas da categoria. Sao entidades

que também zelam pela modernizacao do
profissional da contabilidade.

Presidente do Sescon-SP e da Aescon-SP:
Mércio Massao Shimomoto

Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil (Ibracon) — 5% Segao Regional

O Ibracon foi fundado em 13 de
dezembro de 1971, da uniao de dois
institutos voltados para os profissionais
da contabilidade que trabalhavam com
auditoria independente: o Instituto de
Contadores Publicos do Brasil (ICPB)

e o Instituto Brasileiro de Auditores
Independentes (Ibai). Assim surge o
Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil, que na época era conhecido
como laib. Esta entidade é voltada para
o trabalho de auditoria no Brasil e é
relativamente nova, visto que a auditoria
independente ganha muita forga a partir
dos anos de 1970, quando essa atividade
se torna obrigatdria para as empresas de
capital aberto, conforme a Circular n.° 179
do Banco Central. Por meio da parceria
com a International Financial Reporting

Standards Foundation, é a Unica entidade
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autorizada a traduzir o livro Normas
Internacionais de Relatdrio Financeiro. Assim,
se torna muito importante no processo de
convergéncia das normas internacionais.
Também participou da criacao do Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC).
Presidente: Sergio Antonio Dias

Sede do Sindcont, a mais antiga das entidades congragadas
em prol do profissional da contabilidade
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Sergio Antonio Dias

Nascimento:

13 de junho de 1964, na
cidade do Rio de Janeiro (RJ)
Atividade:

sdcio de empresa de
auditoria e presidente da 5?
Secao Regional do Ibracon

Ambiente favoravel

Associacao dos Peritos Judiciais do
Estado de Sao Paulo (Apejesp)

A Apejesp foi criada na sede do
Sindcont-SP em 30 de agosto de 1957.
Seu primeiro presidente foi José Ferraz
de Siqueira Sobrinho, e Odilon Alves
Cunha Lima foi o vice. Tem como
finalidade congregar peritos judiciais
de diversas areas do conhecimento,

de modo a promover aperfeicoamento
profissional e técnico-cultural por meio
de cursos, semindrios, palestras e outros
eventos.

Presidente: Paschoal Rizzi Naddeo
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Associacao Nacional dos Executivos de
Financas (Anefac)

A Anefac foi fundada em 1968 e tem como
grande missao o estimulo a transparéncia
corporativa. Em parceria com a Fipecafi

e o Serasa Experian, promove o Troféu
Transparéncia reconhecendo as empresas que
apresentam as demonstragdes financeiras mais
transparentes do Brasil. Também promove o
Prémio Anefac Profissional do Ano, que agracia
profissionais que realizam trabalhos de relevancia
para a sociedade nas dreas de Financas,
Administracao e Contabilidade. Além disso,
realiza eventos, semindrios, cursos, reunides
técnicas e outros eventos que promovem
encontros de profissionais competentes,
difundindo conhecimento e promovendo a
melhor qualificagao desses profissionais.
Presidente: Anténio Carlos Machado

Em prol do profissional da Contabilidade

Jair Gomes de Arailjo

Nascimento: 13 de janeiro
de 1958, na cidade de Santo
André (SP)

Atividade: contador e
presidente do Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo

A sindicalizacao,
para mim, foi um ato
natural em busca

de locais onde eu
pudesse me capacitar
para enfrentar

0 mercado. Eu
encontrei o Sindicato
e 0 Sindicato
correspondeu

e corresponde

ainda hoje a essa
necessidade de
conhecimento e de
estar junto com 0s
pares discutindo.
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ES C O LAS E 0 P R O C ES S O Nao foi tarefa facil, por mais que fosse Os maiores profissionais da contabilidade do

muito claro que o Brasil precisava de uma  século XX, principalmente aqueles formados

D E EN S | N O DA C O NTA B | LI DA D E instituicdo assim. Foi necesséario juntar na primeira metade do século, passaram

muitas pessoas com vontade de ver esse pela Alvares Penteado e lembram de 1& com
sonho se realizar e, além disso, foi preciso  carinho. Muitos fizeram o curso Técnico de

.

“0 Sindicato dos Contabilistas de Sio Paulo tem uma posicao invejavel nisso tudo, porque ele foi o fulcro que o poder publico visse a importéncia Contabilidade ainda jovens e se formaram ja
de todas as conquistas da classe. No CRC, todas as conquistas da classe foram feitas por meio do Sindicato dessa iniciativa. podendo exercer a profissao desde muito cedo
dos Contabilistas, dos seus membros e da Alvares Penteado. Essas duas entidades tiveram uma participagao

decisiva no desenvolvimento da classe.”’
Luiz Fernando Mussolini,

in memoriam, depoimento concedido em 2001

Ponto de apoio, base Dois nomes
foram chave

No final do século XIX, a industrializagao Grande parte desses imigrantes vieram da

comegcou a tomar forca no Sudeste; Italia, o pafs que é por muitos considerado nesse contexto:

principalmente em Sao Paulo, passou o bergo da Contabilidade Moderna. Isso Horacio Berlinck

a crescer desenfreadamente gragas a significou que veio, com eles, o método o

economia do café. O porto de Santos foi italiano de fazer a Contabilidade. Essa (? Antonio de

estruturado nessa época para escoar a influéncia deixou marcas até mesmo pela AlvareS LEite

producao e, além disso, receber o grande ascendéncia italiana dos maiores nomes A ) Penteado

numero de imigrantes europeus que da Contabilidade brasileira do século XX. A pr en d 1a mais :

chegavam para trabalhar nas lavouras.

Muitos desses imigrantes ficaram na cidade ~ Com a grande demanda da Contabilidade Dessa parceria,

de Sao Paulo e ajudaram a construi-la, para a gestdo dos negdcios que vinham Sl rgl u 2 Escola

fazendo parte das industrias ou abrindo para o Brasil, foi natural a procura por _

seus proprios Negdcios. treinamento de novos profissionais. Na de Comércio
— verdade, mais do que treinar, era preciso Alvares

r condigd r mpetissem
AW SR dar condigdes para que competisse

i
g M
e T T e -

-1 .

i

Penteado.

no mundo do trabalho profissionais de

competéncia impar.

Dois nomes foram chave nesse contexto:
Horécio Berlinck e Anténio de Alvares
Leite Pénteado. Ambos perceberam A [ uno e p ro fé SSOr
que havia uma grande necessidade

de estabelecer um meio para que os
profissionais da contabilidade recebessem

uma formagao de qualidade no Brasil. Isso
fez com que se dedicassem a fundagéo de
uma escola de comércio. Dessa parceria,
surgiu a Escola de Comércio Alvares
Penteado, fundada em 2 de junho de 1902
e instalada no prédio 36 da antiga Rua
Sao José (hoje Libero Badard, esquina da
Rua Direita).

Fecap no Largo Sao Francisco em 1962

424
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No ano de 1929,
com a quebra da
Bolsa de Nova
York, o mundo
VIVeu uma crise
econdmica

até entao sem
precedentes.

0 método
norte-americano
foi adotado

e tornou-se
referéncia
académica

no meio da
Contabilidade.

Com o tempo, outras escolas
comegaram a aparecer em Sao Paulo,
algumas delas tornaram-se referéncia
no meio. Todas elas sempre com forte
influéncia da Contabilidade italiana.
Isso comegou a tomar outra forma ao
longo do século XX.

No ano de 1929, com a quebra da Bolsa
de Nova York, o mundo viveu uma crise
econdmica até entdo sem precedentes.
Muitas empresas quebraram, muitas
pessoas perderam tudo o que tinham e o
desespero tomava conta do mundo.

Foi um momento em que pudemos ver

em primeira mao o poder de uma crise
econdmica em grande escala. Esse fator foi
um dos que impulsionaram a deflagracao
da Segunda Guerra Mundial, evento que,
apesar de tomar parte principalmente na
Europa, abalou o mundo todo e trouxe
mais um mar de consequéncias, com as
quais lidamos até hoje.

Isso fez com que a Contabilidade norte-
americana tivesse que estruturar formas
de amenizar o mais rapido possivel os
problemas da crise, sem direito a erros.
Nesse processo, 0s norte-americanos
tornaram-se referéncia na Contabilidade,
sua popularidade, ao longo dos anos,
superou até mesmo a dos italianos. A
partir disso, vemos um processo no qual
a referéncia se modernizou e se alterou,
adaptando-se a tempos mais atuais.

Com os efeitos da globalizagao, as
distancias do mundo foram encurtadas,
processo que continua ocorrendo

em alta velocidade. Surgem as
multinacionais, empresas de grande porte
e cuja estrutura exige uma constante
atualizacdo da Contabilidade. Trata-se de

um mundo novo, no qual a informagao
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vem com muito mais facilidade e é
preciso entender melhor o que fazer
com isso. Portanto o profissional da
contabilidade ndo pode se dar ao luxo de
se acomodar.

Conforme as empresas multinacionais
foram chegando ao Brasil, junto com
elas aparecem as empresas de auditoria,
com profissionais extremamente bem
treinados no modelo norte-americano.
A presenca desses profissionais em
terras brasileiras se tornou um modelo
a ser seguido para que os profissionais
da contabilidade brasileira pudessem
competir no mercado de trabalho em pé
de igualdade.

Esse meio de pensar entrou com muita
forga nos cursos de Contabilidade por
todo o Brasil. Muitos pesquisadores
afirmam que isso se deve a atuagao do
professor José da Costa Boucinhas,
que se baseou na obra Introductory
Accounting, de Finney e Miller, e aplicou
esse novo formato em seu trabalho a
partir da década de 1960. Esse formato
foi utilizado durante suas aulas na
mesma época, formando muitos jovens
profissionais da contabilidade.

O método norte-americano também foi
adotado pela Faculdade de Economia,
Administracao e Contabilidade da
Universidade de Sao Paulo (FEA-USP),
a partir da mesma década, por volta de
1964, e tornou-se referéncia académica
no meio da Contabilidade. Foi nesse
cenario que o professor Sergio de
ludicibus — hoje modelo para todos os
profissionais da contabilidade no Brasil —
escreveu sua obra intitulada Contribuicao
a Teoria dos Ajustamentos Contdbels,

defendida como tese de doutoramento
no ano de 1966.

[taliana = Norte-Americana

A influéncia norte-americana ganhou tanta
forca que foi adotada pelo préprio Governo
Federal. Uma prova disso foi a Lei n.c 6.404,
de 1976. Trata-se da Lei das Sociedades por
Agdes, que regula as Sociedades Andnimas.
Essa lei é baseada no modelo de legislagéo
societdria vigente nos Estados Unidos na
mesma época.

Ainda hoje, 0 modelo norte-americano € o
mais difundido nos cursos de Contabilidade
por todo o pafs. A abordagem italiana,
adotada inicialmente, hoje é considerada
cldssica, mas nao reflete mais o mundo em

que vivemos.
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Alvaro Augusto Ricardino Filho, embora seja

mais conhecido como Alvaro Ricardino ou,
simplesmente, Ricardino, nasceu no dia 4 de janeiro
de 1951, na cidade de Sao Paulo, na Maternidade
Matarazzo, hoje desativada, que ficava em uma
travessa da Avenida Paulista. Mais paulistano que

isso, impossivel.

Ricardino viveu a maior parte de sua infancia no
bairro do Cambuci. Quando adolescente, queria
ser jogador de futebol — goleiro. Como ele mesmo
pondera, “ainda bem que nao deu certo. Nao tinha

as qualidades necessdrias”.

No inicio dos anos 70, ingressou na Escola
Superior de Administragdo de Negccios (Esan).
Como tantos estudantes, cursava a faculdade de
Administracdo a noite e trabalhava durante o

dia. Quando cursava o terceiro ano, respondeu

a dois anuncios de recrutamento, publicados nos
quadros de avisos da faculdade. Um deles abria
oportunidade para trainees na entdo prestigiosa
empresa de auditoria Arthur Andersen, da qual ele

nunca ouvira falar.

ApGs exaustivos e continuos treinamentos, aprendeu
e passou a se identificar com a drea contdbil.
Concluido o curso de Administracdo, matriculou-se
em uma faculdade de Contabilidade. Era requisito
da empresa de auditoria a obtengao do diploma

e a inscricao no CRCSP . Cursou a faculdade e
obteve tanto o diploma quanto a inscrigao sob o n.°

109.823, de 8 de setembro de 1980. Naquela época,

ndo havia o exame de suficiéncia.

No inicio do segundo semestre de 1999,
paralelamente as atividades profissionais, exercia
a diretoria de eventos da Associagdo Nacional
dos Executivos de Financas Administracéo

e Contabilidade (Anefac). Na ocasido, ao

conversar com um colega da entidade, Temistocles

Ribeiro, soube que ele cursava o mestrado em
Contabilidade na FEA/USP e que as inscri¢ées
estavam abertas. Mais por impulso do que por
convicgdo, se inscreveu e foi aprovado! Apds mais
de 15 anos afastado e com 45 anos de idade,
voltava ao ambiente académico. Era, de longe, o

mais velho de sua turma.

No segundo semestre de 1999, defendeu sua

dissertac@o de mestrado, “Contabilidade Gerencial:

origens e desenvolvimento”. Vale registrar que,
em 2005, contendo diversos acréscimos, a obra

foi publicada pela Editora Saraiva sob o titulo
“Contabilidade Gerencial e Societdria: origens e

desenvolvimento”.

Concluido o mestrado, efetuou inscri¢do para o
doutorado. Foi aceito, juntamente com mais sete
colegas. Em 15 de outubro de 2002, defendeu e teve
aprovada sua tese sobre as diferengas entre o ensino

profissional e académico na drea de auditoria.

O interesse pela pesquisa do tema teve inicio
quando, durante o mestrado, cursava a disciplina
Controladoria, ministrada pelo Prof Dr.
Reinaldo Guerreiro. Dentre os temas propostos
para pesquisa dos alunos estava ‘A Histdria da

Controladoria”.

O gosto pelos temas de cardter histdrico, segundo
ele, fazia parte do DNA da familia. Ao solicitar
o tema, ficou surpreso, pois descobriu que ndo
havia nenhuma bibliografia nacional sobre o
assunto. Durante mais de trés meses, garimpou
grande quantidade de obras estrangeiras,
preponderantemente, inglesas e americanas,
para conseguir reunir material suficiente para
apresentar a classe na ultima aula do semestre.
A apresentacdo valeu um ‘A’ e serviria,
posteriormente, como ponto de partida para a

elaboragdo de sua dissertagcdo de mestrado.

| - Texto produzido a partir do original encaminhado (j& em terceira pessoa) por Alvaro Ricardino.

As pesquisas encetadas a época indicavam que
ndo era apenas a historia do controller que era
desconhecida. Pouquissima produgdo havia sobre a

histéria da Contabilidade brasileira. Quando algum

material era encontrado, muitas vezes as informagdes

eram incompletas, equivocadas e/ou desprovidas da

correspondente fonte.

Publicou diversos artigos sobre o tema e informa
ter tido a honra de dividi-los com nomes ilustres da
Contabilidade nacional, tais como Eliseu Martins,

Sergio de ludicibus, Nelson Carvalho, dentre outros.

Primitiva, rudimentar ou sofisticada, a Contabilidade

se apresenta, em todas as épocas e entre todos os
povos, como a relatora dos recursos disponiveis.

Nao hd como mensurar recursos sem a existéncia da
Contabilidade. O critério de mensuragdo pode ate

ser discutido, mas ndo a necessidade da mensuracdo.

Discorrer sobre as formas de contabilizagdo desde

0s primitivos registros na Mesopotamia até os
processamentos eletronicos da era digital é assunto
para alguns livros. Sinteticamente, podemos dizer que
a sociedade, através dos tempos, criou 0s mecanismos
necessdrios a quantificagdo dos bens e das obrigages.
Os pastores na Antiguidade quantificavam seus
rebanhos fazendo marcas em galhos de drvores; as
caravelas traziam a bordo um escrivao, que anotava
ndo apenas as mercadorias transportadas para
comercializacao, mas também os mantimentos da
tripulagdo, esses rigorosamente controlados, pois sua
eventual escassez definia vida ou morte. Nos dias de
hoje, as relagbes comerciais podem ser extremamente
complexas, como, por exemplo, as que dizem

respeito aos instrumentos financeiros derivativos,

ou extremamente simplificadas, como o processo
comercial dos estoques da loja de armarinhos do bairro.
Guardadas as propor¢des e em ultima instancia, os

obyjetivos dos registros contdbeis sao similares.

‘lem-se como correto que a primeira escola particular
de Contabilidade no Estado de Sao Paulo, foi
estabelecida, em 1884, na cidade de Sao Carlos, por
iniciativa do polonés radicado no Brasil Estanislau

Kruszynski. As aulas eram ministradas em sua casa

e serviam para formar profissionais para atuar em
seu escritdrio, que elaborava a Contabilidade dos
Jazendeiros e comerciantes da regido. A segunda foi

a Escola Politécnica de Sao Paulo, que durante o
primeiro ano letivo do curso de engenharia ministrava
aulas de Contabilidade. O docente era o Prof Hordcio
Berlinck. O motivo para um curso de Contabilidade
em uma faculdade de Engenharia era o alto grau

de evasao a época. Se o aluno desistisse, ao menos
teria conhecimento suficiente, caso desejasse, para se
dedicar a outra profissaGo. Em 2 de junho de 1902,
Berlinck fundou a Escola Prdtica de Comércio de Sao
Paulo, primeira instituicao exclusivamente voltada

ao ensino comercial no Estado de Sao Paulo. Em

9 de janeiro de 1905, o Decreto Federal n.° 1.339
reconheceu oficialmente os diplomas expedidos pela
Escola Prdtica de Comércio. A [° de dezembro do
mesmo ano, a instituicdo passou a chamar-se Escola
de Comeércio de Sao Paulo, sendo que, em 1908, a
Escola ampliava suas metas e criava o Curso Superior
de Ciéncias Comerciais, interrompido em 1914, por
ocasiao da Primeira Guerra Mundial. A partir dela,

muitas outras viriam a ser criadas posteriormente.

Fora do Estado de Sao Paulo, as iniciativas de criagdo
de Escolas de Comércio datam de 1808, nos moldes
da Aula de Comércio de Lisboa, criada pelo Marqués
de Pombal, em 1765. O terceiro decreto editado por
D. Joao VI, em 1808, ainda na Bahia, dispunha
sobre a criacdo da Aula de Economia Folitica, a ser
ministrada no Rio de Janeiro. O Alvard de 15 de julho
de 1809 altera o curso para Aula de Comércio. FHd
referéncias minimas a efetiva realizagdo de tais aulas.
Outros estados adentraram o mesmo caminho. Em
1809, foi aberto concurso para provimento do cargo
de lente (professor), se ndo me engano, na FParaiba.

O cargo nao foi preenchido por falta de candidatos.
Em 1810, foi criada a Aula de Comércio de Sao Luis,
no Maranhdao. A Aula foi encerrada em 1820, dada

a inépcia do professor, e reaberta em 1831. Ao longo
do século XIX, outras iniciativas, poucas, diga-se de

passagem, ocorreram em alguns Estados.

Destinar algum tempo para pesquisar campo tao
pouco explorado era, em suas palavras, “algo como

reunir o util ao agradavel”.



A minha mae era uma pessoa notavel, uma
das primeiras economistas formadas na ltdlia,
no sul da Itdlia, na década de 1930. Era a
tnica mulker na turma dela de Economia. E
uma pessoa que influenciou demais minha vida
e tudo que eu fiz. Meu pai era um excelente
contador e, no seu auge, foi diretor de um
banco muito importante na ltdlia, depois, um
subsididrio no Brasil quando viemos para ca,

chamado Banco do Trabalho ltalo-Brasileiro.

Eu sempre amei o Brasil, mesmo naquela época
quando eu morava na ltdlia. Eu lembro que
vivia cantarolando ‘Aquarela do Brasil”. Era

a musica da moda naquela época. Em 1946,
houve uma mudan¢a muito importante na
Itdlia, da monarquia foi para a republica. E um
tio nosso, que jd vivia hd muito tempo no Brasll,
muitos e muitos anos, desde a década de 1920,

nos chamou, e viemos para cd!

Considero-me brasileiro, mas nGo me esqueco

de onde nasci.

Ao povo simples brasileiro ndo existe igual. Eu
viajel 0 mundo inteiro, nunca vi um povo tao
expansivo, honesto, trabalhador como o nosso.
Eu fico emocionado com a simplicidade e a

honestidade das pessoas mais simples.

Vivi num ambiente de Contabilidade, de
Economia, mas ndo sei por que, inicialmente,
eu queria ser médico. De médico e louco
todo mundo tem um pouco. A sorte quis
que acabasse entrando na Faculdade de
Economia, chamava Ciéncias Econémicas e

Administrativas da USP naquela época, em
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Eu com 15 anos jd trabalhava no banco, Banco
do Trabalho ltalo-Brasileiro, e também ajudava
meu pai na papelaria que ele tinha na Sete

de Abril. No ano em que me formei, 1961,

praticamente assumi a diretoria financeira

de uma média empresa. Quando eu estava

no auge nessa empresa, me liga o Professor
Atilio Amatuzzi, da Faculdade de Economia,
Administragao, agora Contabilidade, queria
que eu fosse assistente dele. “Mas como
assistente? Eu sou, praticamente, financeiro

de uma empresa.” Para vocé ter uma ideia, o
saldrio de tempo integral de um assistente era
maior do que o que eu ganhava como diretor da

empresa. Imediatamente sai.

As mudancas na Contabilidade foram
absolutamente grandes. Transformamos a
“gata borralheira” em uma estrela da drea
econdémica. Isso comegou na USF em 1962,
quando Alkindar de Toledo Ramos iniciou;

eu, José da Costa Boucinhas e, depois, Eliseu
Martins, comecamos a mudar o método de
ensino da Contabilidade, do método italiano
para o método norte-americano. Ai comegou a
grande revolucao contdbil brasileira. Apesar de
eu ser italiano de origem, eu abandonei a escola
italiana e fui para a escola norte-americana,

porque ela privilegia o usudrio.

Depois, em 1964, veio o Golpe, ou a Revolugao,
como quiser chamar, Militar, periodo muito
dificil na drea de direitos individuais. Para
mim, nada paga o prego da liberdade. Porém,
a gente tem que reconhecer que na drea
econdmica foi de uma criatividade, um periodo
de crescimento inacreditdvel. Por qué? Os
chefes da revolucdo tiravam recursos das
classes médias, por exemplo, o saldrio minimo
comegou a valer zero, alocavam nas empresas
e fol um periodo de grandes investimentos em
infraestrutura. A partir dessa época criaram-
se grandes instituiges: a Lei do Mercado

de Capitais, a CVM (Comissao de Valores
Mobilidrios), o Banco Central. A nossa
economia vivia de financiamento de bancos

governamentais, principalmente. Eles queriam

criar o grande mercado de capitais, que isso dd
uma mudanca terrivel no panorama econémico,
inclusive enobrece muito a fungao contdbil de
transparéncia. Depois veio o Mdrio Henrigue
Simonsen, que era um génio, realmente, e fez

o prefdcio da Lei das S.A.s, em 1976, que é

citada por todos os contadores.

Na sequéncia, o que aconteceu? Comegou a
inflacdo acelerada, que jd quando a Revolugao
comecou, a inflagdo estava na casa dos 30% ao
ano. As pessoas nao tinham onde aplicar seus
recursos, porque existia a lei da usura, vocé sé
podia ganhar 2% ao ano. Os empresdrios, o
que eles faziam? Mandavam dinheiro para o
exterior. Esses ministros criaram a Obrigacdo
Reajustdvel do Tesouro Nacional, entao foi
possivel comegar a investir, ter um rendimento
razodvel no Brasil, além do processo de
desenvolvimento material incrivel a custa das
classes trabalhadoras, principalmente dos

menos favorecidos.

A criacao da CVM foi muito importante,

do Banco Central também. A Lei das S.A.s

de 1976 deu um impulso a Contabilidade,

foi incrivel. Eu sempre digo que, para uma
profissdo progredir, tem que ter incialmente
entidades reguladoras firmes e de qualidade,
como o sistema do Conselho Federal,
Conselhos Regionais, em segundo lugar,
universidades de grande valor; em terceiro
lugar, profissionais de excelente qualidade
vindos das universidades, mas integrados nesse
sistema todo. Nao adianta vocé ter excelente
universidade, bons alunos, com QI muito alto,
se vocé ndo tiver a estrutura regulatoria de
suporte, que seria e sempre foi o Conselho
Federal, Conselhos Regionatis, Ibracon de apoio
e assim por diante. A Contabilidade comegou

a evoluir de uma forma extraordindria quando
as pessoas entenderam que a gente tinha que se

ligar nesse circuito.

As grandes universidades sao a base. Tem a

Fipecafi, CPC, Sistema Conselho Federal/

Conselhos Regionais, sem a ajuda desses
dltimos, a gente ndo consegue fazer nada,
porque os Conselhos sdo os que tém recurso,
além do mais. Essa integragdo demorou para
acontecer. Essa integracdo, essa sinergia,
principalmente nos ultimos anos, fez a
Contabilidade explodir.

Com isso, a Contabilidade vai para um
patamar realmente que a gente sempre sonhou,
e que ndo vou ver vivo ainda, mas dentro da
minha absoluta modéstia, como depoimento
final, a gente pode dizer que tem um grdo
de participa¢do nessa epopeia. E sou muito
Jeliz por isso e agradego a todos, inclusive ao
Conselho Regional que sempre me prestigiou.
Eu me sinto enormemente grato, ndo so pelo
que o Conselho fez por mim, atribuindo-me os
titulos que eu nunca pensei em ganhar, nunca
trabalhei para isso, e pelo apoio, porque muitos
e muitos anos a gente ficou afastado do sistema,
ld naquela salinha da faculdade estudando, foi
do Conselho que me chamaram e disseram:
“Olha, vocé existe.” A gente ndo vive para isso,
mas se nutre disso para a gente poder trabalhar
cada vez melhor. Obrigado a todos, inclusive

aos que foram meus colegas na USP e aos meus

novos colegas da PUC-SP

Algumas das produgdes de Sergio de ludicibus



Com a lideranca
do senador Jodo
de Lyra Tavares
foi realizado,

no ano de 1924,
0 Primeiro
Congresso
Brasileiro de
Contabilidade.

Em 1927/,

foi criado 0
Registro Geral de
Contabilistas do
Brasil.

Carteira de contador do
Estado de Sao Paulo de
Annibal de Freitas, que
durante 59 anos, atuou

como empresario contabil
e teve uma intensa
participagao nas entidades
da classe contdbil. Em 2007,
foi homenageado com a
criagdo da Medalha em seu
nome dada a profissionais
da drea que tiveram uma
atuacgdo relevante na
sociedade e nas entidades
de classe

CRIAGAO E INSTITUCIONALIZAGAO DO CRCSP

No ano de 1940, durante o governo de
Getulio Vargas, consolidou-se a instituicao
do Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo, que zelava pelos direitos de todos os
profissionais da Contabilidade registrados.
Mas isso nao era o suficiente para garantir
um trabalho mais profissional, dotado de
boas préticas por parte dos contadores e
técnicos em Contabilidade da época. Para
tanto, era necessario que houvesse também
um drgao que fiscalizasse esse trabalho e
garantisse a exceléncia desses profissionais.
Além disso, era preciso que esse drgao
fosse constituido pelos préprios contadores
e técnicos. Essa foi a ideia que deu origem
ao Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo.

Isso ndo acontece da noite para o dia, foi
uma tarefa drdua, que exigiu muito trabalho,
muita pesquisa e uma grande articulacao
com toda a categoria de profissionais da
area, além do poder publico.

O embrido dessa ideia foi ainda anterior a
constituigido do Sindicato, mesmo que este
tenha se consolidado antes do CRCSP

A categoria j& mostrava o impeto de se
organizar em 1915, quando foi fundado

o Instituto Brasileiro de Contadores
Fiscais, entidade criada para congregar os
profissionais contébeis.
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Com a lideranca do senador Jozo de
Lyra Tavares foi realizado, no ano de
1924, o Primeiro Congresso Brasileiro
de Contabilidade, que estabeleceu uma
campanha para a regulamentagao da
profissdo de contador e também para a

reforma do ensino comercial.

Como resultado dessa campanha e de

toda a mobilizacao da classe, o contador
Francisco D’ Auria instituiu o que seria o
inicio do que hoje € o sistema dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade.

Em 1927, foi criado o Registro Geral

de Contabilistas do Brasil, medida que
possibilitava selecionar os profissionais aptos
ao exercicio da profissao. Esse registro
chegou a ter um Conselho Perpétuo
constituido por eminentes profissionais

da Contabilidade.

O ano de 1930, além de ter sido um
momento de crise econdmica para o

mundo, foi palco de fortes alteragdes na

politica brasileira. Era o fim da Republica
do Café com Leite, que, grosso modo,
representava um acordo de sucessao de
poder entre os Estados de Sao Paulo e
Minas Gerais e a ascensao de Getdlio
Vargas ao poder, o que trouxe mudangas
estruturais na sociedade brasileira.
Getdlio acreditava na forte presenca do
Estado na Economia e fez com que varias
profissdes fossem regulamentadas. Isso
aconteceu também com os profissionais
da contabilidade.

Conforme solicitado no Primeiro
Congresso Brasileiro de Contabilidade, a
reforma do ensino comercial se consolidou
em 1931, passando a ser obrigatdrio o
registro dos guarda-livros e dos contadores
na Superintendéncia de Ensino Comercial.
O Decreto n.c 21.033 foi baixado pelo
governo provisério em 1932, estabelecendo
condi¢des e prazos para o registro dos
praticos, o que fez com que, a partir desse
momento, para ser um profissional da
contabilidade fosse necessério ter uma
preparagao escolar formal na drea. Antes
de todas essas transformacdes, o exercicio
das préticas contdbeis poderia se dar de
forma empirica, mas, com esse decreto,
um caminho foi demarcado para a
exceléncia e para que o Brasil tivesse
contadores e técnicos preparados para o
exercicio da profissao.

Com o Decreto n.c 6.141, de 1943, o ensino
comercial foi regularizado. Dois anos depois,
com o Decreto n.c 7.938, o ensino superior
de Contabilidade foi consolidado e com

isso aumentam as reivindicagdes por um
conselho profissional, baseado nos modelos
do Conselho Regional de Engenharia e da
Ordem dos Advogados do Brasil. Surgiu,
entdo, um anteprojeto de lei, que estrutura
a criacao de um Conselho Federal de

Contabilidade, o CFC.

Em 1945, foi realizada a Primeira
Convencao Nacional dos Contabilistas,
reunindo profissionais da contabilidade de
todo o territério nacional. Foram quatro
dias de muitos debates, nos quais houve
diversos agradecimentos pelas medidas
tomadas a favor da profissao, como a
prépria regulamentagdo do exercicio da
Contabilidade ou a criagao dos cursos de
nivel superior voltados a area.

No ano seguinte, mais mudangas
aconteceram no Brasil. Getulio Vargas, no
poder desde 1930, deixou a presidéncia e
Eurico Gaspar Dutra assumiu em seu lugar.
Mas isso ndo atrapalhou o caminho da
Contabilidade, muito pelo contrario. No dia
27 de maio de 1946, poucos meses depois de
tomar posse, o Presidente Dutra assinou o
Decreto-Lein.© 9.295 e o Conselho Federal
de Contabilidade foi oficialmente instalado.

A partir disso, ficou muito claro o préximo
passo a ser tomado. Um pais populoso

e geograficamente vasto como o Brasil
precisava tornar esse sistema mais eficiente
e com alcance nacional, apontando,

entdo, para a necessidade da existéncia de
Conselhos Regionais.

Sao Paulo foi um estado que passou por
mudangas drésticas a partir do século

XIX. Por toda a histéria do Brasil Colénia,

o estado ficou quase que estagnado
economicamente, sofrendo um crescimento
repentino e desenfreado a partir dos anos
1800, tendo sua capital se tornado uma

das maiores metrépoles do mundo. Como
ja vimos, a Contabilidade acompanhou de
perto esses processos de transformagao e,
nao a toa, uma das escolas mais importantes
de Comércio era localizada em Sao Paulo.
Vé-se muito claramente a necessidade da
existéncia de um érgéo regulador voltado
especificamente para essa regiao.
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No dia 27 de maio
de 1946, poucos
meses depois

de tomar posse,
0 presidente
Dutra assinou

0 Decreto-Lei
n.°9.295e0
Conselho Federal
de Contabilidade
foi oficialmente
instalado.



Houve a
primeira
reunido oficial
do CRCSP, que
tinha o objetivo
de eleger

a primeira
diretoria da
entidade.

Em 14 de dezembro de 1946, foi instalado

o Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo. Nessa mesma data,
profissionais da contabilidade do interior do
estado e da capital reuniram-se para decidir
quem comporia o primeiro plenario do CRCSP
Essa reunido foi presidida por José da Costa
Boucinhas, simbolo da Contabilidade brasileira
por sua atuacao principalmente no que dizia
respeito a modernizagdo para a Contabilidade
norte-americana. Na época, ele era presidente
do Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo,
cuja sede foi o local que abrigou este evento.
Ficava no Edificio América, atualmente
conhecido por seu nome original, Edificio
Martinelli, localizado na Rua Sao Bento, 405.

Na reunio, estavam representados os
Sindicatos dos Contabilistas de Ribeirao Preto,
Campinas, Presidente Prudente, Santos, Sao
Carlos, Sao José do Rio Preto e Sorocaba. La
foi feita a votagao para eleigao dos primeiros
conselheiros do CRCSP. Os votos foram
divididos entre contadores e guarda-livros.

No dia 23 de dezembro de 1946, mais uma
vez na sede do Sindicato dos Contabilistas
de S&o Paulo e presidida por José da Costa
Boucinhas, houve a primeira reunido oficial
do CRCSR que tinha o objetivo de eleger a
primeira diretoria da entidade, dentre aqueles
16 conselheiros eleitos anteriormente.

Assim, o contador e professor Pedro Pedreschi
foi eleito o primeiro presidente do CRCSP

Contadores

Pedro Pedreschi (30 votos);

Milton Improta (30 votos);

Joaquim Monteiro de Carvalho (37 votos);
Afonso Russomano (26 votos);

Mario Scaft' (26 votos);

Antonio Peres Rodrigues Filho (23 votos).
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Por um ano, os conselheiros do CRCSP se
reuniram semanalmente na sede do Sindicato
dos Contabilistas, mas era uma questao de
tempo até que tivessem uma sede propria.

O primeiro passo para isso foi dado em 15

de dezembro de 1947, quando conseguiram
alugar a sala 52, na Rua Venceslau Brés, 175,
5° andar, no centro de Sao Paulo.

Como era de se esperar, a necessidade

por um lugar mais espagoso era cada vez
maior, afinal, a primeira sala tinha apenas

16 m?, o que ficaria insustentavel dentro

de pouquissimo tempo. Por isso, no final de
1951, 0o CRCSP se mudou para a Rua Trés
de Dezembro, ainda no centro de Sao Paulo.

O sonho da sede propria ndo estava
concretizado, mas era inevitavel, visto o
crescimento estrondoso do CRCSP desde

sua criagdo. Em 1952, na gestao de Joaquim
Monteiro de Carvalho, o Conselho Regional de
Contabilidade se fixou no 8° andar do Edificio
[Lavoura, na Rua 24 de Maio, ndmero 104. Um
andar sé era muito pouco para uma entidade
que ndo parava de aumentar, tanto em ndmero
de registrados, como em credibilidade e poder
de atuacao. Por isso, outros andares do mesmo
edificio foram incorporados ao CRCSRE até
chegar a um ponto em que quase o prédio todo
fazia parte dele.

O prédio foi o suficiente por cerca de 40
anos, mas o crescimento da categoria ainda
era constante. Por isso, nos anos 1990,

Guarda-livros

Oscar Castelo Branco (37 votos);
Emilio Bacchi (26 votos);
Joaquim Alves Cruz (23 votos).

comecam as discussdes sobre os préximos
passos e sobre qual seria o préximo local a
comportar a sede do CRCSP

Em 6 de outubro de 1995, foi inaugurada
a nova sede, localizada no bairro de
Higiendpolis, local de tradigao e de facil
acesso, ao lado da estacao Marechal
Deodoro do metrd. A nova sede, que
cumpre este papel ainda nos dias de hoje,
fica na Rua Rosa e Silva, ndmero 60.

Em 2006, o CRCSP adquiriu o imdvel ao
lado da sede, adequando-o para que fosse
anexado a ela. Com a reforma do prédio e

a comemoracao dos 64 anos do Conselho,
em 2010, o prédio reformado foi batizado de
Edificio Ynel Alves de Camargo.

Essa é a Casa do Profissional da
Contabilidade, um grande edificio feito
especialmente para acolher todos os
profissionais do Estado de Sao Paulo da
melhor maneira possivel. A infraestrutura

¢ toda voltada para a categoria, contendo a
Biblioteca Nelson Rodrigues, especializada
em Contabilidade. Além disso, no edificio
acontecem eventos culturais, palestras

e confraternizacdes. Para isso, foram
instalados o Teatro Professor Hilario Franco
e o Auditdrio Carlos de Carvalho.

CAPA

Desde 2001, o prédio também abriga

um Centro de Memodria, voltado para a
Histdria da Contabilidade no Brasil e no
mundo. Reformulado e reinstalado em 12 de
dezembro de 2011, o Centro de Memdria da
Contabilidade Paulista Professor Joaquim
Monteiro de Carvalho contém diversos
equipamentos antigos, além de dar uma
contextualizacao e informagdes sobre

a importancia da Contabilidade para a
humanidade.

As transformacdes do prédio e a trajetdria
das sedes refletem a histdria do profissional
da contabilidade em Sao Paulo. Uma
categoria que se organiza a partir da
necessidade e que, por ser tao indispensavel,
nao para de crescer e de se modernizar.

INDICE



Meu pai era Elpidio, com L, Elpidio
Martins de Carvalho, e minha mae era
Zaida, com Z, Guedes de Carvalho. Meu
pai, nao é mera coincidéncia, era contador
e se formou em Contabilidade, na Escola de
Comércio. Eu nunca tive ideias muito fixas;
sempre tive um modelo na minha vida, que
era o meu pai. Meu pai era um modelo

muito forte mental e espiritualmente.

Eu fiz o Técnico de Contabilidade em
Ribeirao Preto. Na verdade, eu fiz o
técnico e fiz o cientifico também, um de
manhd, um de noite. Terminei o Técnico
de Contabilidade, soltei os grilhées e vim
pra Sao Paulo. A essa altura, jd tinha
certa tendéncia: eu olhava os grandes
economistas brasileiros, Mdrio Simonsen,
Delfim Netto, Celso Furtado... Entao,
resolvi fazer Ciéncias Econémicas,
inspirado nesses icones da economia
brasileira. Arrumei emprego de assistente
de contabilidade numa firma comercial, que
vendia material de construcao. Naquela
época, eu tive a oportunidade de mudar
de emprego; sal daquela empresa, fiz um
teste e entrei numa das grandes firmas

de auditoria da época, eram Big Eight,
hoje sao Big Four. Tive um tratamento
primoroso, esmerado, de formacao
profissional, técnica, em Contabilidade

e Auditoria. Ao mesmo tempo, entrei na
Faculdade de Economia da USP e me
formei. A essa altura, fiz carreira naquela
firma de auditoria. Com isso, a empresa
comegou a me pressionar: "Olha, vocé
tem o seu diploma de economista, sé que
aqui é auditoria e tem que ter CRC, ou
vocé se forma em Contdbil ou sua carreira
terminou.” Eu fui para outra faculdade
fazer o curso, entdo terminei Contdbeis em
dois anos. Tirei o CRC e fiz carreira nessa

empresa durante 14 anos.

Na Contabilidade, teve uma grande
mudanga depois da quebra das Bolsas

do Rio de Janeiro e de Sao Paulo. Em
1972, 73, o ministro da Fazenda, Mdrio
Henrigue Simonsen, comecou a estudar
as causas da quebra. Tinha vdrias causas,
uma das principais era a qualidade dos
balangos, que era péssima. A lei que
comandava a preparagdo de balangos

em 1972 era uma lei de 1946, que dizia
respeito a uma era que nao existia mais.
Entao ele encomendou internacionalmente
um estudo sobre como modernizar

a legislacdo do mercado de capitais
brasileiro e trouxe alguns especialistas,

do Banco Mundial, do Fundo Monetdrio
Internacional, eles fizeram profundo
estudo e recomendaram a edicdo de uma
nova lei das sociedades andnimas, que

foi editada em dezembro de 1976. Ela
trouxe vdrias inovacoes. Primeiro, mudou
a cara do balang¢o completamente, que
passou a adotar o padrdo americano, um
padrdo de sucesso nas Bolsas de Valores
de Nova York. Segundo, uma lei paralela
criou a Comissao de Valores Mobilidrios,
em [976. NGs ndo tinhamos um xerife no
mercado de capitais. Para se ter uma ideia
da defasagem brasileira, a CVM americana
foi criada em 1934, nds estdvamos 40 anos
atrasados. Entdo, uma grande inovagdo foi

a lei das sociedades por agées, de dezembro

de 1976.

Como nds tivemos inflacao acelerada
durante longas décadas, nds precisdvamos
de um remédio da Contabilidade para
mitigar os efeitos. Por qué? Um balango

na presenca da inflagcdo: eu vou somar
vendas de janeiro com vendas de dezembro,
|2 meses de venda, no meio dos dois eu
tenho 200% de inflacao. Eu somo porque

a aritmética permite, mas um numero

Junto com o outro ndo quer dizer nada.
Cem mil reais de vendas de janeiro e

cem mil reais de dezembro sao grandezas
completamente diferentes. Comecamos

a estudar, jd tinha quem estudasse isso

na Holanda, na universidade americana,
na universidade inglesa, a manuteng¢ao

do poder aquisitivo da moeda diante da
desvalorizacGo monetdria. Isso se chama
Contabilidade inflaciondria. Dai veio a
correcdo monetdria de balango, a correcao
integral das demonstragées financeiras,

a demonstracdo financeira em moeda

de poder aquisitivo constante, que sao
metodologias que acabaram evoluindo e
nds dominamos todas. O Brasil exportava

conhecimento a esse respeito.

O contador, nessa fase que nds estamos
vivendo, de uns 20, 30 anos para cd,
passou a se arvorar e a se enxergar como
ele sempre deveria ter se enxergado,

um comunicador: ele é o reporter do
desempenho empresarial. O desafio que
nds tivemos com mudanca de moeda,
cendrio econémico, planos econémicos, foi
de como eu capitulo essa nova realidade

e introjeto nas contas da empresa para
melhor comunicar. Hoje, depois do Plano
Real, depois do Plano Bresser, do Plano
Cruzado, medindo os resultados e os ativos
com o novo ambiente e cendrio econémico,
eu posso comparar com o anterior e preciso
ter uma conclusdo: a empresa estd melhor
ou pior? Ela saiu ganhando ou perdendo?
O nosso desafio foi afinar o discurso a uma
nova realidade, um novo contexto. Eu sou
um baterista de uma banda de musica,
tenho que tocar a minha bateria no palco e
tem barulho ld no fundo, tem gente batendo
lata, entdo tenho que dosar a intensidade
do som para que eu continue sendo ouvido

sem ser perturbado pelo barulho.

A Contabilidade nGo tem mecanismos

nem se propée a contribuir, por exemplo,

para prevenir crise financeira. O mdximo
que pode, se ela retratar realmente com
fidelidade a realidade, é indicar que uma
crise financeira estd em gestacdo, em
formacao. Eu vejo cimulo-nimbos’: pode
cair chuva e trovdo, pode ndo cair, mas
eu tenho que ver e dizer: “Hd o risco.” Eu
sou um homem do tempo. Agora, depois
que a crise estd instalada, nds temos toda
a obrigacdo e os instrumentos para medir

seus impactos.

1 - Um tipo de nuvem que geralmente se associa a

ocorréncia de tempestades.



Nao seria possivel
trazer dinheiro
suficiente de
Portugal para
abastecer o0 vasto
territorio ainda
tdo instavel;
tampouco se via
a necessidade de
cunhar moedas
em territorio
colonial.

... passamos por
periodos politica e
economicamente
conturbados,

com altos indices
inflacionarios, o
que fez com que

a moeda do Brasil
fosse alterada
mais de sete
Vezes.

A CONTABILIDADE E AS MOEDAS BRASILEIRAS

Seria impossivel falar da importancia da
Contabilidade no Brasil sem falarmos um
pouco da histéria da moeda brasileira.

Quando os portugueses chegaram ao
Brasil, trouxeram consigo a moeda
portuguesa, cujo nome era diferente de
regido para regido. Tinham nomes como
portugués, cruzado, sdo vicente, tostdo e
vintém. Os indigenas que estabeleceram o
primeiro contato com esses europeus Nao
utilizavam moedas de metal e tinham uma
economia voltada para a subsisténcia. Nao
seria possivel trazer dinheiro suficiente de
Portugal para abastecer o vasto territdrio
ainda t&o instavel por diversos motivos;
tampouco se via a necessidade de cunhar

moedas em territdrio colonial.

Devido a isso, o escambo era parte das
transagdes comerciais. Com o inicio do
plantio da cana-de-actcar, produto de
extremo valor nos séculos XVI e XVII, o
préprio aglcar era utilizado como moeda
corrente. Todo comerciante era obrigado
por lei a aceitar a mercadoria, mas, com a
oscilacdo do seu valor, isso foi abandonado.
Por isso, em 1694, foi fundada a Casa

da Moeda do Brasil em Salvador, como
primeira tentativa de cunhar a moeda na
regido, o que sé foi realizado de maneira
mais expressiva com o Ciclo do Ouro,
iniciado no século XVIII.

Mesmo com a moeda sendo cunhada

em terras brasileiras, ainda se utilizavam
os réis e isso sé foi alterado em 1940, no
primeiro governo Vargas, 440 anos depois
da chegada dos portugueses.

A partir daf, passamos por periodos politica
e economicamente conturbados, com
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altos indices inflaciondrios, o que fez com
que a moeda do Brasil fosse alterada mais
de sete vezes. Do cruzeiro, mudamos

para o cruzeiro novo, em 1967, durante o
governo Castello Branco, a primeira moeda
do Regime Militar. Era um momento de
grandes mudancas no Brasil e 0 auge da
Guerra Fria no contexto mundial.

Em 1970, durante o governo Médici,

o cruzeiro voltou a ser a moeda oficial
brasileira. Era a época do chamado
“Milagre Econdmico”, momento em que
houve um forte crescimento no PIB, mas
que também foi acompanhado de inflagao.

O cruzeiro continuou sua vigéncia até o
fim do periodo militar. A partir de entao,

o Brasil enfrentou uma crise inflaciondria
nunca vista antes, o que fez com que a
moeda se desvalorizasse constantemente.
Em 1986, no governo Sarney, foi
implantado o cruzado, que durou apenas
trés anos, sendo substituido em 1989 pelo
cruzado novo, este durando apenas um
ano. Em 1990, no inicio do governo Collor,
o cruzeiro voltou pela terceira vez e ficou
como moeda vigente por apenas trés anos,
quando foi substituido pelo cruzeiro real em
1993, no governo Itamar Franco.

A Ultima mudanca de moeda oficial
brasileira até hoje se deu em 1994, ainda no
governo Itamar Franco, quando o ministro
da Fazenda era Fernando Henrique
Cardoso. A valorizagdo que tivemos
nesse periodo, combinada com diversos
outros fatores econdmicos, marcou uma
recuperacao da nossa economia depois de
um longo periodo de recesso. Assim foi
implantado o Plano Real, que dura até os
dias de hoje.

Simples troca

Réis — 1500

Cruzeiro — 1942

Cruzeiro Novo — 1967 Cruzeiro — 1990

Cruzeiro = 1970 Cruzeiro Real — 1993

Cruzado — 1986 Real — 1994

Cruzado Novo — 1989
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A partir dos
anos /0,
comegou

uma grande

revolucdo na
Contabilidade
brasileira. Uma
revolucéo que
s0 tera outra
igual no inicio
do século XXI.

o

A CONTABILIDADE E A LEGISLAGAO

No final do século XX, o mundo comegou

a sofrer grandes mudangas devido a
globalizagdo. Os paises, suas culturas e
pensamentos ficaram cada vez menos
isolados e cada vez mais integrados, trazendo
uma necessidade de se pensar o lugar da
humanidade no mundo e nao apenas o
individuo fechado em sua sociedade.

Os processos da Contabilidade vao seguir
pelo mesmo caminho. Aquela Contabilidade
que antigamente era feita em uma salinha
nos fundos, voltando-se as normas rigidas,
foi dando lugar a uma Contabilidade mais
aberta a interpretagdes, j& que as proprias
normas preveem uma autonomia do
profissional em seu trabalho.

Quando se pensa em escala global, surgem
novos problemas. O jeito do Brasil fazer

Contabilidade é diferente dos Estados Unidos,

A biblia do contador
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que € diferente da Itélia e assim por diante.
Quando se faz um demonstrativo contdbil
seguindo as normas brasileiras pode-se aferir um
lucro que, pelas normas britanicas, poderia ser
um prejuizo. Com o boom das multinacionais,
esse problema vai se tornando cada vez mais
recorrente. Uma mesma empresa teria que
fazer a sua Contabilidade de vérias maneiras
diferentes, dependendo do pais-sede e do pais
no qual estivesse trabalhando e para o qual
estivesse prestando contas. [sso gerou um
enorme desgaste e perda financeira.

Por isso, a partir dos anos 70, comegou
uma grande revolugdo na Contabilidade
brasileira. Uma revolugdo que sé teria outra
igual no inicio do século XXI.

Foi a Lein.° 6.404/1976, conhecida como
Leidas S.A's, pois rege as sociedades
andnimas, de capital dividido por agdes e

cuja responsabilidade dos sécios € limitada
ao numero das acdes adquiridas. Em
empresas dessa natureza é preciso que haja
uma padronizagdo no modo como sao feitos
os demonstrativos contabeis.

Essa lei causou uma verdadeira revolucao na
Contabilidade brasileira. A atencao dada as
empresas multinacionais era muito grande,
tanto que no mesmo ano de 1976 foi criada
a Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM),

com a finalidade de disciplinar, fiscalizar e

desenvolver o mercado de valores mobilidrios.

No inicio dos anos 2000, o cenario
havia mudado e a Lei das S.As j&
estava se tornando obsoleta. A questdo
da globalizagao se intensificou e era
preciso que o Brasil seguisse a tendéncia

da padronizagdo mundial, aderindo a
chamada /International Financial Reporting
Standards (IFRS) do Comité de Normas
Internacionais de Contabilidade (lasb).
Por esse padrao, qualquer pais que tenha

aderido a esse sistema consegue interpretar

os demonstrativos contabeis brasileiros e
vice-versa. Depois da criagdo do Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC) por
meio da Resolugao CFC n.° 1.055/2005,
o terreno estava preparado para o Brasil se

adequar as normas internacionais.

Assim, em dezembro de 2007 foi aprovada
alLein.c 11.638, tornando obrigatdria a
elaboracao das demonstracdes contdbeis
dentro das IFRS, incluindo a publicacao de
Demonstragdo de Valor Adicionado (DVA)
em companhias abertas.
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Antoninho Marmo Trevisan durante
o langamento do Guia Contdbil da Lei
de Responsabilidade Fiscal em 21 de
julho de 2000, no CRCSP
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Essas mudancas nao sao feitas da noite

para o dia e precisam de tempo de

adaptacdo por parte do mercado e dos
profissionais da contabilidade. Além
disso, a aplicagao dessas duas leis se
deu em um periodo relativamente curto

De 30 em 30 anos
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de tempo, o que torna o desafio ainda
maior. Foram as grandes revolugdes da
legislacdo da Contabilidade brasileira,
e com certeza o futuro reserva mais
momentos como esse, que definirdo os
rumos do novo milénio.

O contador e 0s movimentos econdmicos

Eliseu Martins
Nascimento:

2 de junho de 1945, na
cidade de Albertina (MG)

Atividade: professor




acdes. Desenvolveu-se uma legislagao que
favorecesse, que protegesse, os acionistas
minoritdrios e que desse responsabilidade
para os acionistas controladores, os que
mandam nas empresas, os administradores.
E o sistema de comunicagdo da empresa
com os investidores é a Contabilidade.
Dentro dessa revolucao da lei, ele mandou
que se implantasse o modelo americano de
Contabilidade, a lei é de 1976. Eu entrei
na faculdade em 1964, tive todo aquele

aprendizado da Contabilidade americana.

A gente ld na USP tinha até criado uma
fundagao que se chama Fipecafi, Fundagao
Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais

e Financeiras, em 1974. Em [976, saiu a

lei e foi criada junto com ela a CVM. O
diretor da CVM veio para a USP: “Vocés
s@o a unica escola que ensina Contabilidade
americana e a lei nova é na visdo americana...”
A internet sd vai ser inventada ld na frente,
entdo a unica forma de comunicagdo disso
era através de um livro. E dai saiu um dos
livros nossos mais famosos, o tal do Manual
de Contabilidade da Sociedade por Agdes,
que teve uma repercussao e foi quem espraiou
a Contabilidade saxdnica, que privilegia o
usudrio: gestdo, investidor, credor. A Lei das
S.A.s foi uma revolugao nesse pais, foi uma
mudanga completa, de uma Contabilidade
voltada para um credor, extremamente
conservadora, formalista e muito ligada ao
interesse fiscal, Imposto de Renda, como se

o0 usudrio de Imposto de Renda, que é um
usudrio importante, fosse o tnico. O Brasil
foi o primeiro pais do mundo ndo saxénico a
usar uma metodologia chamada equivaléncia
patrimonial, equivaléncia de investimentos
em outras agdes, coisas que oS europeus
aprenderam a usar na década de 1990 e nds
comegamos a usar no final da década de
[970! Antes de nds eram s6 Estados Unidos,
Inglaterra, Austrdlia, Nova Zelandia, os paises
de influéncia saxénica. Fora disso ninguém

usava e nos passamaos a usar.

Por um lado, essa lei fez dar um grande salto.
Por outro, ela comegou a criar problemas; a lei
era o empecilho a evolucdo. O problema é que,
quando se usa a lel para entrar em aspectos
técnicos e normas técnicas, se ela vem com uma
boa estrutura, é uma alavanca monstruosa, ela
tira décadas em um, dois, trés, quatro anos. Mas
um, dois anos sao para aprovar a lei e depois
mais quatro, cinco, seis anos para aprender a lel,
o aprendizado é sempre demorado, ainda mais
num pais deste tamanho, com tanta diferenca
cultural, de condicoes, de educacao. Entdo, a
mesma lel que no inicio é fenomenal para fazer
uma técnica ir para a frente, por outro lado vira,
como eu costumo dizer, uma Gncora maior do
que a de um transatlantico, ou seja, que ndo

deixa o navio andar:

Foi constituida uma comissdo consultiva

da CVM com o Sistema CFC e com o

CRC sempre participante dessa comissao.
Estruturou-se, fez-se um projeto de lei para dal
Jazer mudangas na lei anterior. Foi um projeto
demorado, que comegou em 1999, foi para

o Congresso no ano 2000 e s foi aprovado

em 2007. Al essa lei sofreu a primeira grande
mudanca, por qué? O modelo saxdnico

comegou a se expandir pelo mundo, muito pela
sua qualidade. Na verdade, quem comecou a
liderar deixou de ser a Inglaterra e passaram

a ser os Estados Unidos, porque eles tinham o
poderio. Depois da Segunda Guerra Mundial,
eles comegaram a ser o grande disseminador
dessa Contabilidade. Os europeus, com medo
dos americanos, que criaram o organismo deles
ld especifico para fazer novas Contabilidades,
chamado Fasb, Financial Accounting
Standards Board, criaram um organismo grande
logo de cara, poderoso. o lasb, International
Accounting Standard Board, antigamente
[nternational Accounting Standard
Committee, para que ndo fosse dominado pelos
americanos, fosse dominado pelos europeus. Mas
eles precisavam do apoio do resto do mundo,
por isso eles colocaram o nome International.

E eles foram criados no mesmo ano, em 73. E

o lasb veio com uma postura e uma tentativa

de muitos paises de fazer com que se acabasse
com as linguagens diferentes da Contabilidade
no mundo, que todo mundo passasse a usar

0 mesmo conceito contdbil e o mesmo critério
contabil. Como é uma Contabilidade que vai

ter usudrios externos, investidores, credores e
depois também o Fisco, € necessdrio que haja

um minimo de homaogeneizagdo nesses critérios,
essa é a razao da existéncia das normas da
Contabilidade: sao as regras para os usudrios
externos, sGo as regras para o usudrio gestor que
Jaz o que ele quiser, entdo regras para os usudrios
externos. E nessa discussdo, os europeus acabam

criando entdo o lasb,

O que aconteceu? O Brasil tinha copiado o
modelo americano e ficou parado. Enquanto

o mundo foi evoluindo, nés nao pudemos
evoluir por causa da lei. A gente s evoluia
criando normas desde que elas nao entrassem
em qualquer conflito com a lei. Com esse
desenvolvimento, comega a Unido Europeia,
que resolve que todas as suas empresas listadas
no mercado, com agées no mercado, vao ter que
usar as normas internacionais. Assim comeca
um pais, outro pais, outro pais... E o Brasil
acabou entrando nessa histdria, de adocéo das
normas, s6 que as normas atuais do mundo, da
filosofia saxdnica da Contabilidade.

FIPECAFI

Durante os anos 60 e 70, a Contabilidade
brasileira passava por grandes mudangas,
principalmente no que dizia respeito a
Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade da Universidade de Sao
Paulo, a FEA-USP Por iniciativa dos
professores da FEA-USF foi publicado

o livro Contabilidade Introdutdria, que
inclufa experiéncias de professores

norte-americanos aliadas aos contetidos

Foi assim que veio a segunda evolugdo, que
foi de 2008 a 2010, que é a implantacdo das
Normas Internacionais de Contabilidade.

O Brasil passou a abdicar de ter normas
proprias e adotou como normas proprias as
emitidas por esse organismo, o lasb. Esse
organismo ensina, ndo tem poder coercitivo
nenhum; ele tem poder de enforcement
apenas. Os paises vao adotando conforme
querem, porque cada pais é auténomo.
Entdo a gente teve nesse periodo de 2008

a 2010 outra revolugdo contabil porque
aquela saxénica, que no inicio era totalmente
saxdnica, com o decorrer do tempo, foi
perdendo a caracteristica e voltou a ser
dominada pelo Fisco, pelo interesse fiscal —

esse é um ponto interessante.

Essa adogao voluntdria pelo Brasil comecou
com uma lei saida nos dltimos dias de
dezembro de 2007, parte entrou em vigéncia
em 2008 e a parte maior completa entrou em
vigéncia em 2010, com base nas tais Normas
Internacionais de Contabilidade, ou IFRS,
International Financial Report Standard.
Essa foi uma segunda revolucdo. O duro

dos cabelos brancos é vocé ter participado

de duas revolugdes, quando vocé comeca a
segunda vocé jd sabe como vai ser dificil por

experiéncia da primeira.

ministrados. Mas para disseminar esse
novo pensamento, que revolucionaria

todo o modo de se fazer Contabilidade no
Brasil, ndo bastaria a publicagdo de um
livro, ainda que fosse um best-seller. Foi
entdo que, sob a lideranca do Professor
Antonio Peres Rodrigues Filho, foi criada,
no dia 1° de agosto de 1974, a Fundagéo
Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais
e Financeiras (Fipecafi).



Medalha “Mérito Contabil
Jodo Lyra”
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CONTANDO AS CURIOSIDADES
0 DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

“Trabalhemos, pois, bem unidos, tdo convencidos de nosso triunfo,
que desde j& consideramos 25 de abril o Dia do Contabilista Brasileiro.”’

Joao Lyra,

em discurso de agradecimento a homenagem que recebia da classe contabil

Qual o motivo do Dia do
Contabilista ser 25 de abril?

Esse foi o dia em que o senador Joao Lyra

foi homenageado por toda a categoria. Isso
ocorreu no ano de 1926, meses depois de o
senador ter sido eleito presidente do Conselho
Perpétuo dos Contabilistas Brasileiros. Essa
homenagem se deve a uma vida voltada para
a Contabilidade e para toda a categoria de
contadores e técnicos em Contabilidade.

Jodo Lyra nasceu na cidade de Goiana,
Pernambuco, em 23 de novembro de 1871. Foi
guarda-livros e chefe de escritério na firma em
que trabalhava. Fundou em seu estado uma
Associacao de Guarda-Livros e foi membro

da Associacao Comercial de Recife. Em 1914,
convidado pelo entao ministro Rivadavia Corréa,
tomou parte da Comissao escolhida para estudar
a reorganizacio da Contabilidade do Tesouro
Nacional. No ano seguinte, foi eleito senador
pelo Rio Grande do Norte, ocupando esse cargo
até o fim de sua vida. Foi membro eminente da
Comissao de Finangas, sempre ressaltando a
importéncia dos profissionais da contabilidade
para o Brasil. Em 1926, num almogo feito em sua
homenagem pelas Entidades Contébeis Paulistas,
Joao Lyra foi aclamado presidente do Supremo

Conselho da Classe dos Contabilistas Brasileiros.
Faleceu em 30 de dezembro de 1930.

O Dia do Contabilista sé foi instituido
oficialmente pela Lei Estadual de Sao Paulo

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

n.© 1.989, em 23 de maio de 1979. Em
2012, o CFC passou a chamar a data

de Dia do Profissional da Contabilidade,
conforme nova nomenclatura utilizada para
definir o profissional.

0 DEUS MERCURIO
E A CONTABILIDADE

Na mitologia romana, o deus Merctirio —
conhecido como Hermes na mitologia grega — é
um deus mensageiro. E o deus da eloquéncia e
do comércio, dotado de uma incrivel inteligéncia
e agilidade. E conhecido por usar sandalias e
capacete com asas e o caduceu, instrumento
maégico capaz de transformar em ouro tudo
aquilo que toca. Essa simbologia é muito

forte na vida do profissional da contabilidade,
conforme o préprio CRCSP destaca:

[ “nossa missao é dividida como guardiaes
de riquezas, que visam suprir a necessidade
dos homens (tal como Jupiter atribuiu a
Merctrio);

2. assumimos o papel de protetores por meio
da informagao 4gil e de sua interpretagéo
(por analogia com a arte de prever, que era
atributo de Mercirio);

3. n&o vivemos nas evidéncias das manchetes,
mas No quase anonimato, tormamos
conhecimento de tudo e estamos em toda
parte (toda célula social tem um ou muitos
profissionais da contabilidade), sendo-nos

confiadas importantes e constantes missoes
(tal como se fazia a Merctrio);

4. conseguimos controlar todo o
comportamento das gestoes por meio de
nossos métodos, assim como Merctirio,
que, ao colocar seu capacete, tornava-se
invisivel e controlava as acdes dos homens,
guardando sigilo sobre o que fazia pelo fato
de se ocultar materialmente;

5. utilizamos, em alta dose, os recursos mentais
e intelectuais para dominar uma ciéncia
complexa e sé plenamente conhecida pelo
uso da raz&o, com a maxima energia, com o
uso de rara inteligéncia, mesmo que seja para
iniciar nossas préticas (tal como a mitologia
sugere a vida de Mercrio);

Caduceu é um objeto mégico, capaz de transformar em

ouro aquilo que toca, pertencente ao deus Mercurio —
filho de Zeus e da ninfa Maia. O caduceu é um bastao

CAPA iNDICE

6. estaremos sempre extremamente ocupados
se desejarmos, com proficiéncia, exercer a
profissao, pois as tarefas mais delicadas e
sigilosas da administragéo nos sao confiadas
(tal como acontecia com o ocupadissimo e
diligente MercUrio);

7. avelocidade com que ocorrem as préticas
na vida das empresas e das instituigdes
requer, de nossa parte, uma presenga
que nos obriga a agilidade e vitalidade, tal
como o Caduceu a garantia a MercUrio,

como arauto dos deuses.” ,
Uma das muitas representagdes

de Mercdrio com seu caduceu
Por isso, o caduceu, acompanhado ou nao de

Merctrio, pode ser visto em diversos locais
voltados para a Contabilidade ou Economia.

de um simbolo muito antigo, que representa o equilibrio
moral, a boa conduta e da ascensao, sendo reconhecido

também como o emblema da negociagdo. Ambos,

entrelacado por duas serpentes que estao frente a frente e MercUrio e o caduceu, foram escolhidos como insignias da

possui na parte superior um elmo com duas asas. Trata-se ~ Contabilidade.

Sob a guarda e a protegdo

Agradecimento a profissao
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Somente no Estado de Sdo Paulo o nimero de
profissionais da contabilidade registrados ultrapassa
a casa dos 150 mil e a Contabilidade é uma das
carreiras que mais oferece oportunidades de trabalho.
Este capitulo é voltado para a atividade cotidiana da
contabilidade e a atuagdo e a importancia do CRCSP
Através das palavras dos préoprios profissionais,
poderemos ver como a profissdo age em diversas

frentes, como troca experiéncias, se organiza, evolui.

Além disso, veremos como o CRCSP trabalha para que
haja essa unido e a disseminacdo de informagdes, para
que a categoria do profissional da contabilidade continue
crescendo, sem nunca perder o apoio das entidades.

Toda empresa, ndo importa o tamanho — pequena,
média ou grande —, para o seu funcionamento, precisa
ter a mao do profissional da contabilidade. Esse trabalho
tao importante e o alicerce do CRCSP € o que sera
trabalhado neste capitulo que se inicia aqui.

CAPA

0 UNIVERSO DA CONTABILIDADE

“Hoje a Contabilidade € um negdcio muito sério, que exige um profundo
conhecimento do profissional. Para vocé ser um bom contador, se vocé nao tiver
uma formagao humanistica muito boa... Para ser um bom contador, tem que ter
uma cultura, uma formaco, precisa conhecer mais de uma lingua. Sendo, vocé
nao realiza o seu trabalho como deveria fazé-lo. A Auditoria esta muito evoluida,
esta crescendo muito; a Pericia esta muito evoluida, esta crescendo muito. 0
Conselho estd cuidando das normas, o que é um problema muito sério em termos
de Brasil. Porque vocés talvez ndo saibam: no Brasil, a Contabilidade é tratada
como ciéncia, 0s nossos cursos sao cursos de Ciéncias Contabeis. Formam
bacharéis em Ciéncias Contabeis. Nao é assim para o anglo-saxdnico, para o
argentino e para o uruguaio. Para eles, a Contabilidade é uma arte, é um método,
€ um sistema de trabalho. Para nés ndo; para nos a Contabilidade é uma ciéncia.”
Ynel Alves de Camargo,

in memoriam, depoimento concedido em 2001

VINCULO COM 0 CONSELHO

“Quando eu comecei minha vida profissional, tinha um professor que se chamava
Anténio Perez Rodrigues Filho, foi presidente do Conselho. Com muito orgulho, ele
mostrava a carteirinha dele do CRC, era de nimero trés, eu ndo me esquego disso.
Ele participou da criagao do CRC, foi um dos criadores E ele nos incentivava, como
alunos, a que a gente nunca deixasse de estar presente nos drgaos profissionais,
nos drgaos de representagao da classe, que tivesse esse tipo de vinculo.”

Eliseu Martins

PERSPECTIVA

“Eu sonho em ver mais a sociedade presente no prédio do Conselho. Eu sonho
em ver mais o0 Conselho gerando atividades, emitindo opinides, que falem para o
coragdo da sociedade.”

Edgard Cornacchione
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Quando vim pra Sao Paulo, com 15 anos,
comecei a trabalhar no CRCSP e trabalhei
aqui 34 anos. Fui boy, subchefe de secao,
chefe de se¢do, fiscal, chefe de fiscalizagdo,
chefe de tesouraria, diretor-executivo. Nos
dltimos 25 anos, fui diretor-executivo.
Acabei saindo em [990; na época eu fui

ser juiz classista na Justica do Trabalho,
indicado pelas entidades contdbeis. Figuei
dez anos na Justica do Trabalho. Depois
que sai daqui, fui presidente do Sindicato
dos Contabilistas e acabei voltando para o
Conselho como conselheiro: vice-presidente
de Fiscalizagdo, quatro anos; vice-presidente
de Administracdo, dois anos, e presidente,
dois anos. Depois fui quatro anos vice-
presidente de Fiscalizagdo do Conselho
Federal de Contabilidade. Entdo estou nesse

meio s6 hd 60 anos.

Quando meu pai veio pra Sao Paulo,

foi com a inten¢do de encaminhar os filhos.
Na época, eu tinha 15 anos e tinha um
irmao completando 8. Meu pai teve uma
pensdo aqui. Tinha um contador e meu

pai perguntou se ele sabia de alguém que
estava precisando de boy, ou alguma coisa.
Coincidentemente, esse contador era amigo
do entdo diretor-executivo do Conselho.

Indicou-me e eu comecei a trabalhar aqui em

20 de fevereiro de 1956.

Como boy, eu saia para a rua entregar
coisas. Eu nao conhecia Sao Paulo, sé que
a cidade, 60 anos atrds, era diferente, era
mais fdcil de vocé andar. Quando entrei
aqui, o presidente era o terceiro ou o

quarto na sequéncia de todos os presidentes

do Conselho.

Eu fiz Economia antes, me formei em

Ciéncias Contdbeis, em [967; em [968,

jd estava registrado como contador. Foi
realmente uma satisfagcdao por estar ligado
nesse meio que jd estava naquela época, foi o
coroamento de tudo. Meu nimero é 58 mil,

redondinho.

O Conselho teve quatro sedes, comegou a
funcionar na Rua Venceslau Brds, no Centro
de Sao Paulo; depois foi para a Rua Trés de
Dezembro, também no Centro; depois foi
para a Rua Vinte e Quatro de Maio. Quando
eu entrei, a sede era na Vinte e Quatro de
Maio. O Conselho ficava em um andar e
tinha comigo 18 funciondrios. Comegou a
expandir a sua sede ld mesmo. O prédio tem
14 andares e o Conselho tinha um. Depois
foi comprando, comprando, comprando...

Eu participei muito dessas compras, porque
fui diretor durante 25 anos. Quando eu

sai, o Conselho tinha dez andares e meio
naquele prédio de [4. Era praticamente
quase o prédio todo. Depois ficou pequeno

e acabaram decidindo construir o prédio da
Rua Rosa e Silva. Quando eu estava como
vice-presidente, depois como presidente, foi

comprado o prédio ao lado para ampliar.

[Sobre as eleicées do Conselho], hoje, a
eleicdo de um conselheiro € feita de forma

direta, isso a partir de 1969. Até 1967, os

conselheiros eram eleitos pelos sindicatos e

associagbes profissionais, em uma assembleia.

Cada sindicato e associacdo de contabilistas
poderia indicar trés delegados eleitores,
sendo dois contadores e um técnico, que
esta era a propor¢do inclusive da lei. Agora
mudou, mas obrigatoriamente tinha dois

tercos de contadores, um terco de técnico e os

delegados eleitores obedeciam essa proporgao.

A reunido do Conselho em que foi eleita a

primeira diretoria, no final de 1946, foi no

Sindicato dos Contabilistas. O Conselho
tinha nove conselheiros, desde 1946 até
1959, sempre naquela propor¢ao de dois
tercos de contadores, um tergo de técnico.
Em 1969, nds tivemos um presidente, Arthur
Magalhaes de Andrade, que sentiu que
deveria ser criada uma nova estrutura para
o Conselho. Entao o niimero de conselheiros
passou de 9 para 18 —hoje sGo 36 —e
foram criadas duas Camaras: de Registro

e de Fiscalizacdo. Os processos que antes
praticamente iam todos para o presidente,
passaram a ser encaminhados pra Camara,
que julgava e o plendrio homologava. Eo
procedimento que existe até hoje. Aumentou

o ndmero de Cédmaras.

O pessoal que estd fora ndo tem nogdo do
trabalho que se tem internamente. Quando
algum colega acaba vindo para o Conselho,

ele entende e dd valor.

No Conselho, quem faz a coisa acontecer sdo
os funciondrios, porque os conselheiros sao
passageiros. Eu citei que, quando entrei no
Conselho, tinha 18 funciondrios, quando eu
sai tinha 120. Hoje tem mais de 200. E tem
muita gente com muito tempo de casa, que
conhece a histdria, conhece os procedimentos.
Conselheiro vem, passa, vai embora e quem
executa as coisas sao os funciondrios, por
isso o relacionamento entre conselheiros e

funciondrios sempre foi muito bom.

Nos dltimos 25 anos de funciondrio, eu
fui diretor-executivo, que é o maior cargo
na hierarquia do Conselho; eu tinha
relacionamento nao sé com os conselheiros,
mas com quase todos os presidentes que
passaram de 1956 a 1990; da mesma
forma que eu tinha relacionamento com as

entidades. Eu conhecia praticamente todos

Assinatura do contrato de reforma do prédio

os dirigentes de tudo quanto fosse entidade

e tinha excelente relacionamento com eles.
Quando sai, inicialmente, fui classista de
primeira instancia na Justica do Trabalho e
indicado pelo Sindicato dos Contabilistas.
Depois, fiquei dois mandatos no Iribunal
Regional do Trabalho, que é a segunda
instancia, ai indicado pela Federagao dos
Contabilistas, e a nomeagdo no primeiro caso
é do presidente do tribunal, no segundo caso
é do presidente da Republica. Entao, quando
eu sal, vdrias liderancas da classe jd logo
insistiram para que eu entrasse nas entidades,
e eu fui para o Sindicato. Quando eu estava
saindo do Sindicato, essas mesmas liderancgas
me chamaram: “INGs queremos que vocé vd
para o CRC.” Entao eu acabei voltando para
o CRC, exatamente por causa desse bom
relacionamento que eu sempre tive com todas

as grandes liderancas da classe.



Eu comecei como office boy numa empresa
que jd ndo existe mais, e a empresa nao
tinha interfone, o telefone era sé num

local, com alguns ramais, e a fdbrica era
grande. Eu trabalhava no departamento
de vendas, levava os pedidos trés, quatro
vezes por dia nas sessées correspondentes
dos produtos que produziam aqueles
pedidos; também ia chamar os diretores:
“Telefone para o senhor.” A telefonista

me disparava para todos os lugares.
Passando por essa empresa, que foi o
inicio da minha atividade assalariada, fui
trabalhar em um escritdrio e me colocaram
como faturista, auxiliar de faturamento.
Eu jd estava iniciando o curso Técnico

em Contabilidade. E o professor passava
na lousa os lancamentos, débito, crédito,
compra, venda, aquela coisa toda, e eu
ndo entendia. Fui trabalhar com o Dante
[Giglio] e com o Giuseppe [Giglio], que
tinham os livros de Contabilidade e ainda
alguma coisa era feita manualmente: o
livro didrio, o livro de evasdo e tal. E

ai falei: “Giuseppe, vocé ndo me ensina
Contabilidade?” Ele falou: “Ensino.”

Ele ficou uma hora comigo e eu entendi
Contabilidade, entendi o espirito do débito,
o espirito do crédito, a esséncia, como vocé
raciocina para debitar e creditar. Eu passei
a tirar dez na aula! Nao foi um passinho de
mdgica, houve uma maturagdo. Resultado:
entrei por essa porta entendendo e

de ld para cd eu nunca mais larguei

da Contabilidade!

Quando voltei do Exército, jd fui procurar
outro emprego. Com 18 anos, entrei como
subcontador numa empresa comercial, na
Barao de ltapetininga; fiquei um ano e
pouco ld, fui para outra empresa, fiquei um
ano e pouco ld. Depois, fui como contador

numa outra empresa pequena também,

figuei cinco anos. E ld, quando cheguei a
empresa em que eu estava como contador,
foi aquela coisa: “Eu vou abrir o meu
escritdrio. Eu vou abrir o meu escritdrio.
Eu vou abrir o meu escritdrio.” Eu jd estava

impregnado com a Contabilidade.

Veio a crise de 1964, ai nds comecamos a
mandar embora. De [20, nds reduzimos
para 50 funciondrios. Nao tinha a lei do
fundo de garantia, era a lei da estabilidade,
era aquela loucura toda. Eu combinei com
0 meu patrdo para ele me dar meio dia de
expediente que eu ia tentar fazer qualquer
coisa e ia reduzir um terco do meu saldrio
e assim fiquei com a parte da tarde livre.
Eu s6 trabalhava de manha e nem tinha
servigo, porque encolheu violentamente o
negdcio. E ai comecou a pingar um cliente
aqui, um cliente ld... E ai entGo come¢camos
a tocar um escritoriozinho. Dai para a
frente, ndo paramos mais. Foi ai que
comecei a vida de empresdrio. Gostei dela.

Ser empresdrio é maravilhoso.

Imagina, um escritdrio de Contabilidade,
com cinco anos de atividade, eu jd tinha
sete funciondrios e devia ter uns 30
clientes e a legislagcdo é perversa, se vocé
nao acompanhar direitinho a legislacao,
vocé acaba prejudicando o seu cliente
por interpretagées erradas, aplicacao de
impostos e ai dd um prejuizo tremendo.
Agquilo pesava na minha consciéncia.

O Sescon, Sindicato das Empresas de
Contabilidade, jd fazia os encontros de
escritdrios de contabilidade, entdo eu

me aproximel para aprender, para ter
informacao, para tirar as minhas dividas.
Foi a melhor coisa do mundo que eu

fiz! Alids, no tempo que eu dei a minha
contribui¢cao aqui no CRCSRE tive a
oportunidade de dar muita palestra para

alunos. Eu enfatizava muito que eles devem
procurar as entidades para aumentarem o
conhecimento e ficarem perto de pessoas
com bastante conhecimento também para
eles se espelharem, ouvirem e alavancarem
mais depressa o conhecimento. Vocé vai

fazendo seu network.

INGs somos sete entidades congracadas.
Cada entidade congrag¢ada é dividida em
quatro grupos: verde, branco, azul e interior.
O azul é dos escritdrios de Contabilidade;
o branco ¢ dos auditores, dos professores; o
verde é dos profissionais da contabilidade
de empresas privadas; o grupo do interior
engloba todos os profissionais. 50% dos
filiados no CRCSP pertencem ao interior;
é um grupo também representativo, que
quer ter voz politica. Eu fui convidado
para integrar o grupo azul, de empresas de
contabilidade. Figuei 18 anos no Conselho.
Fui indicado para ser conselheiro e comecei
a frequentar como suplente. L.ogo que abriu
vaga, eu passel pra efetivo e fiz carreira
aqui. Aqui, no Conselho, é onde estd boa

parte da minha vida.

NGs somos 36 conselheiros efetivos e 36
suplentes, na falta de um, tem o outro do
mesmo grupo; aquele esquema politico é
muito bem respeitado. NGs, conselheiros,
ndo levamos vantagem pecunidria de
nenhuma maneira. A maior vantagem é o
conhecimento que vocé tem de graca. E um

trabalho voluntdrio fantdstico aqui.

O outro trabalho voluntdrio que eu acho
importante, e que de certa forma também
nds incentivamos muito na nossa gestdo, foi
o Terceiro Setor, porque ele trata exatamente
com as entidades de benemeréncia, de
caridade, de filantropia, as religiosas;

entidades sem fins lucrativos. Esse setor é

muito importante para a sociedade, porque
0 governo nao consegue atender a todas

as necessidades da caréncia do seu povo e
vem o Terceiro Setor suplementar, suprir,
ajudar o governo nesse atendimento. Onde
entra o CRCSP? Sempre as diretorias
dessas entidades sao pessoas altruistas,

sao pessoas voluntdrias movidas por algum
sentimento que eles se doam para aquela
causa e tal. Mas eles fazem tudo aos trancos
e barrancos, as vezes se comprometendo
violentamente. Al nés preparamos 0s
contadores para fazer um trabalho regrado
na presta¢ao de conta aos drgaos publicos,
para que ele conscientize aquela diretoria de
que o negdcio tem que ser tratado com mais
responsabilidade, mais ordenamento e assim
por diante. Entdo, temos um setor, uma
drea, que trabalha muito na conscientiza¢do
do Terceiro Setor, e onde o contador seria

o médico dessas entidades. Como nds
somos os médicos das empresas, eles seriam

médicos das entidades.

Retrato oficial da gestao



Nasci em Portugal, numa aldeia do
Minhocal, no distrito da Guarda, no pé
da Serra da Estrela. Vim para o Brasil
em 1955, estuder tudo, construi uma
vida aqui e me naturalizei brasileiro para
poder presidir o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sdo Paulo,
bem como o Conselho Federal

de Contabilidade.

Papai tinha um bar/restaurante. N&s
éramos uma familia grande, mas o bar/
restaurante ainda precisava contratar
empregados, e o residuo disso era muito
pequeno. Na época, meu pai tinha o bar
na Avenida Santo Amaro e na esquina
tinha um banco, o Banco Noroeste do
Estado de Sao Paulo, que desapareceu
faz tempo. Os gerentes iam tomar café
ld no bar do papai, todos engravatados,
todos bonitinhos e eu perguntava para
eles naquela época: “Oh, gente, o que
eu preciso fazer para trabalhar bonito
igual a vocés?" E eles falavam: “Oh, seu
Celestino...” — que era o meu pai —, “o
seu garoto aqui ndo quer ficar atrds do
balcao, nao.” O meu pai dava de ombros,
que ele ndo era muito de falar, mas eles
gentilmente respondiam: “Se vocé ndo
quiser ficar atrds do balcdo, vocé vai ter
que estudar muito.” E eu fiz isso e cresci,
fazendo e estudando aquilo que anexa
valor a sua principal atividade,

o contador.

Eu fiz técnico em Contabilidade primeiro
porque o meu pai ganhava o suficiente
para sustentar a familia toda, éramos sete

filhos e ndo sobrava para me pagar uma

escola, uma Engenharia ou uma Medicina.

Quem tinha que pagar a escola, portanto,

era eu. Qual atividade econémica que

me dava a chance de mais rdpido e mais
cedo pagar o meu estudo? Contabilidade.
Hoje jd nao tanto, porque acabou o curso
Técnico em Contabilidade. No meu caso,
eu fiz Contabilidade, o técnico, no lugar
do colegial. Assim, eu economizava trés
anos. Dos sete aos 11, primdrio; dos [1
aos 15, gindsio e dos 15 aos 18, Técnico
em Contabilidade. Com [8 anos, eu jd

podia assinar balanco.

Eu vim para as entidades porque o
Annibal de Freitas era meu grande lider
na drea contdbil e com certeza ele estd por
aqui perto nos ouvindo. Era um homem
muito sério, muito competente, muito
rigido, mas bom demais. Foi ele que me

incentivou a vir para as entidades.

Nas entidades tem gente muito séria,
muito competente. As entidades na
verdade sao um local, a lei prevé isso, que
a pessoa vem para se doar, para melhorar
a profissao como um todo e eu trabalhei

22 anos para as entidades.

Onde eu mais trabalhei com afinco e
dedicacao foi no CRCSP O CRC é

uma entidade de registro, controle e
fiscalizagao, protecao a sociedade. Essa é
a definicdo das duas coisas que eu tenho
que fazer. Se a sociedade estd sendo
prejudicada pelos profissionais que eu
represento, que é o CRC, na qualidade
de conselheiro, eu tenho que mudar isso.
Entao vim com muito afinco, implementei
muita instru¢ao as palestras, cursos.

O prédio anexo tem quatro andares, o
térreo e mais trés, nao é? Na planta,

s6 tem dois. Eu mandei fazer quatro. E
utilizamos o térreo para o expediente para

atender mais rdpido os profissionais, para

eles ndo terem que andar pelos andares,
0s outros trés eram s6 cursos de segunda
a sexta. Eu realmente me preocupei até

na construcao.

A sua cultura acumulada vira
conhecimento ou virard conhecimento
quando vocé a transmitir para outras
pessoas, outros profissionais, quem estd a
seu lado, a distdncia ndo importa.

Eu queria que os contadores melhorassem
muito. S6 com cultura, ndo tem outro
caminho. Ele pode ser drduo, duro,

mas sé com mais cultura, com mais
conhecimentos para os profissionais,

que vocé consegue melhorar a profissdo
perante a sociedade e perante o todo.
Entao os Conselhos e as entidades

da classe tém que continuar sempre

se aprimorando.

Eu presidi o Sescon-SP de 1987 a 1990.
Eu presidi o Conselho em 1994 e 1995,
portanto jd faz mais de 20 anos. Até
agora as pessoas nem sabem; alguns
conceitos de gestdo, de administracdo
continuam muito parecidos. No Sescon,
era de trés anos a presidéncia; aqui sao
dois anos. E presidi o Conselho Federal
de Contabilidade também dois anos, s
que eu fui reeleito, entdo presidi quatro,
1998 a 2001. Sai de Id em 31 de
dezembro de 2001.

Retrato oficial da gestao



Comecei a trabalhar no CRCSP em
outubro de 1987. Participei de uma prova
para a selecdo das vagas para o cargo de
fiscal. Como trabalhava em uma empresa
familiar e, estava prestes a me aposentar,
pensei: “Vou mudar de atividade”.

Na ocasiao, era responsdvel pela
Contabilidade, foi o meu primeiro emprego.
E assim passei a fazer parte do quadro

de funciondrios do CRCSF. No inicio,
integrei o programa de educagdo, recém-
criado. Viajei para vdrias cidades, com o
Sr. Jurandir Malaman, admitido na mesma
época, fazendo palestra sobre as alteracoes

da legislacao, que eram frequentes.

Em dezembro do mesmo ano, conversei
com a diretoria e solicitei exercer o cargo
pelo qual fui contratada, o de fiscal. Em
1989, o CRCSP assumiu a realizagdo da
Convencao dos Contabilistas do Estado

de Sao Paulo, que tinha sua edi¢cdo a cada
dois anos. Na ocasido, o diretor executivo
Edeson Figueiredo Castanho pedia a
colaboragdo de vdrios funciondrios para
ajudar na producao desse evento, e eu fazia

parte — em virtude dele ser totalmente

organizado aqui, ndo tinhamos empresa de
fora, como acontece hoje. E assim, eu fui
colaborando nos anos de 1991, 1993. Em
1994, na gestao do presidente José Serafim
Abrantes, eu tive que decidir, a pedido
dele: trabalhar na fiscalizagdo ou cuidar

de eventos. Eu optei por eventos. Figuei
trabalhando na diretoria até ser montado
um Departamento de Eventos onde,

até hoje, exerco a mesma fun¢do, agora

como gerente.

A nova func¢ao foi a minha realiza¢ao

como profissional. Adoro o que faco e faco
sempre com muito carinho todos os eventos
que o meu departamento realiza. Nunca
tive pretensbes para outros cargos, pois este

é o cargo do coragdo.

No departamento tem muitas atividades,
além da Convencao Estadual, que hoje
conta com a colaboracdo da Diretoria

e das Entidades Congracadas, tendo
sempre a frente o presidente. Realizamos
vdrios eventos voltados para a Educagao
Continuada (quando entrei no CRCSF,

estava comecando e, hoje, jd tem o

Um pouco desse evento tao emocionante, Encontro de Feras, 2008

Departamento de Desenvolvimento
Profissional), realizamos também eventos
comemorativos, reunies de delegados

do Conselho. Lembrando que todas
essas agoes sdo, sempre, voltadas para o

profissional da contabilidade.

Os anos foram passando e o CRCSP
crescendo a cada gestdo. Foi totalmente
informatizado, trazendo beneficios para

o profissional da contabilidade e para os
funciondrios. Mudamos da Rua Vinte e
Quatro de Maio para um prédio construido
na Rua Rosa e Silva. Passado algum
tempo, foi adquirido o prédio ao lado.
Fomos certificados pelo ISO. Todo esse
crescimento deve-se aos presidentes, que a
cada gestao tém no seu plano de trabalho
o0 objetivo de aprimorar, mudar, enfim,
trazer melhorias para o profissional da

contabilidade e para os funciondrios.

Depois de toda essa explanacao, nao
poderia deixar de mencionar o 1° Encontro
dos Estudantes de Contabilidade do Estado
de Sao Paulo, que foi realizado no circo.
Foi um dos eventos que mais me marcaram.
O que a gente fez? Uma palestra e uma
apresentacdo circense. Nossa expectativa
era de uns mil estudantes, foram 3 mil.

Foi preciso levantar o toldo do circo para
colocarmos cadeiras do lado de fora.
Chovia. Mesmo assim todos ficaram até o
fim. No evento seguinte, fomos pra Estancia
da Serra, em Sdo Bernardo do Campo, um
lugar bem maior, levamos 5.050 alunos;

uma coisa espetacular.

No outro ano, nds levamos 4.800, 4.900.
Esse encontro é o evento do coracao. Um
evento a que eu e todos do departamento
nos entregamos de corpo e alma mesmo.

E o evento que me marca.



0 CRCSP

Para uma agao mais efetiva, € preciso ¢ que ao longo dos anos, o CRCSP foi
chegar mais longe, trabalhar em rede instituindo delegacias regionais e locais
e atuar na ponta, com o foco no para estar mais perto das pessoas, ja
profissional da contabilidade. Por isso que quase metade dos profissionais estd

espalhada pelo estado.

A sede do CRCSP estd no coracao

da cidade, mas a entidade se estende
por 18 delegacias regionais e mais 128
delegacias locais estrategicamente
posicionadas para atender todos os
profissionais da contabilidade do estado.

Abrigando mais de 20% da populacao
brasileira, Sao Paulo é um estado

de grande magnitude e importancia
econdmica. Por isso, é preciso integrar
a capital com o interior, e este ndo

¢ um trabalho facil. O CRCSP estd
sempre conectado com o interior
paulista através das delegacias regionais
e promovendo eventos que atendam a
essa grande demanda.

Por meio do registro é possivel ter a dimensao
do universo de profissionais da Contabilidade

Cada vez mais longe

Encontro de delegados regionais com o Conselho Diretor do CRCSP
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Depois do gindsio, eu escolhi o curso Tecnico
em Contabilidade. Eu tinha alguns conhecidos
que trabalhavam na drea e era um curso que
garantia a entrada na faculdade, um curso
profissionalizante dentro de um tipo de matéria
de exatas a que eu me adaptava bem. Quem
fazia o curso Técnico em Contabilidade, se
quisesse continuar no ramo, ia buscar o curso
de Ciéncias Contdbeis. Eu procurei o curso

de Ciéncias Contdbeis e Atuariais e fiz um
vestibular na [Pontificia Universidade] Catdlica,

que aquele tempo era Coracdo de Jesus.

O primeiro emprego... Eu tinha acabado o
Técnico em Contabilidade, foi num banco, no
Citibank, e, depois, por orientagcdo de outros
profissionais, eu procurava trabalhar com um
contador experiente, buscando uma firma de
auditoria, que era um dos ramos especializados
e avangados na época, e que continua até

hoje. Eu tive alguma demora para encontrar
uma oportunidade de trabalho, porque tinha
que ter uma remuneragdo compativel com as
responsabilidades familiares que eu jd tinha

e s6 depois de alguns anos, consegui uma
remuneracdo adequada quando eu entrei numa
firma chamada Pricewaterhouse, conhecida,

hoje, como PwC, PricewaterhouseCoopers.

A minha firma, a Price, sempre teve interesse
em participar das entidades contdbeis,
particularmente no lbracon, onde militam

os auditores independentes, e no Conselho
Regional de Contabilidade, que é a entidade
ligada a todos os profissionais da contabilidade.
O Conselho Regional é a principal entidade
contdbil de cada estado. Minha firma sempre
teve a intengdo de participar, particularmente,
nessas duas entidades. Outro sécio comegou

a participar e eu fui me dedicar internamente

a implementacdo de uma especializa¢ao de
servigos financeiros na Price em toda a América

do Sul, passei vdrios anos nesse assunto.

Quando encerrou a atividade desse outro sdcio no

Conselho, eu comecei a participar, isso hd mais
ou menos 10, 12 anos. Participei de uma chapa de
eleicdo, a chapa foi escolhida e, a partir de entao,
eu passel a ser conselheiro. Depols, eu passel a
participar do Conselho Diretor, primeiro na drea
de Desenvolvimento Profissional; depois, na drea
de Fiscalizacdo; na de Administracao e Finanga
e, finalmente, como presidente nos anos de 2014-
2015. Fui o antecessor do presidente Gildo, que
tem o mandato para 2016 e 2017.

As pessoas que participam do Conselho sao
pessoas que, em resumo, querem deixar um
pouco da experiéncia profissional adquirida.
Todos os conselheiros exercitam e executam
trabalhos voluntdrios no Conselho. Todos sao
interessados em transmitir alguma coisa da
experiéncia de vida para a profissao, trabalham
em beneficio da profissao. Trabalhando em
beneficio do Conselho, vocé, em ultima andlise,
estd trabalhando em beneficio da profissao,

em beneficio da sociedade. Como conselheiro,
a gente participa de Camaras, de Comissoes,
cada um com a sua especializa¢do, com a sua
atividade, e tudo dentro de normas existentes
que sao emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e algumas também emanadas
localmente pelo Conselho Regional. Todas as
prestacbes de servico tém certa rotina, certa
norma, certo processo jd delimitado, jd pré-
limitado. As atividades legais do Conselho sao

de registro profissional, onde se registram o

profissional e as empresas, depois na fiscalizagao

ética e disciplina, que tem o trabalho de dar
suporte ao profissional da contabilidade

e, eventualmente, em casos extremos, de
emitir julgamentos, tudo de acordo com as
regras. E mais recentemente, nos ultimos 10,
2 anos, teve um grande desenvolvimento,

o desenvolvimento profissional, que é uma
prestacdo de servico para atualiza¢do pessoal

e técnica do profissional da contabilidade. Isso

é cada vez mais necessdrio e, quanto mais
instru¢do vocé oferece para os profissionais
da contabilidade, menos possibilidade de
erro, menos possibilidade de eventualmente
ser atingido por uma fiscalizagGo. Esse é um
dos objetivos: primeiro ensinar, para depois

fiscalizar e eventualmente punir.

O conhecimento do interior e o relacionamento
do interior somente foi possivel a partir da
existéncia de |8 delegacias regionais e mais de
120 delegacias locais’. Essas delegacias sdo os
bragos do Conselho. Sem essas delegacias é

impossivel trabalhar no interior.

A gente sente que os delegados tém prazer

em trabalhar para o Conselho, porque

na verdade eles estdo trabalhando para a
profissdo e eles também tém lideranca em suas
cidades, em seus locais, e com isso existe um
bom relacionamento entre eles e existe uma
possibilidade de uma grande ajuda para a
profissao e uma grande ajuda para a sede do

Conselho. Sem a participagao deles, é

| - Sao atualmente 128 delegacias locais dentro de todo
o Estado de Sao Paulo.

impossivel trabalhar no interior. Eles sGo muito
importantes. E uma coisa que a gente aprende
é que tem profissionais muito competentes

no interior, como a gente tem na capital, de

tal maneira que a gente tem um conjunto

de profissionais relevantes em matéria de
competéncia e atuagdo. Existe no interior uma
forca muito grande e nenhum trabalho pode ser

feito sem essa for¢a do interior.

A integragdo depende da iniciativa de ambos

os lados, da sede e das delegacias do interior.

E existe essa integracdo, existe uma grande
colaboracao através dos eventos do interior

e atraveés de relacionamento, reunides,
treinamentos etc., existe uma integragdo total
entre interior e capital. [sso também é muitissimo
importante para o desenvolvimento da profissao.
INGs temos anualmente convengées regionais

e temos também uma convengdo estadual. O
principal motivo de todo mundo participar é de
relacionamento, conhecer a parte técnica e a
parte de transmissao de ensinamentos da pessoa

também é muito importante.

Divisao das atividades do CRCSP

As Cémaras institucionais, compostas
pelos conselheiros do CRCSP s&o:

de Recursos, de Controle Interno, de
Fiscalizagdo (sdo trés devido a amplitude da
demanda de trabalho), de Desenvolvimento
Profissional e de Registro.

Somadas a elas, o CRCSP atua também
por meio de suas Comissdes, compostas por
jovens profissionais, mulheres, integrantes
da melhor idade, do Terceiro Setor, da
cultura e do meio académico. Sao elas:
CRCSP Mulher, CRCSP Melhor Idade e
Cultural, Assessoramento ao Registro e a
Fiscalizacao, Assessoramento a Camara de

Desenvolvimento Profissional, Concessao
de Diplomas e Medalhas, Desenvolvimento
Cientffico, Editorial e Publicacdes, Educacao
Profissional Continuada, Gerenciamento das
Delegacias, Mediagao, Arbitragem e Pericia,
Projetos Sociais, Representacéo junto & Area
Pdblica, TV CRCSP Ciclo de Palestras e
Permanente de Transparéncia. Além disso,
hé também os demais grupos de trabalho
para Apoio a Comissao Estadual do Jovemn
Contabilista e da Integragao Estadual, para
Atualizacdo e Modernizagao do Centro

de Memdria do CRCSP e para Analisar

e Comentar as Minutas das Normas de
Auditoria em Audiéncia Pdblica.
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CONVENGOES E CONGRESSOS

Além de estar fisicamente espalhado pelo Brasileiro de Contabilidade que aconteceu
estado, o CRCSP promove anualmente as na ent&o capital federal, Rio de Janeiro, na
Convengdes Regionais e, a cada dois anos, as Associagao dos Empregados do Comércio
Convengdes Estaduais. do Rio de Janeiro. Participaram desse evento
inaugural agremiagdes de contadores, guarda-
E de longa data que os profissionais da livros, empresarios do comércio, associagdes
contabilidade se redinem. Data de 16 a 24 comerciais, industriais, entre outros profissionais,
de agosto de 1924 o primeiro Congresso num total de 120 participantes e 70 trabalhos

apresentados. Foi o Instituto Brasileiro de
Contabilidade, que havia sido criado anos antes,
em 1916, que organizou o evento e quem o
presidiu foi o senador Jodo Lyra.

Para se ter uma dimensao de como a profissao
ganhou relevancia, esse congresso estd em s .
sua 20% edigao. Ele acontece a cada quatro R ecor de de p u b [ ICO
anos organizado pelo Conselho Federal de

Contabilidade. Na dltima edicao, mais de 8 mil FO [ um Sucesso

congressistas lotaram o auditdrio principal do de pl] b I iC 0e

de resultado

Centro de Eventos do Ceard para a solenidade
de abertura.

financeiro, e
Ja sobre as Convengdes Estaduais, a primeira assim foi criado
aconteceu em julho de 1944 e motivou a
posterior criagio dos Conselhos Federal um novo modelo
e Estaduais de Contabilidade, que saiu do
12 Convengéo do do Estado de Sao Paulo, 1944 papel dois anos depois. A l:lltimqa edicio da pa ra Sé fazer~
Convengao dos Profissionais da Contabilidade uma convencao.

do Estado de Sao Paulo aconteceu durante o
més de junho de 2015, na cidade de Santos,
onde foram realizadas 32 palestras técnicas

e motivacionais e trés eventos paralelos,
ministrados por 53 especialistas para mais de
1.500 participantes.

As convengdes sao espagos de debate e
reflexdo voltados para os profissionais da . ~
contabilidade com o intuito ndo sé de unir a R@COI’Z/I’ZeClmel’Z tO da pI’OﬁSSOO
categoria, mas também de trocar experiéncias.
Parte do interesse da classe em evoluir como
um todo. E nesses espacos que se pode discutir
com maior amplitude questdes da profissao, nao ESS& é a
voltadas apenas para a técnica, mas também Contabilidade
ao cenario do profissional da contabilidade, ao :
Pedro Pedreschi, ainda presidente do Sindcont-SP, falando na abertura da 1* Convengao passado, presente e futuro. hOJ u.
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0 exercicio da
profissdo, sem
0 registro a
que alude este
artigo, sera
considerado
como infracao
do presente
decreto-lei
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REGISTRO E FISCALIZACAO

As primeiras iniciativas de fiscalizagéo e
regulamentacdo da profissdo, como j& vimos,
comegaram em meados dos anos de 1920, a
partir das iniciativas do Instituto Paulista de
Contabilidade. Em 1946, a regulamentagao
foi oficializada e transformada em definitiva,
garantindo ao profissional a credibilidade
necessaria para o exercicio de sua profissao
em empresas nacionais e estrangeiras,

que antes disso tinham predilecdo por
trazer seus contadores.

O profissional da contabilidade podia ser
formado em duas categorias: na de contador
e na de técnico em contabilidade. Essa
subdivisdo foi criada pelo Decreto Lei n.©
9.295/1946 e com ele veio a necessidade de
regulamentacéo da profissao:

“Art. 12. — Os profissionais a que se
refere este decreto-lei somente poderao

Trata-se do primeiro presidente do
CRCSP seu mandato foi durante os anos
de 1946-1949, e do primeiro contador

registrado: ndmero de registro no

CRCSP: ISP000001/0-1. Nascido em

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

exercer a profissao depois de regularmente

registrados no drgao competente do
Ministério da Educacao e Satide e no
Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos.

Paragrafo tinico — 0 exercicio da
profisséo, sem o registro a que alude este
artigo, sera considerado como infracéo do
presente decreto-lei.”

Seguindo essas prerrogativas, o CRCSP
passou a fazer seus registros. E, na
reuniao de novembro de 1947, ainda

na sede do Sindicato dos Contabilistas

de S&o Paulo, foram aprovadas pelos
conselheiros as inscrigdes e os registros.
O primeiro registro de contador foi
concedido a Pedro Pedreschi. Nessa
reunido foram registrados 74 contadores e
92 guarda-livros.

Santa Rita do Passa Quatro (SP), no
dia 9 de novembro de 1896, tornou-se

contador depois de se formar pela Escola

de Comércio Alvares Penteado, na turma

de &l 9175

A emocao do inicio da profissao

Como.a primeira cirurgia

Ha outros artigos, entre as resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade, que
dispdem sobre o exercicio da profissao e

“Art. 1° — 0 exercicio das atividades
compreendidas na contabilidade,
considerada esta na sua plena amplitude
e condigdo de Ciéncia Aplicada, constitui
prerrogativa, sem excecao, dos contadores
e dos técnicos em contabilidade
legalmente habilitados, ressalvadas as
atribuigoes privativas dos contadores.”

que atestam a necessidade de um registro
profissional que declare que o profissional
da contabilidade esteja legalmente habilitado
para o exercicio de suas atividades, como a

Resolucao CFC n.c 560/1983:

A ATIVIDADE CONTABIL E O CRCSP
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Além dessa, a Resolugao CFC n.o
1.167/2009:

“Somente poderd exercer a profissao
contabil, em qualquer modalidade de servigo
ou atividade, segundo normas vigentes, o
contabilista registrado em CRC.”

Uma lei federal importante e que teve

um profundo impacto na profisséo é a
ntmero 12.249/2010. A partir dela, fica
regulamentada a exigéncia do Exame de
Suficiéncia para a obtengao do registro
profissional, e esta lei determina ainda que

Exame de Suficiéncia

Sempre bem-vindo

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

sé serdo aptos ao exame e ao exercicio

da profissdo aqueles que concluirem o
bacharelado em Ciéncias Contébeis. Aos
técnicos em Contabilidade que foram
registrados até o ano de 2015, seu direito de
exercicio da profissdo estd assegurado.

Em consequéncia dessa lei, também em 2010,
foi publicada a Resolugao CFC n.c 1.301/2010,
que regulamentou a retomada do Exame de
Suficiéncia como requisito para obtencao ou
restabelecimento de registro profissional em
Conselho Regional de Contabilidade. Trata-se
de uma avaliagéo objetiva para os bacharéis
em Ciéncias Contdbeis que acontece duas
vezes ao ano, desde 2011.

Como jé foi dito, o CRCSP tem mais

de 150 mil profissionais da contabilidade
registrados, sendo mais de 90 mil
contadores e 60 mil técnicos em
contabilidade. E o ndmero de contadores
continua subindo!

Estao registradas também mais de 17 mil
organizagdes contédbeis. Desse universo, 11
mil s&o sociedades, 3 mil empresérios, mais
de mil microempreendedores individuais
(MEI) e quase mil empresas individuais

de responsabilidade limitada (Eireli),

que sdo fiscalizadas em sua totalidade a
cada triénio. Trata-se de fazer cumprir e
de que sejam preservados os Principios
Fundamentais da Contabilidade, a partir
das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Para isso, o CRCSP possui em sua sede
um tribunal de ética e disciplina que analisa
casos de descumprimento das normas

e legislagao da profissao, para que seja
auferida uma condenacgao ou absolvicdo
do profissional da contabilidade. Mas

a intengao primeira do CRCSP nao é

A frente da pasta de Registro!
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julgar, e sim oferecer o desenvolvimento
profissional para que os erros sejam
mitigados.

Faz parte dos processos de fiscalizagao do
CRCSP o incentivo as boas préticas, por
exemplo, no apoio a campanha “Contrate
com Contrato”, que procura garantir a
seguranga entre as partes e para que seja
cumprido o Cédigo de Defesa do Consumidor,
bem como as disposigdes do novo Cédigo
Civil, principalmente na relagao empresério e
contador.

Qutra frente de fiscalizagdo é no combate a
concorréncia desleal. Para isso so feitas visitas
as cidades do Estado de Sao Paulo, levando
palestras e atividades que visam reconhecer

o profissional da contabilidade que exerce sua
prética responsavel, dentro das normas exigidas
pela profissdo e com respeito a sua prética e as
dos demais, em detrimento das organizagdes
irregulares que, muito mais do que o oferecimento
de um servigo a prego mais baixo, esta
desqualificando toda a classe e toda uma cadeia
de valores da profisszo.

iNDICE

Neusa Prone Teixeira da Silva

Nascimento: 2 de dezembro

de 1949, na cidade
de Bandeirantes (PR)

Atividade: empresaria

da contabhilidade.

Vice-Presidente de Registro

do CRCSP
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Depois que eu sai do gindsio, jd estava
aqui no Conselho — entrei aqui com 14
anos de idade. Eu ndo sabia realmente
que profissdo iria seguir, mas olhei a
empresa em que trabalhava, que tinha
tudo a ver com Contabilidade, e af

fui buscar o técnico em contabilidade.
Fiz no Colégio Drummond, na Ponte
Rasa. Comecei ld o técnico e sd estudei
Contabilidade até hoje.

Na inféncia, toda pessoa que aparecia na
minha casa como amigo ou no inicio de
uma amizade, a minha mae perguntava:
“Tem emprego para os meus filhos?”

Um desses amigos, Clarindo Bibiano de
Aratjo, atualmente chefe da Secretaria do
CRCSR me indicou para uma entrevista
no Conselho e minha mae falou assim:
“Legal, ele vai fazer uma entrevista,
fazer uma ficha!” E eu sem nenhum
interesse, com 14 anos, queria mais era
aproveitar a infancia, ficar “de boa”, mas
me chamaram para fazer entrevista. Eu
lembro bem que éramos cinco candidatos
na sala de espera da diretoria na Rua

24 de Maio. Apds uma semana, o
Departamento Pessoal me ligou, conseguiu
contato com a gente. “Vocé foi aprovado
na entrevista, vocé comec¢a amanha,
traga seus documentos.” E eu ndo tinha

o RG, nao tinha CPF, ndo tinha carteira
de trabalho, ndo tinha nada. E naquela
época, em 1982, para vocé ter esses
documentos, demorava 30 dias, até mais.

Mas, como mae é mae, ela deu um jeito!

Entao, eu cheguei aqui, nessa empresa,
com essa ideia que eu tinha que aprender
tudo! A empresa me recebeu muito bem,
desde aquela época até hoje. As pessoas

me recebem muito bem, me orientam em

tudo aquilo que eu preciso, me apoiam. Eu
tive um apoio muito grande do Conselho.
Lembro o nome do meu primeiro chefe, do
meu subchefe, foram as duas pessoas que
me ensinaram muito: o Edson Tomihiro
Kato era o chefe da CCA (Compras,
Comunicagdo e Arquivo), e o Danilo
[Cariri da Silva], o subchefe. Eles me
mostraram o caminho certo, como me
comportar numa empresa, como agir
corretamente. Aquele friozinho na barriga
do primeiro emprego, de vocé estar saindo
de casa foi muito bom, a recepcdo aqui foi

muito boa.

O Conselho hoje € outra empresa.
Nagquela época, ndo tinhamos internet e
sequer computador. A forma de vocé se

locomover na cidade era muito dificil.

Voltando aos estudos e como jd dito,
resolvi estudar Contabilidade devido a
uma ligacao da empresa com a drea. E
confesso que nao sabia muito o que seria
“Contabilidade” e o objetivo do CRC.
Cursei o técnico em contabilidade, gostei
muito. Prestei faculdade (Universidade Sao
Judas Tadeu) para Ciéncias Contdbelis.
Na época, o CRC concedia bolsa de
estudos. E eu uni o dtil ao agraddvel: “Eu
vou fazer.” Terminando o curso (me formei
em [992) comecei a analisar: “Eu preciso
de um diferencial, porque se surgir uma
oportunidade, terei muitos concorrentes.”
Quando teve uma prova para ser fiscal,
eu jd tinha o curso de técnico e estava
fazendo Ciéncias Contdbeis. Fui aprovado!
Trabalhei na Fiscalizacao. Foram anos

de muito aprendizado. Comecei a ver a
esséncia do Conselho. Depois de formado,
comecei uma pos-graduagdo na Fecap

(Controladoria) e, logo em seguida,

outra em Contabilidade de Custos,

também na Fecap.

Da FiscalizagGo me chamaram para
trabalhar na Contabilidade por um

ano. Surgiu a grande oportunidade de
chefiar um departamento: a Fiscalizagao!
Concorri com sete pessoas. Estudei
Contabilidade como um doido, as normas
brasileiras, as resolucoes do Conselho,
tudo! Estudava, estudava. Era uma
oportunidade tnica! Obtive sucesso!

Fui aprovado para chefiar o maior
departamento do CRC.

Aprendi nesse tempo que fiscalizar se
divide em dois pilares: o primeiro é o de
cumprir as normas, entao, eu tenho que
mostrar ao profissional que ele é regido
por normas e tem um codigo de ética. O
segundo é educar! Entao, se eu educo, é
mais fdcil para fiscalizar e a tendéncia
do profissional errar é menor. Quando
ele erra, nao vai poder alegar que ndo
sabia, porque eu eduquei. O aspecto
ético, da ética profissional, também é
muito interessante. Procuro orientar os

profissionais desse modo: “Por que nds

temos um Cédigo de Etica?” E justamente
para as pessoas ndo acharem que suas
atitudes sGo as corretas. E simples.

‘A minha forma de agir pode ser uma

e a sua, necessariamente, ndo precisa

ir igual”.

Sem falar que uma atitude ética errada
cometida por um profissional, nGdo mancha
apenas o seu nome, e sim de um grupo

de pessoas!

Eu fiquei dez anos na Fiscalizagdo. Nesse
tempo, comecei a lecionar (1996). Sim, o
CRC também me abriu portas no mundo
académico. Continuei com meus estudos.
Fiz um mestrado na PUC-SF. Foi o
periodo em que eu mais aprendi. Foram

dez anos sensacionais.

Em 2006, fui convidado para a diretoria
operacional. Fui responsdvel pela
Fiscalizacao, Registro, Atendimento e
Desenvolvimento Profissional. Foram
oito anos. Finalmente, em 2014, fui
convidado pelo Conselho Diretor para
ser o diretor-executivo. Como disse no
comeco da minha histdria: no CRC,

vivo aprendendo!



ALGUMAS DAS POSSIBILIDADES
DA PROFISSAO CONTABIL

AUDITORIA

Somente aqueles que tém o diploma de
Ciéncias Contébeis podem exercer a
fungado de auditor. A licenga é obrigatdria
para que o profissional possa assinar

um relatdrio final de auditoria como
responsavel e fazer parte do Cadastro
Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade. Esse instrumento foi criado

pela Resolugdo CFC n.0 1.019, de 18 de

A melhor foto
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fevereiro de 2005, alterada pela Resolugao
CFCn.c1.147, de 12 de dezembro de
2008, com a exigéncia de realizagdo de
Exame de Qualificagéo Técnica para

que os auditores possam trabalhar nas
areas reguladas pela Comissao de Valores
Mobilidrios e pelo Banco Central do Brasil.
Com esse instrumento, o Sistema CFC/
CRCs tem a dimensao de atuacao desses
profissionais no mercado brasileiro.

PERICIA CONTABIL

O perito contébil € o profissional essencial
para a solugao de litigios na justica.
Conforme a Resolucao CFC n.° 1.243,
de 2009, a pericia contébil constitui o
conjunto de procedimentos técnico-
cientificos destinados a levar a instancia
decisdria elementos de prova necessérios
a justa corregao do litigio ou constatagao
de um fato, mediante laudo pericial
contabil e/ou parecer pericial contabil, em

QOutro segmento

iNDICE

conformidade com as normas juridicas

e profissionais, e a legislagao especifica
no que for pertinente. Ou seja, perito é a
pessoa nomeada pelo juiz ou pelas partes
para realizar um laudo pericial que serd
utilizado em um caso de justica. Como
se trata de realizar um parecer que serd
usado como prova de justiga, é uma
responsabilidade muito grande, portanto
exige vasto conhecimento contabil.
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ATUARIA

A atudria é o campo da avaliagio de riscos e
de célculo de prémios e reservas relacionados
com seguros e previdéncia. Trata-se de uma
atividade que exige uma boa formagdo em
Ciéncias Matemdticas e Estatistica, além de
ser desejavel que se tenha uma boa base em

Assim comecgou

Economia, pois o profissional da drea sera um
verdadeiro arquiteto financeiro e matemético,
com capacidade para analisar mudangas
financeiras e sociais. Desde o ano de 1944

tem como representante o Instituto Brasileiro
de Atudria (IBA).

CONTABILIDADE DO SETOR PUBLICO

E o ramo da Contabilidade voltado para
o registro, controle e demonstragao da
execucao de orcamentos da fazenda

e patrimdnio publico. E focado em
entender e divulgar a forma como

o dinheiro foi arrecadado e de que
maneira foi aplicado. Tem como base
alein.©4.320/1964, que normatizou

o Direito Financeiro. Atualmente,

segue as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, convergidas das Normas
Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, e emanadas
do Conselho Federal de Contabilidade
para elaboracao e controle dos
orcamentos e balancos das trés esferas
de poder - Uniao, Estados e Municipios.

Cumprindo a let

TERCEIRO SETOR

O Terceiro Setor é constituido pelas
entidades de interesse publico, ndo
possuindo fins lucrativos. Mas, como todo
empreendimento, é necessario que haja

a figura do contador, cujo trabalho opera
em consonancia com as leis. Em uma
organizagao de interesse publico, existe uma
importancia muito grande na transparéncia

dos demonstrativos contdbeis, como

CAPA

acontece no setor publico. De acordo com

as Normas Brasileiras de Contabilidade,
as entidades do Terceiro Setor sdo aquelas
em que o resultado nado é destinado

aos detentores do patrimdnio liquido e

o lucro e o prejuizo sdo denominados,
respectivamente, de superdvit ou déficit.
Sao reguladas pela Lei n.© 6.404/1976,
seguindo algumas adaptacdes.

iNDICE
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A Contabilidade, eu diria, nasceu
comigo. Desde pequeno, eu tinha um
prazer enorme com controles. A minha
mae até de vez em quando reclamava:
“Para que tanto controle?” Porque eu
fazia questao de controlar as coisas
da casa. Era eu que anotava tudo e
eu queria saber, perguntava para o
meu pai, porque meu pai trabalhou em
Contabilidade: “Pai, como eu posso
fazer para poder fazer registro?” E

ele, como tinha feito jd escritura¢ao
em escritdrios em que ele trabalhou

na juventude, me dizia: “Faz assim:
débito, crédito etc.” E aquilo realmente
me motivou, eu sempre gostei de fazer.
Fui presidente de associacées, sempre

voltado para um controle. Dos controles

via Contabilidade.

Quando eu estava terminando o gindsio,
tive um dia uma conversa com o meu
pai. Tinha uma duvida muito grande
entre fazer Contabilidade ou técnico de
administracdo. E meu pai foi preciso:
“Pelo que eu conhe¢o de vocé, acho que
vocé tem uma inclina¢ao muito boa para
Contabilidade.” Bastou. Essa palavra do
meu pai me ajudou tanto que eu decidi
entdo fazer Contabilidade.

Eu me formei em 1965 e desde 1966 estou
inscrito no CRC. Entao, resumindo, 50
anos de profissdo contdbil, 50 anos de
escritério de Contabilidade; 40 anos,
quase 41, com o exercicio da advocacia

e professor hd 55 anos. E toda uma vida
dedicada ao outro, porque o contador

se dedica ao outro. Ele faz tudo que faz
para o bem-estar da prdpria empresa e
para que haja uma organizagcdo que possa

promover o bem comum.

A Contabilidade hoje é uma ciéncia e é
uma técnica muito procurada. Procurada
porque apresenta resultados. Vou dar
exemplo: até hoje eu tenho o caixa do
meu comego de vida de casado, em que eu
registrava tudo, até lua de mel, estd tudo
anotado ld! Por que fazemos isso? Para

ter controle.

Eu sou muito ligado a igreja catdlica. E o
que eu fiz? Eu via as entidades que tinham
uma série de dificuldade nos controles,
porque naquela época ndo havia uma
exigéncia fiscal legal para as entidades
beneficentes, e eu sempre gostei de entidades
beneficentes. Ai eu: “Vou partir para um
novo campo. Vou fazer Contabilidade das
entidades filantrdpicas.” Porque na época
ndo se falava Terceiro Setor, falava-se em
filantrépicas. Al comecei a organizar dentro
do Liceu Coragdo de Jesus, nos Campos
Elisios, o meu escritdrio de Contabilidade.
Os padres haviam me convidado para ser
contador da Livraria Editora Salesiana

e me ofereceram. Eu falei: “Eu precisava
de um lugar para fazer um escritdrio de
contabilidade. Vocés me permitem fazer em
uma das salas aqui do Liceu Coracao de
Jesus?” E eles permitiram. Ld eu organizei
meu escritdrio e logo em seguida comecei

a atender todas as casas dos salesianos e
todas as casas das irmds salesianas. Em
seguida, das irmas de Santa Marcelina.

Al vi que estava no caminho certo. Tinha

escolhido um campo certo de Contabilidade.

Al vém as grandes dificuldades: como

serd a Contabilidade que deve ser feita
para uma entidade filantrdpica? Havia
pouca literatura. Comecei a organizar
um plano de contas, comecei a discutir,

participar de muitos encontros, do

sindicato. Onde eu pude estar presente
para discutir Contabilidade, eu estava.
Em [968, entdo, comecei a lecionar
Contabilidade no préprio Liceu Coragao
de Jesus. Al forcosamente vocé é levado
para a pesquisa, é obrigado a estudar
mais para poder apresentar e colocar suas
teses. Comecei a escrever artigos para

os religiosos, criei o primeiro encontro de
administra¢ao contdbil para organizagées
na época filantrdpicas e reuni todos os
religiosos que eu podia para orientd-los.
Criei o primeiro curso da Conferéncia
dos Religiosos do Brasil, curso de
Contabilidade, Direito e Administracgdo.
Nesse curso, entao, eu comecei a ensinar

Contabilidade, falar sobre Contabilidade

para os religiosos.

Em 1977, foi o primeiro curso da CRB.
O que é a CRB? E a Conferéncia dos
Religiosos do Brasil, que congrega todos
os religiosos do Brasil. E assim foi... Até
chegar o momento em que se chamou
Contabilidade do Terceiro Setor.

Eu vejo com orgulho que estd cheio de
especialistas do Terceiro Setor. O que nao
falta hoje € especialista do Terceiro Setor, seja

no campo contdbil, seja no campo do direito.

A Contabilidade do Terceiro Setor, na
realidade, é muito mais preocupante que
uma Contabilidade de qualquer empresa.
No Terceiro Setor, vocé vai encontrar
entidades que tém posto de gasolina, que
tém inddstria, que tém comércio... E uma
diversificacdo de atividades, sé que elas
ndo objetivam o lucro. Entao, o controle
dos recursos tém que ter um cuidado bem
malor, porque o que vocé adquire, vocé

adquire para essa finalidade. Por exemplo,

a entidade pleiteia uma verba, recebe, tem
que prestar conta dessa verba e nao pode
gastar nada daquilo que ela pretenda, tem
que gastar naquilo que estd no projeto e,

hoje, com muito mais severidade, depois

da Lein.c [3.019.

Um contador em uma entidade sem fins
lucrativos tem uma responsabilidade
muito grande. Por qué? Primeiro, o Fisco,
quando fiscaliza, quando faz o elenco

de irregularidades que encontra, elenca

a diretoria dos dltimos cinco anos e o
contador. O contador passa a colocar em
exposicdo o seu patrimdnio conquistado
com o trabalho contdbil. Entdo, ser
contador de uma entidade filantrdpica

é muito mais penoso do que para um
contador que trabalha para o comércio,
para industria. Ele é responsabilizado
pelos erros que tiver e ainda o contador
de uma filantrdpica tem um compromisso
com o bem comum. A Contabilidade de
uma entidade sem fins lucrativos tem
gravames. Se eu faco um erro numa
empresa, vou pagar o erro daquilo ld,
penalizado e tudo. Mas se eu faco numa

filantrdpica, estou prejudicando o povo.

O CRCSP mais do que nunca, e nos
ultimos anos, estd sendo um orgulho

para mim, porque, no momento em que

se preocupou com o Terceiro Setor, estda
despertando um interesse maior pelo
contador e pela Contabilidade. Com essas
atividades para o Terceiro Setor, nos vdrios
ramos e segmentos profissionais, o CRCSP
estd abrindo um horizonte para ele proprio.
Todo mundo conhece o CRC aqui em Sao
Paulo que é um CRC superativo. O CRC
tem compromisso social e estd formando

alunos, formando cidaddos.



Sou o mais novo de uma familia de irmdos
ligados a livros. Eu gosto de contar essa
histdria: meu irmao mais velho é um
escritor, Jodao Silvério Trevisan; a minha
irma é uma bibliotecdria, Maria de
Lourdes Trevisan, e o meu outro irmao,
que infelizmente faleceu, Cldudio José
Trevisan, era livreiro, tinha livrarias. Eu,
que sou o cagula, sou um guarda-livros.

Portanto, todo mundo ligado a livros.

Eu estava fazendo o gindsio aqui em

Sao Paulo com 13, 14 anos, e lembro
perfeitamente que uma professora
perguntou para os alunos o que é que
cada um queria ser quando crescesse.
Vidrios levantaram o brago dizendo que
queriam ser médicos, outros engenheiros,
alguns advogados, um ou outro professor
e eu fui o unico que levantei o brago e
disse que queria ser contador. Mas por
que isso? E que eu era office boy, tinha
comegado a trabalhar muito pequeno.
Onde eu trabalhava tinha um contador e
ele me chamava muito a atencdo, porque
todo mundo, antes de comecar o trabalho,
procurava falar com ele para que ele
pudesse indicar o que cada um tinha que
fazer. Todo mundo o respeitava muito;
ele se chamava Celso Garcia Meira da
Costa, nunca me esqueci. Eu ficava all,
garotinho, olhando de longe, e achava
aquilo incrivel, porque as pessoas tinham
profunda admiracao por ele, tinham um
respeito enorme e ele era o grande lider
daquele escritdrio onde eu trabalhava na
Rua Sete de Abril, 127, no Centro de Sao
Paulo. Fui tocado por essa imagem, e ele
era também um tipo galanteador, fazia
sucesso com as mulheres. Isso tudo me
envolveu como garoto. E lembro que a

professora ainda falou: “Mas, contador?

Da onde vocé tirou isso?” Ela perguntou e

eu contei a histdria, né?

De fato, depois que terminou o gindsio,
eu fui fazer Técnico em Contabilidade
ld na Lapa, na Rua Doze de QOutubro,
no Colégio Campos Salles, e passei a
trabalhar com Contabilidade dentro
desse escritdrio. Interessava-me muito
ndo a mecanica contdbil, mas aquilo que
se referia a interpretacdo dos fenémenos
econdmicos, sociais, humanos e que

a Contabilidade tinha que retratar,
sobretudo quando se tratava de custos.

Vocé entra no mérito da mao de obra,

vocé entra no mérito das matérias-primas:

“Qual é a matéria-prima que integra o
processo produtivo?” Vocé analisa os
gastos: “Quais gastos estardo ou ndo
compondo o custo de um produto?” Isso
me encantava. Encantava esse lado
interpretativo da Contabilidade e me
encantava a historia da Contabilidade.
Nos meus sonhos, ficava imaginando o
que é também conhecido como pai da
Contabilidade, Luca Pacioli, que em
1494 registrou um método de partidas
dobradas e que era amigo do Leonardo
da Vinci. Eu ficava imaginando como
seriam as conversas entre o Luca Pacioli
e o Leonardo da Vinci naguela época.
Epoca essa em que a Contabilidade
permitiu que nascessem as corporagdes
gracas a essa fantdstica regra do débito,
do crédito, da origem das aplicagées e
recursos. Al entdo se criaram companhias
que, portanto, continuavam a operar
gragas ao registro que se fazia das
entradas, das saidas e as pessoas
puderam ser sdcias de empreendimentos.
Entao, a Contabilidade tem um papel

importantissimo na histdria da civilizacao,

sobretudo na histdria econémica e na
histéria das corporagées. E conhecida
como a linguagem dos negdcios. Talvez
seja uma das unicas formas de as pessoas
entenderem os negdcios dos outros paises,
independente se ele estd na Asia, na
Europa, nos Estados Unidos. Onde quer
que esteja, vocé consegue interpretar
uma companhia a partir dos balangos
que ela publica. O padrao contabil desses
balancos é fundamentalmente o mesmo,

é uma linguagem igual a dos esportes.

Eu acho que a Contabilidade é como

as Olimpiadas, em que as nagdes se
congregam e fazem acontecer competi¢ées
sem guerra. Assim é a Contabilidade,

ela é uma Olimpiada permanente e
continuada, que permite que 0s povos

se falem, se conhecam e fagam transacées

e progridam.

E da natureza da Contabilidade a
transparéncia. Pode ver que ela por si s6
no momento em que organiza os dados, no
momento em que de forma independente
classifica e no momento que permite

que interprete o que estd acontecendo,

automaticamente estd permitindo que

haja transparéncia. Porque, veja bem,
o fato de abrir qualquer informacao
ndo quer dizer que estd permitindo a
transparéncia, porque se aquilo nao
estiver organizado de alguma forma,
vai é confundir mais ainda a sociedade.
Entao o que os contadores fazem é

colocar ordem na casa.

O fato é que nds contadores ficamos
muito tempo vivendo nas trevas, porque
faldvamos de nds para nds mesmos.
[sso é um erro. Erro enorme. E a
sociedade cobrou caro, foi escolhendo
outros profissionais que ela entendia.
Foi escolhendo o administrador, o
economista, o advogado, o especialista
em software porque ndo entendia o que
os contadores falavam e eles estavam
achando que eram uma maravilha,
porque so eles entendiam o que eles
falavam, esquecendo-se de que o

nosso trabalho ndo é para nds, é para
os outros. Acho que isso é um passo
enorme que nos, os profissionais da
Contabilidade jaé melhoramos muito, mas

temos que melhorar mais ainda.



DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL De fiscal a parceiro

Vive-se atualmente no mundo da informagdo.  segundo sua proposta, “manter,
Para todos os lados em que se vira, tem-se o atualizar e expandir os conhecimentos
acesso a novas noticias e a novas descobertas. e competéncias técnicas e profissionais,
Trata-se também de um mundo muito agil, as habilidades multidisciplinares e a
em constante transformacao e renovagao. elevagdo do comportamento social, moral
Por conta disso, a Educagao Profissional e ético dos profissionais da contabilidade
Continuada (EPC) é uma atividade formal como caracteristicas indispensaveis a
e muito cara ao Sistema CFC/CRCs, bem qualidade dos servigos prestados e ao
como fazem parte das atitudes do CRCSP pleno atendimento das normas que regem . A
as parcerias com instituigdes de graduagéo e o exercicio da profissdo contébil” e esta D olSs camin h OS
pds-graduacio tanto para possibilitar o acesso  previsto para os profissionais que integram
ao ensino superior a técnicos que possuem o o CNAI e sejam registrados na CVM e
registro como para incentivar a continuidade que exergam atividades de auditoria. Esses
do processo de formagao. profissionais tém que participar ativamente
de certo nimero de atividades por ano em
O Programa de Educagao Profissional nome da sua manutengao no cadastro.
Continuada tem como objetivo maior,
Além disso, o CRCSP premia a produgéo
académica de destaque como forma de
incentivar a qualidade nos trabalhos e as
produgdes técnicas e, ainda, homenageia
os melhores alunos, futuros profissionais
da contabilidade.

Como forma ainda de trabalhar com esse

futuro profissional, estudante ou recém-

formado de outras partes do estado, ha

um programa de visita a sede do CRCSR 3 -

quando alunos, professores e profissionais Mu ltlp [l Cl da de S tu dOS
recém-formados da drea contabil vao ndo

apenas conhecer os espagos, como também

participar de uma palestra sobre a profissao.

Como faz parte da missao do CRCSP

incentivar o registro profissional, ha

também o programa voltado para oferecer
atividades educacionais aos estudantes de
contabilidade, propiciando oportunidades
de conhecer melhor o érgao fiscalizador de
sua futura profissdo por meio de palestras
e outras atividades praticas que estimulem
sua percepgao em relacao a profissdo e ao
Antoninho Marmo Trevisan no Encontro dos Estudantes do Grande ABCD, 2008 caminho escolhido.
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Fui comecar a querer fazer meu primeiro
trabalho na drea de Contabilidade porque
eu fiz a Escola de Comércio. Em Jau tem
a Escola de Comércio Hordcio Berlinck; é
tradicional ainda na drea contdbil. Eu vim
para Sao Paulo ajudar num trabalho de
pericia, de um ex-presidente do CRCSP
que é o perito niumero um, José Ferraz de
Sigueira Sobrinho, e esse trabalho acabou
me levando para a OAB, Ordem dos
Advogados do Brasil.

Vocé entra numa profissao naquilo que
vocé consegue; se vocé se dedicar, passa a
gostar. E quem gosta do que faz, vai mais
longe. Entao essa ¢ a trajetdria. Eu comecei
com essa atividade de perito. Depois, fiz

o curso na prdpria Alvares Penteado, de
auditoria, ai fui fazer nas empresas um
programa de recrutamento de estagidrios,
trainees. Acabei entrando em uma
empresa nacional, do Américo Oswaldo
Campiglia, que era uma empresa de porte,
de auditoria, na época. Fui para ld, e de

trainee virei sécio da empresa Campiglia.

Teve um periodo que o Campiglia falou
assim para mim: “Olha, vocé vai ld para
o lbracon representar nossas empresas
nacionais.” Primeiro vocé agradece:
“Obrigado pela oportunidade.” Isso

foi depois de uns trés anos dentro da
auditoria. Mas eu falei: “Por que eu,
professor?” “E porque vocé sempre critica
g sisterad €, FCGFCR O ernisa aoeseas
critica o lbracon, fala que ninguém faz
nada, isso e aquilo.” “Exatamente por
isso: por que eu tenho que ir?” “E melhor
vocé deixar de ser estilingue e ser um
pouco vidraca. Para vocé vai ser bom,
para a empresa vai ser bom, porque vocé

critica, vai ld tentar fazer alguma coisa.

Se vocé ndo conseguir fazer alguma coisa,
vocé vai criticar a si mesmo.” Entdo eu fui
com espirito de mudanca, e vocé passa a

gostar dessas atividades, contribuir.

Eu estava vendo uma pardbola, de Lucas,
dos talentos. Para uma pessoa foram dados
cinco talentos, ou seja, cinco dinheiros,
moedas, traduzindo para hoje. Ai, passado
um tempo, o senhor foi prestar conta. Para
aquele que ele deu cinco, ele trabalhou esses
cinco e devolveu dez, para quem ele deu dois,
também devolveu mais dois, e para quem ele
deu um, ele enterrou o dinheiro com medo de
ser roubado, ser cobrado e ficou com aquilo
mesmo. Entdo, se vocé tem um talento para
a Contabilidade, vocé tem que desenvolvé-lo.
Se vocé passa por um processo de educagao
continuada, é um jeito. Jd nessa época do
Evangelho existia prestagdo de conta. Al
surgiu o administrador, o talento. Se ele é um
bom administrador, se é um bom economista,
um bom contador, um bom engenheiro, se
administrou bem esses recursos, vocé tem
que pegar toda essa pérola bruta e lapidar,

que é a profissdo.

Como naquela historinha dos cinco
talentos, se vocé ndo se dedicar a lapidar
os seus, seja por oportunidade, seja por
conquista, vocé serd a pessoa que ndo vai
atingir seu objetivo. Sdo os talentos que
vocé tem que aprimorar. Hoje a evolugdo
é muito grande. Antes, o contador vivia
isolado dentro de uma empresa, ld no
fundo. O contador era ld bem esquecidao.
Hoje ele tem que participar das reuniées
de tendéncias futuras da empresa.

Entao ele saiu daquele lugarzinho, foi
vindo para o topo com essa evolugdo,

ao ponto de sentar a mesa e discutir a

estratégia da empresa. A nossa evolucao

é transformar conhecimento cada vez mais
no assessoramento e na consultoria, e ndo
mais no registro, porque o registro quem faz

¢ a mdquina.

Rarglhddwdentrd b sistemaeGRECECs,

o desenvolvimento profissional € uma
educacao preventiva no sentido de que,
quanto mais capacitado vocé estiver, menos
possibilidade de erros vocé tem. E é um
retorno que a gente dd para os profissionais
das unidades: a gente dd conhecimento.
NGs ndo estamos obrigando ninguém a
fazer, mas que a pessoa sinta que sempre
tem que regrar esse seu talento, porque

sendo ele vai sair do mercado.

Nao questione e ndo pergunte o que o
CRC faz por vocé, e sim o que vocé faz
pela profissao. O contador ndo deve
perguntar o que o CRC faz por ele, ele
tem que perguntar, sim, o que ele faz pela
profissdo, sem se esquecer do juramento de

honrar a profissdo, ser ético.

E educacao para a vida toda, quer dizer
educagdo continuada, educacao permanente
para todas as profissées. Vocé tem que ter
um processo de educagdo continuada e isso
se justifica pela evolu¢ao que nds temos,
somos seres mutantes, e a velocidade dessa

mudancga estd muito grande.

Nao é fdcil vocé alterar, por exemplo, uma
grade curricular. Vocé fica discutindo uma
grade curricular em qualquer profissao cinco,
dez anos, na hora em que vocé vai adotar,
preparou todos os seus educadores, vocé vai
pdr em prdtica, vocé sabe que o mercado jd
ndo é mais aquele. Entdo vocé tem que dar
essa acompanhada. Vocé tem que ter um

processo de educagdo continuada.



CONTANDO A MODA ANTIGA

DESENVOLVIMENTO DAS
TECNICAS NA
ESCRITURAGCAO MANUAL

A escrituracao manual era feita por

meio de uma pena, que tinha que ser
frequentemente molhada no tinteiro.

O tamanho e a espessura das letras
dependiam da forga e do jeito daquele que
escriturava, que fazia e era responsavel
pelo registro daquela informagao. Depois
da pena, as canetas tipo tinteiro passaram
a ser utilizadas e existiam instrumentos
como o “mata-borrdo”, que ajudava para
que a tinta ndo borrasse e também para
que nao sujasse os livros. Foi sé depois
que as canetas esferogréficas passaram

a ser usadas. Esse tipo de caneta
proporcionava uma escrita mais uniforme.
Outro tipo de material era o lapis de
copiar ou o lapis de tinta.

O tamanho dos livros de escrituracao

contdbil era enorme.

0 GUARDA-LIVROS

Essa era a nomenclatura daquele
profissional cuja rotina era registrar as
operagdes contdbeis, escriturar e manter
os livros das empresas atualizados e
com capricho. Se, por um lado, tinha

o profissional que cuidava do livro, por
outro, tinha aquele que se incumbia de
fazer as contas, de ser o contador.

Durante o império, o guarda-livros que
ganhasse 200$000 (200 réis) ou mais e
que estivesse registrado no exercicio da
atividade estava apto a votar, conforme
Decreto n.2 6.097, de 12 de janeiro de

1876. Lembrando que nesse periodo o

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

voto ndo era universal, apenas homens
alfabetizados e com certo niimero de
posses podiam exercer esse direito civico.

Quatro anos depois, a partir do Decreto
n.© 4.475, de 18 de fevereiro de 1870,
foram aprovados os Estatutos da
Associacao dos Guarda-Livros da Corte.
Para exercer essa que é considerada a
primeira profissao liberal regulamentada,
era preciso saber Portugués, Francés e
Caligrafia, que era uma das exigéncias
ja que, nessa época, a Contabilidade era
feita @ mao e, portanto, a letra daquele
profissional tinha que ser boal

Fazia parte das matérias a serem cursadas

durante o curso secundério Técnico de
Contabilidade: Caligrafia, Estenografia,
Mecanografia e Datilografia.

O processo contébil é composto

por quatro principais atividades: de
reconhecimento, de classificacio, de
mensuracao e de divulgacao. Depois de
coletada e de valorada, a informacgao

é registrada nos livros oficiais para,

na sequéncia, serem comunicadas,
divulgadas. Com a implementacao
tecnoldgica, a Contabilidade se viu na
obrigacao de acompanhar esse processo
tanto em prética de registro e geragao de
informagdes como nesse processamento
de dados contébeis.

Entédo, muito antes da chegada dos
computadores e de toda essa tecnologia
de ponta acessivel, conectada por meio
da internet, j& havia técnicas e modos de
se fazer a Contabilidade que davam conta
de todo o trabalho e que foram evoluindo
ao logo do tempo. Essa capacidade

de adaptacdo as novas tecnologias é

Primeiro certificado

fundamental a todos os ramos e a todas
as profissdes e, na Contabilidade ndo

¢ diferente, as préticas estdo sempre
mudando para se adaptarem as novas
necessidades impostas pelo aumento da
complexidade do mundo e das atividades
de mercado.

Mesmo com a invengao de Gutemberg &
pelos idos do século XVI, a imprensa e a
possibilidade de reprodugao tipogréfica,
ainda por muitos anos, a execugao dos
lancamentos de débitos e créditos e as
contas foram feitas apenas manualmente.
As primeiras maquinas de calcular eram
rudimentares e tinham apenas as funcdes de
adicao e subtracao, essas foram inventadas
em 1642. Conforme foram aparecendo essas
calculadoras foram sendo desenvolvidas
também as maquinas de escrever.

Os sistemas mecanizados foram levados
aos escritdrios de Contabilidade para
aumentar a produtividade e agilizar o
trabalho. Além disso, a tendéncia de
técnicas mecanizadas € de diminuir os
erros humanos, possibilitando que a
atividade seja feita mais rapidamente, com

mais eficdcia.

De todos os sistemas de mecanizagao,
provavelmente, o primeiro a ser importado
ao pais foi o hollerith. Essas maquinas
foram nomeadas segundo o inventor

do método do cartéo perfurado, que é
usado nesse sistema para os langamentos
contabeis. A presenca desse sistema foi
tao marcante no Brasil que seu nome, além
de representar um método de trabalho
contdbil, também passou a significar a
comprovagao do depdsito do salario.

A ATIVIDADE CONTABIL E O CRCSP




“Em 1916, o suigo Alfons Ruf'inverteu a €, a0 Mesmo tempo, evitavam-se os erros de

As cores

ordem dos langamentos, efetuando o registro transcricdo de contas e cifras, tdo comuns na
original no Razao” (Cosenza; De Rocchi, escrituracao manual” (2014, p. 15-14).

2014, p.15-16), criando, assim, uma sistematica

de registrar contabilmente por decalque que Outro método mecanizado era o sistema
ficou conhecida como Sistema Ruf. Mesmo de insercéo frontal de ficha — front feed, que
tendo sido criado para o desenvolvimento consistia em exercer a Contabilidade escrita
manual, esse sisterna “permitia escriturar por meio da maquina de escrever comum,
de forma simultanea vérias pegas contébeis, adaptada. Um dispositivo especial permite
através da combinacao de formuldrios e do a entrada das fichas onde eram lancados os
uso de carbono. Com isso, poupava-se tempo  dados e as informagdes. Com a chegada dos computadores e que vieram com a escrita tipografica

com o acesso a internet, esses sistemas em substituicdo a escrita manual,
evoluiram ainda mais, afirmando a célculo mecénico e automatizado e a
agilidade, a automagao e a eficacia possibilidade de langamentos simultaneos.

Tecnologia

Buscando as diferencas

Do passado
para o futuro

A ficha triplice era uma técnica brasileira
que consistia em um formuldrio utilizado
no sistema contabil maquinizado, que
continha trés vias, cada qual com sua
especificagdo: a primeira via destinada
ao Livro Diario, a segunda ao Razao da
conta debitada e a terceira ao Razao da
conta creditada. Segundo Cosenza e De

Em ordem alfabética

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

Rocchi: “O Sistema Ficha Triplice foi um
método de contabilizagdo que permitiu
aperfeicoar a pratica dos servigos

de contabilidade, racionalizando e
simplificando as tarefas, além de eliminar
os tempos intteis devido ao trabalho de

transcrigao dos registros contébeis de um

livro para outro” (2014, p.22).

Mesa vazia
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HOMENAGENS

As medalhas, ao longo do tempo de
existéncia do CRCSPE mostram-se
importantes e expressivas formas de
reconhecimento do trabalho destacado,
desenvolvido em favor das atividades
contdbeis por mais de dez anos de exercicio
da profisséo.

A Ordem do Mérito Contdbil foi instituida
a partir da plendria de 12 de dezembro de
1994 e compreende as seguintes medalhas

(Resolugao CRCSP n.° 479/1994):

FREDERICO HERRMANN JUNIOR

— aquele que se distinguir na doutrina e
pesquisa da ciéncia contabil ou que tenha
defendido, com distincao, dissertagcao

de mestrado ou tese de doutorado em
instituigdes de pesquisa ou de ensino
contdbil de reconhecida reputagao.

HORACIO BERLINCK

— aquele que se distinguir na drea
académica, no exercicio do magistério do
segundo ou do terceiro grau da ciéncia
contdbil, ou drea correlata, por mais de dez
anos.

FRANCISCO D’AURIA

— aquele que se distinguir como autor de
obra didética de Contabilidade ou de cunho
cientffico contdbil, de reconhecido valor.

PEDRO PEDRESCHI

— aquele que se distinguir e tenha obtido
projecdo na militdncia da profissao contébil,
por mais de dez anos, ou lideranga da classe,
inclusive no setor publico ou sindical na area
da Contabilidade, Administracdo Financeira
e Gerencial ou Contabilidade Publica.

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

ERNANI CALBUCCI

— aquele que se distinguir como contabilista
e também como artista, poeta, escritor,
intelectual, ou nas artes pldsticas ou em
letras.

JOAQUIM MONTEIRO DE CARVALHO

— destinada a agraciar o profissional da
contabilidade que por seu trabalho e
dedicagao tenha se distinguido ou obtido
projecdo na militdncia da profissao contdbil,
quer na lideranga da classe em associagdo
profissional, em sindicatos, em entidades
contdbeis, ou em atividades nos setores
publicos, politico ou privado (Resolugdo

CRCSP n.° 520/1995),

PROFESSOR HILARIO FRANCO

— destinada a agraciar o profissional da
contabilidade que se distinguir na doutrina

e pesquisa da ciéncia contdbil ou tenha
defendido, com distingao, dissertacao

de mestrado ou tese de doutorado em
instituigdes de pesquisa ou na drea do ensino
contdbil ou com a autoria de obras literdrias
na esfera da Contabilidade. (Resolugéo

CRCSP n.° 758/2001).

Todas essas medalhas seguem um padrao

e sdo cunhadas em bronze, em formato
circular, tendo ao centro a efigie de um dos
patronos. No reverso, esculpido ao centro, o
simbolo do caduceu.

Reconhecimento do CRCSP

Agradecido

Motivagao extra

Uma especial
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Neste capitulo, iremos mostrar a parte mais importante da
Contabilidade: as pessoas. Quem leva a Contabilidade como
missao faz isso por toda a vida, e é por isso que as geragdes se
encontram e trabalham juntas, de uma maneira que é muito
construtiva. Géneros também se encontram, enriquecendo a
dindmica do trabalho. Tudo isso faz com que muitos desafios
sejam enfrentados no embate da multiplicidade, positivo,
quando diferentes formagdes e visdes de mundo se congragam
a favor e no desenvolvimento de uma profisséo.

Como vimos, a Contabilidade passou por grandes mudancgas
de legislagado, que contribuiram e favoreceram mudangas

sociais. E um ciclo: a Contabilidade incita a transformacao da
sociedade e vice-versa.

Por isso, o perfil do profissional da contabilidade foi se
alterando ao longo do tempo, indo cada vez mais para uma
formagao mais abrangente, mais humanista e inclusiva, cada
vez mais se abrindo para o mundo.

Tudo o que aconteceu na Contabilidade se deve a atuacéo
das pessoas, os profissionais dedicados que merecem ter
suas vozes ouvidas como uma forma de celebrar o que ja foi
alcancado e deixar o registro para aqueles que virao.

CAPA

SER CONTADOR

“0 lado pessoal: para mim € a paixdo. Contabilidade é tudo que eu sei fazer.
Contabilidade sdo perspectivas de futuro. Num sentido mais estrito, Contabilidade é
um sistema, um grande sistema de informag&o. O controle das contas das empresas,
seja ela publica ou privada, obrigatoriamente, passa nas maos de um contador. 0
contador é o piloto do avido. Ele tem a visdo de todo 0 mapa que o cerca, de todas
as variaveis, seja chuva, seja tempestade, que afetam ali a rota do avido. Entao a
Contabilidade realmente tem um papel mais do que importante e cada vez mais as
pessoas estao percebendo isso. A Contabilidade ndo é mais um mera guarda-livro,
mas um apoio a autoadministracdo, a sociedade. A Contabilidade tem um papel
cada vez mais importante como sendo um prestador de contas para a sociedade. E
uma profissdo empolgante para quem se encaixa nela, porque isso é natural. E muito
dificil encontrar alguém que sonhe em ser contador desde pequeno. Mas as coisas
v4o se encaixando e naturalmente vocé é posto nas Ciéncias Contabeis.”

Ahmed Sameer El Khatib

FUGINDO DO ESTEREQTIPO

“A figura do contador foi por todo esse tempo massacrada pelas regras tributarias,
pelo sistema de correcdo monetaria, pelas obrigacoes acessdrias impostas pela
Receita Federal, pela Receita Estadual, pela Receita Municipal. Ele foi se afastando
da sociedade e foi aparecendo para as pessoas como uma figura exdtica e perdendo
o0 glamour. Um cozinheiro hoje tem um baita glamour, todo mundo quer ser cozinheiro.
Trabalha-se em pé com um tamanco desconfortavel numa cozinha com 40, 45 graus
de calor, e ele esta ganhando o qué? Um saldrio minimo e meio, mas ele sai dali e
fala para a namorada: “Eu sou chef de cozinha!” E ela Ihe da um beijo. Outro sujeito
sal: “Eu sou um contador.” Ela fala: “0 qué?” Ai, entao, ela foge. Ela foge porque a
imagem que se tem dele € estereotipada, de uma figura que ndo existe mais. Agora,
0 contador € outro cidaddo, um cidadao do mundo, um cidadao que participa das

mudangas, que conhece as regras internacionais, que vive as empresas.”
Antoninho Marmo Trevisan
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A figura do

guarda-livros se
transformou no

profissional da
contabilidade
moderno,
voltado cada

VEZ Menos para

496

uma pratica
tecnicista
e cada vez
mais para
uma pratica
humanista.

0 PERFIL DO CONTADOR AO LONGO DA HISTORIA

Como vimos nos capitulos anteriores, a
Contabilidade sempre foi fundamental
para o desenvolvimento das sociedades.
Desde a Antiguidade, no Egito, em
Roma, a Contabilidade ficou nas maos
de homens que tinham grande prestigio
social devido as atividades desenvolvidas,
que envolviam uma técnica especial e,
principalmente, alfabetizacao.

Conforme os séculos se passaram, o
perfil do profissional da contabilidade foi
se transformando com as sociedades.

As exigéncias sdo diferentes. A figura

do guarda-livros se transformou no
profissional da contabilidade moderno,
voltado cada vez menos para uma pratica
tecnicista e cada vez mais para uma
pratica humanista.

O profissional da contabilidade tem uma
preocupacgado cada vez maior em deixar
o seu papel claro para a sociedade, que,
apesar de té-lo em seu meio ha tantos
séculos, ainda ndo entende muito bem

a sua importéncia. Muito se discute

sobre isso e a fungao das entidades é
fundamental, afinal sdo ambientes de
encontro de pessoas e ideias, onde o
futuro é construido e desenhado a cada
novo debate.

Além disso, o mundo esté cada vez mais
integrado, as distancias cada vez menores.
Com o advento da informética e da
internet, as informagdes chegam de todos
os lugares em tempo real e isso se reflete
também no trabalho dos profissionais da
contabilidade. Aquele guarda-livros que
ficava na empresa praticamente escondido,
voltado apenas para a empresa e sem
abertura para a sociedade, deu lugar a um
profissional dindmico, que precisa entender
muito bem dos mais variados assuntos. O
trabalho desse novo profissional estd cada
vez mais incluindo a sociedade por meio
dos relatdrios divulgados para o publico.

A propria sociedade exige cada vez mais,
preocupada com a satide financeira
individual, das instituicdes e, em Ultima
instancia, de seu pais. Isso torna a

Diferenca a cada cliente

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

J& se pode ver a diversidade na formagao das Comissdes do CRCSP

Contabilidade um meio muito poderoso de
fazer a sociedade mais justa, na medida em
que trabalha em nome da transparéncia

e da legalidade, sendo fiscalizada pelos
Conselhos Regionais e Federal. As
exigéncias do século XXI j& haviam sido
previstas nos anos 90, conforme escreve o
Professor Hildrio Franco!:

‘A globalizagao da economia e das relagdes
internacionais determina, indubitavelmente,
O progresso ou retrocesso das nagdes

no século XXI, influindo ndo somente

na economia, mas também na prépria
cultura dos povos. Vencerao o desafio

da competicao internacional aqueles que
estiverem mais preparados para enfrenta-
los, isto é, aqueles com melhor formacgao
cultural e técnica. A cultura humanistica

| - FRANCO, Hilario. A contabilidade
na era da globaliza¢do. Sao Paulo: Atlas, 1999. p. 23

serd a base de todo desenvolvimento

e a preparagao técnica, representada

por treinamento e atualizagdo de
conhecimentos, serd condi¢do sine qua
non para a competigao eficiente no campo
econdmico e profissional.”

Além disso, a Contabilidade ndo esta
apenas nas maos de homens, mas também
nas maos de mulheres. Essa mudanca foi
acontecendo gradualmente, conforme

a prépria sociedade foi se alterando, de

acordo com as lutas por direitos femininos.

Dessa maneira, podemos ver que nao
existe uma imagem do contador, mas
diversas facetas, diversos rostos diferentes
que trabalham em prol do profissionalismo,
da ética e das boas praticas contébeis.

CAPA
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A Contabilidade
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nas maos

de homens,
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nas maos de
mulheres.
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Hilario Franco (1921-2000)

Diplomado contador pela Escola de

Comércio Alvares Penteado em 1943,

Hilario Franco foi professor, pesquisador e
autor de grandes obras, como Fundamentos
Cientificos da Contabilidade. Além de
contador, era administrador e economista.
Presidiu o Sindcont-SP nos anos de 1955 e
1956 e |4 recebeu o titulo de “Contabilista

“Contador €, no esteredtipo da maioria das
pessoas na década de 1960, aquele que era
incapaz de ser simpdtico. Entrava na empresa
de manha e, quando encontrava o presidente,
em vez de dar uma boa noticia, falava:
‘Olha, a Receita Federal nos autuou hoje.’
Um cara totalmente pessimista. Essa era a
visdo que as pessoas tinham do contador.
Viseira e aquele ldpis escrevendo. Era uma
visdo de escriturdrio, no fundo. Isso demorou
muito para mudar. Eu ndo saberia assegurar
se mudou totalmente ainda. Nos Estados
Unidos, as trés profissbes mais badaladas

e mais bem remuneradas sao: advogado,

“O contador s6 vivia atrds de livros, fazendo
contas. Era o meu caso. A gente tinha alguns
periddicos, por exemplo, o IOB que nos
orientava nas mudangas, porque, naquela
época, a lei de noite era uma coisa, de manha
era outra. Entdo a gente lia s6 o que interessava
para a profissao e era trabalhar de manha,

de tarde e de noite. Com a informatizacao, a
Contabilidade e o contador mudaram muito. O
contador deixou de s executar. Agora, eu vejo
o contador como um gestor. Um contador que
tem um escritdrio de contabilidade, na realidade,

Benemérito” em 1971. Em seu nome,

pelo Sindcont-SP foi instituido o Prémio
Hildrio Franco. © CRCSP o homenageia
com a Medalha Professor Hilario Franco,
destinada a reconhecer os profissionais

da contabilidade que se destacarem na
doutrina e pesquisa da Contabilidade. O
teatro da sede do CRCSP tem o seu nome.

médico e contador publico certificado.

Agqui, a maioria dos contadores vem de
familias simples, pouco abastadas. Até
recentemente, o grau cultural do contador
era muito baixo. Por qué? A gente tem que
sustentar a familia. Porém, eu acho que hoje,
principalmente, com a internacionaliza¢do da
Contabilidade, pelo menos profissionalmente,
nds demos um passo gigantesco. Eu ndo teria
divida em dizer que a nossa profissdo é a

profissdo que vai ser grande lider do final do

século XXI.”

Sergio de ludicibus

é um gestor, porque ele ndo estd falando ld de
crédito, débito, ndo. Ele estd orientando. Com
esse desenvolvimento, com essa mudanga,

tudo cresceu: o Conselho, as entidades, todos
cresceram. E o contador saiu de trds dos livros
e mostrou como é importante seu trabalho. Eu
sou formada, nem exer¢o a profissao, mas sinto,
em todos os locais a que vou, que a profissao é
especial. Todo mudo precisa de um contador!”

Marlene Pasquinelli

Minha mae achava que eu queria ser
professora. Acho que ela estava certa,
porque eu sou professora. Sempre gostei
muito de ensinar; ndo tinha muita nogéo
do que eu ia fazer quando crianga,

mas defini muito cedo que queria ser
contadora. Eu jd sabia que gostava do
mundo dos negdcios, por isso eu tinha
duvida entre Economia, Administracdo e
Contabilidade. A Contabilidade pode ter
uma visao muito mais ampla do negdcio,

um conhecimento muito maior do negdcio.

Sou uma pessoa extremamente racional,
determino quais sao meus objetivos
para poder seguir. Na faculdade, eu jd
me encantei com os professores falando
dos cursos de mestrado, doutorado e da
possibilidade de lecionar Contabilidade,
entdo, eu jd tinha como objetivo fazer

mestrado e doutorado.

Fui trabalhar como contadora de uma
escola. Com poucos meses trabalhando,
faltou um professor na faculdade recém-
criada de Contabilidade e meu chefe falou:
“Vocé nao quer ir ld dar aula?” Eu entrei
na sala de aula e nunca mais sai, porque

eu amei aquele negdcio de dar aula de

Contabilidade!

A maioria dos contadores sGo homens. Em
todos os lugares no mundo dos negdcios,

a maioria é homem. E eu ndo quero ter
um sucesso profissional porque eu sou
mulher, eu quero ter sucesso profissional
independente de ser mulher. Homem e
mulher sdo bichos diferentes, a gente tem
visbes diferentes as vezes da mesma coisa,

é um complemento. E as pessoas tém

CAPA

comportamentos diferentes, entdo isso é
um grande acréscimo em qualquer drea.
A gente pode crescer no intelecto quando

vocé dd essa oportunidade.

Quando vocé tem ideias diferentes sobre
0 mesmo assunto, ou vai dar conflito, ou
vai dar um resultado excelente. Se vocé
é muito boa em Comunicacdo e eu sou
muito boa em Contabilidade, olha que
coisa legal, a gente pode comunicar a
informagdo contdbil de uma forma muito
melhor! As expertises ajudam, elas se

complementam.

As instituicbes tém que parar para
pensar: serd que estamos dando as
oportunidades para as mulheres como
deveriamos? Essa é a elucubragcdo que
as instituicbes tém que fazer. Na hora

de montar a chapa que vai para uma
elei¢do: serd que a gente estd montando
de forma igualitdria? NGs temos muito
mais homem do que mulher, serd que tem
muito mais homens do que mulheres no
mercado de trabalho, com capacidade
para assumir isso? “Mas esses homens
Jd construiram hd muito mais tempo.”
Ldgico! Vocé tem homens que comecaram
na profissao — se ele tem 70 e eu tenho
50 — 20 anos antes de mim e 20 anos
antes de mim sd tinha homem, entdo é
por isso que mais homens tém mais tempo
de atuacao na profissdo do que mulher e
tém que ser levado em consideragdo os
resultados que as mulheres obtiveram a
partir do momento que passaram a ter
espaco. Ainda tem mais homens do que
mulheres mas, em geral, estd um pouco

mais equilibrado.
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Celina Coutinho

Nascimento:

14 de marco de 1943, na
Usina Itaiquara, municipio
de Tapiratiba (SP)

Atividade:

profissional da
contabilidade e advogada.
Vice-Presidente de
Registro do CRCSP, na
gestao 2008-2009

Morei em uma
rua proxima
da Pontificia
Universidade

Catolica e
achava a escola
maravilhosa,
muitas vezes
entrei na
capela e fiquei
|4 sonhando

em ser uma
universitaria.

“Sonhar é preciso!"

MULHERES NA CONTABILIDADE

Historicamente, o mundo da
Contabilidade era dominado por
homens. Isso se devia as relagdes sociais
de género estabelecidas ao longo do
desenvolvimento humano. Os homens
sempre foram mais voltados para o
trabalho fora do lar e as mulheres,
dentro do lar.

O século XX foi um ponto de virada
para essas relacdes, marcado pelas
reivindicagdes femininas por mais direitos
e uma participagdo ativa na sociedade.
Para se ter uma ideia, no Brasil, a mulher
sé conquistou o direito de voto em 1932,
durante o Governo Vargas. Ainda assim,
sé podiam votar as mulheres casadas,
com autorizacgdo de seus maridos, ou as
vitivas que tivessem renda propria. O
direito do voto sé foi estendido a todas as
mulheres em 1946, no Governo Dutra.

Isso mostra que a emancipagao feminina
€ um tema muito recente, mas que

estd ganhando cada vez mais forga ao
longo dos anos. Na Contabilidade nao é
diferente. O CRCSP foi criado no ano
de 1946, junto com o direito de todas as
mulheres votarem. Um ano depois, em
1947, sob o nimero 67, foi registrada

a primeira mulher profissional da

contabilidade no CRCSP

Seu nome era Dvoira Nudelman, uma
imigrante romena, que chegou ao Brasil
em 1932 e era conhecida como Dora ou
Dorinha, devido a peculiaridade de seu
nome original, dificil de pronunciar no
Brasil. Aos 15 anos, comecou a estudar na
tradicional Escola de Comércio Alvares
Penteado e se formou contabilista.
Conheceu Moisés, seu marido, em

uma fabrica de aparelhos elétricos

onde trabalhavam. Juntos, abriram um

escritdrio de contabilidade no Bom Retiro,

de onde tiraram o sustento da familia.

Ao longo do tempo, podemos ver

que a atuacao da mulher no campo

da Contabilidade s6 tem aumentado,
tornando-se hoje uma grande forga a ser
cada vez mais respeitada.

CAPA iNDICE

0 século XX foi
marcado pelas
reivindicacoes
femininas por mais
direitos e uma
participacdo ativa
na sociedade.

Primeira profissional mulher registrada, Dora Nudelman, CRCSP ndmero 67
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Prerrogativas iguais’

V|ERSZ\O A|CUMULATIVA | |

PERIODO REGISTROS CONCEDIDOS AINDA ATIVOS
MASC | FEM | TOTAL MASC| FEM | TOTAL
Até 1950 16.061 830 | 16.891 543 19 562
José Donizete Valentina Até 1955 25.194| 1.561| 26.755 1.162 40( 1.202
Até 1960 33.633| 2.280| 35.913 1.874 58 1.932
Nascimento: Até 1965 43.499| 3.466| 46.965| | 3.090| 114| 3.204
5 de maio de 1965, na Até 1970 60.923| 6.046| 66.969 5.886 301| 6.187
cidade de Campinas (SP) Até 1975 79.568 | 9.364 | 88.932 9.721 691 | 10.412
Até 1980 98.411 | 14.242 (112.653 | |[14.770| 1.464| 16.234

Até 1985 113.019| 19.571[132.590| [20.142| 2.858] 23.000
Até 1990 131.524| 29.138[160.662| [28.115| 5.981] 34.096
s Até 1995 146.154 | 38.067 [184.221| [35.955| 9.913] 45.868

contabilidade. Até 2000 165.085 | 53.361|218.446| |47.78217.868] 65.650
Vice-Preside’nte de Até 2005 181.329 | 69.316|250.645| |59.394 |27.865| 87.259
Fiscalizagao, Etica e Até 2010 199.978 | 91.321[291.299] [74.503 [44.573[119.076
Disciplina do CRCSP Até 2015 212.917 |106.746 |319.663 | |86.638 |58.772 |145.410
Até 31/10/2016 | 215.260 |110.171 [325.431 | [88.973 [62.181 [151.154

Atividade:
empresario da

VERSAO POR PERIODO
| | | |
PERIODO REGISTROS CONCEDIDOS AINDA ATIVOS
MASC | FEM | TOTAL MASC| FEM | TOTAL
194721950 | 16.061 830 | 16.891 543 19 562
1951 a 1955 9.133 731| 9.864 619 21 640
1956 a 1960 8.439 719| 9.158 712 18 730 F u tu ro cor a’ e rosa

1961 a 1965 9.866| 1.186| 11.052 1.216 56| 1.272
1966 a 1970 17.424| 2.580| 20.004 2.796 187 2.983
1971 a 1975 18.645| 3.318| 21.963 3.835 390| 4.225
1976 a 1980 18.843 | 4.878| 23.721 5.049| 773| 5.822
1981 a 1985 14.608 | 5.329( 19.937 5.372| 1.394| 6.766
1986 a 1990 18.505| 9.567| 28.072 7.973| 3.123| 11.096
1991 a 1995 14.630| 8.929| 23.559 7.840| 3.932| 11.772
1996 a 2000 18.931| 15.294 | 34.225 11.827| 7.955| 19.782
2001 a 2005 16.244 | 15.955| 32.199 11.612| 9.997| 21.609
2006 a 2010 18.649 | 22.005 | 40.654 15.109 |16.708 | 31.817
2011a 2015 12,939 | 15.425| 28.364 12.135|14.199| 26.334
Até 31/10/2016| 2.343| 3.425| 5.768 2.335| 3.409| 5.744
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O meu pai, Leonildo Ghizzi, foi delegado
do CRCSP em Campinas por 35 anos.
Foi por meio dele que eu conheci a
histéria do CRCSRF porque eu jd vinha
com ele ao Conselho antes de nem

imaginar que seria delegada.

Eu tinha vontade de ser o que meu pai
era. Meu pai sempre foi uma estrela,
sempre o admirei muito. Naquela época,
eram pilhas e pilhas de Declaragées de
Imposto de Renda para conferir; ele

fazia tudo a mao. Um dia, eu falei: “Pai,
acho que eu quero ser contadora.” “Ndo,
menina, ndo é profissao de mulher, vocé
vai fazer outra coisa, deixa que eu sou

0 homem da casa. Pode achar outra
profissao.” Eu devia ter uns 15, 16 anos.
E eu me formei professora e cheguei a dar
aula muito tempo. S6 que os caminhos me

levaram para o escritdrio.

De pequenininha, eu me lembro do meu
pai trabalhando muito e de eu indo ao
escritdrio dele, sentando na mdquina de
escrever, querendo datilografar, fiz curso
de datilografia e ficava ld mexendo em
papel. Era uma coisa linda mexer em

papel e tinha muito papel naquela época!

Meu pai sempre foi muito atuante em
relacdo as atividades do Conselho.

Eu me lembro dele pegando o carro:
“Olha, hoje eu vou pra Sdo Paulo” e

a gente vinha junto. O CRCSP tinha
outra sede, entdo ele deixava a gente ali
perto, eu, minha mde e meus irmdos e
ia para o CRC: “Vou fazer tal servico,
termino daqui a tanto tempo, ai vocés
me encontram aqui.” Para a gente, era
o auge vir para a capital! Campinas era

interior. Hoje, jd é uma cidade muito

grande e pertinho, mas naquela época, era

uma viagem gostosa.

Ele saia do CRC e a gente ia para o
cinema assistir aos filmes que as vezes nem
iam pra Campinas, ia comer bauru, que era
o sanduiche da época, e fazia um tour ali
pela Praca da Repiblica, Sé e o Viaduto

do Chd. Isso ficou muito marcado. A gente

sempre compartilhou isso.

Eu comecei a trabalhar com meu pai
faz 20 anos. Primeiro, eu me formei

no Técnico em Contabilidade, que eu
precisava para ajudd-lo a assinar os
balancos. Ai, em 2000, eu estava me
sentindo livre: "Agora eu vou deslanchar.”
Eu entrei no escritdrio, no operacional,
departamento pessoal, fui indo, fui indo,
passel por todos os departamentos.
Comecei a frequentar curso, paralelo a
isso. Trabalhava, sempre trabalhei muito
na minha vida. Até que meu pai, em
2005, ou 2004, ndo me lembro, deixou
de ser delegado. Ele achava que seria

delegado para o resto da vida.

No escritdrio, fui entrando no meio de
cliente, que eu tenho uma postura totalmente
diferente da dele em administragéo, é

minha caracteristica ser tipo professora
mesmo, muito diddtica, de explicar, chamar,
conversar, mandar e-mail todo detalhado. Ai
entrou outro delegado regional em Campinas,
passaram uns sels, Sete anos, mais ou menos,
até que eu fui indicada para ser delegada, na
gestado do Sergio Prado de Mello.

O Sergio ligou para o meu pai e falou:
“Olha, a Lilian foi indicada para ser a
delegada.” Meu pai ndo se continha de

alegria! Foi uma coisa muito linda!

A gente tem muitas fungées. Campinas,
depois da capital, é a maior delegacia,
concorre com Osasco, que tem bastante
gente, mas é da Grande Sao Paulo. Campinas
tem muitos profissionais, a representatividade

ali do Conselho é muito grande.

A minha presenca é primordial ali para
representar o Conselho na cidade e essa
presenca é uma responsabilidade muito
grande. Além de eu adorar o que fago,
tenho que tomar cuidado com o que

falo, com a minha postura, com a minha
apresentacdo. Em relagdo ao CRCSP
sempre mantenho uma postura muito firme,
ao mesmo tempo, muito acolhedora. Essa é

minha caracteristica, ndo tem jeito.

Eu procuro sempre ndo decepcionar o
Conselho. Entdo, quando solicitada, eu
largo tudo que estou fazendo para atender
ao pedido; dessa forma, eles veem que
sempre podem contar comigo. Uma vez que
eu sou a representante deles, nao adianta

deixar para depois.

E totalmente diferente o que fazia meu pai
do que nds, delegados, fazemos agora. No
tempo do meu pai, ndo existia internet,
ndo existia nada, entao, qualquer coisa
que ele precisava, ele tinha que se deslocar.
Hoje, ndo. Nossa comunicagdo é muito
mais estreita. Eu me sinto aqui dentro. A
delegacia estd ld, os encargos que eu tenho
estdo ld, mas eu sinto que estou aqui,
dentro do Conselho, que eu estou falando
daqui de dentro, tamanha a ligagao que eu

tenho com todo mundo aqui.



Meu pai trabalhava, minha mae era dona

de casa, entdo eu sempre fui protegida pelos
meus pais. Eu sempre s6 estudei, a minha
visdo de mundo era a minha escola. Eu estava
em duvida em relagao as profissées ligadas

a trabalhar em empresa: Administragdo,
Economia, Contabilidade, Direito. Eram essas
as minhas duvidas. Mas, na palestra do [José
Roberto] Kassai, o que eu achei interessante
do que ele disse foi que o profissional contdbil
acaba aprendendo essas outras habilidades,
tem aula de administragéo, economia, de
direito. Esses outros profissionais ndo podem
atuar como contadores, jd o contador, por tirar
o CRC, estd habilitado a trabalhar e também
aprende as expertises das outras dreas. A ideia
que o Kassai vendeu no curso e eu comprei
era que em Contabilidade o leque de opgdes é
maior e isso me convenceu: “Vou me inscrever
para o vestibular em Contabilidade na USF”
Logo que eu entrei na universidade, tive aula
com o professor Joao Domiraci [Paccez], ali

eu percebi que tinha feito a escolha certa!

Acabei a graduagao, entrei no Banco Real e
trabalhava na drea de financas. Trabalhava,
mas ndo era feliz ali. Eu fazia o meu trabalho,
era trainee, tinha um plano de carreira, de
crescimento. Mas para trabalhar tem que ter
as borboletas na barriga, tem que ter alguma
coisa que impulsione e eu ndo tinha. Eu até
fazia as minhas coisas, mas ndo tinha aquele
amor pela profissao. Ai eu decidi fazer o

mestrado.

Continuei com as minhas tarefas de banco,
fazendo o mestrado ao mesmo tempo. S6

que quando vocé entra no mestrado, as
oportunidades vao se abrindo... Um professor
comega a chamar para um trabalho aqui,
outro ali. Na época, o Santander ia comprar o
banco, entdo eu achei que era a oportunidade
de sair. A professora [Maria] Rosa Trombetta
e a professora Silvia [Pereira de Castro]

Casa Nova estavam fazendo um projeto

no elearning da Fipecafi, iam ser umas

aulas on-line porque tinha comegado uma

lei que mudou totalmente a Contabilidade,

era 2007. Houve muitas transformagées na
Contabilidade. la ser um projeto muito grande,
porque todos os contadores precisariam se
atualizar sobre a nova lei e pela internet
ficaria muito mais democrdtico o acesso. Al eu
comecei a trabalhar nesse projeto. As pessoas
que assistiam aos cursos on-line mandavam
e-mails com duvidas e ai eu respondia. Esse foi

0 meu primeiro emprego na drea académica.

Terminei o meu mestrado e em seguida jd
emendei o doutorado, ai mais oportunidades se
abriram. Eu tive também sorte porque, como
essa lel mudou, impulsionou muito a profissao
contabil. Essa lei sofisticou a Contabilidade e
deu um pouco mais de importancia ao papel
do contador. Muita gente teve que voltar a
estudar. Eu dei aula para o contador do banco
que tinha me demitido. Ele se tornou o meu
aluno. Eu tinha saido numa boa, mas foi
engracado ver o mundo dando voltas. Porque
ele, embora conhecesse muito a Contabilidade,
conhecia a Contabilidade antiga. Como

essa lei, mudou totalmente a forma de fazer
Contabilidade, as pessoas tiveram que voltar a

estudar, ai ele voltou.

Eu acompanhei todas as transformacbes dessa
nova Contabilidade, entao para mim foi um
pouco mais fdcil. Eu sempre foquei na parte
de Contabilidade financeira, meus estudos
sempre foram sobre as [FRS. Na minha
dissertagcdo de mestrado eu tentei vincular os
dois grandes ramos.: Contabilidade Financeira
e Contabilidade Gerencial. Com essas novas
normas contdbeis, as empresas precisaram
fazer uma nota explicativa, como se fosse um
relatdrio, as empresas passaram a divulgar
informagdes mais gerenciais, por exemplo, a

empresa precisaria dizer qual o lucro que ela

Entrega do prémio Tese de Doutorado: Camila ndo pdde receber pessoalmente e seus pais

o entregaram no dia do Natal

tem em cada produto, por regides geogrdficas,
por tipo de cliente, que eram informagdes

que antes elas ndo contavam para ninguém,
eram mais internas. Isso trouxe uma série de
impactos na companhia. Eu acabei analisando
esses impactos e essa vinculacdo de uma nota
explicativa que é feita pela Contabilidade
Financeira, mas que usa informagdes que sao

da Contabilidade Gerencial.

O meu trabalho mais legal mesmo foi o

de doutorado. Como essas mudanc¢as
contdbeis mudaram muito a forma de se fazer
Contabilidade, o meu trabalho foi sobre as
mudangas organizacionais, 0 que essas novas
normas contabeis impactaram a vida do dia
a dia da empresa. Fiz um estudo de caso em
trés companhias. O que eu descobri na minha
tese foi que muitos profissionais passaram a
estudar Contabilidade porque precisariam de
informagbes de outras dreas, e essas outras
dreas seriam impactadas pela informacao
contdbil. Minha tese ganhou o prémio do
CRCSP como a melhor tese de doutorado,
entdo eu vi que meu esfor¢o tinha dado um
resultado legal!

Eu tive que enviar um PDF sem identificagdo
nenhuma porque a avaliacao do Conselho é
andnima para ndo ter nenhum vinculo. Mas
sabe quando vocé, na correria, nem pensa

mais no assunto? Entdo, na hora, foi uma
surpresa muito grande, eu jamais, jamais
esperaria conseguir!

Infelizmente, ndo pude ir na premiacdo, mas
a minha mae foi com o meu pai e receberam o
prémio por mim. Eu ndo tinha visto a minha
mae e, quando eu voltei de viagem, a gente

se reuniu. Jd era Natal guando eu encontrei

a minha mae. Essa tese foi dedicada ao meu
avé e eu também ndo o tinha visto. Al tiramos
uma foto atrds da drvore de Natal: o meu
avd, eu e esse certificado. Foi a ultima vez que
eu e ele tiramos uma foto juntos. Ele morreu
em fevereiro. E isso me traz uma lembranga
muito boa dele!

Na minha graduacao, eu ganhei também um
prémio do CRC porque eu me formei como a
melhor média em Contabilidade. Eles pegaram
todas as disciplinas da USP e fizeram a média
das médias, e a minha foi 9,1. Com isso, ganhei
um prémio do CRC como a melhor aluna da
graduacao em 2004. Esse prémio da tese foi
em 2014, dez anos depois. Até brincaram:

“Em 2024, vocé tem que fazer alguma coisa!”
Foi bem legal: dois prémios do CRC, o da
graduacdo € uma plaquinha que estd na minha
sala do Insper e o outro é como se fosse um
diploma. Eu sou muito grata @ minha profissdo,
aos professores que eu tive e ao CRCSP



Meus pais se chamam José Maria Chapina Alcazar
e Cdtia Ruiz Alcazar. Eles também sdo contadores
e empresdrios da contabilidade. Eu tenho uma irmd,

Adriana, e um irmao, o Fernando, e a familia toda
estd na Contabilidade, estd no DINA!

Meus pais se conheceram muito jovens, noivaram e
casaram em nove meses. Quando minha mae ficou
gradvida, meu pai decidiu sair da empresa onde ele
trabalhava como contador-geral, responsdvel por
uma industria de caldeiras, e empreender um sonho
pessoal: comegar sua atividade independente, como
empresdrio da contabilidade. Eles ficaram um
pouco inseguros, tendo que vender o almogo para
comprar o jantar, mas insistiram e eu jd estava
envolvida nesse contexto, nesse sonho, desde o
momento em que ful gerada.

Meu pai sempre foi um homem que trabalhou muito
e minha mae cuidava da retaguarda, dava toda

a assisténcia. A gente brinca que ela balancava

o pé com o carrinho e datilografava com as duas
maos. E nesse meio eu fui crescendo, logo depois
de um ano minha irma chegou, entdo, para a gente,
foi sempre muito claro esse contexto de trabalho

e de muita alegria. Para a gente foi muito natural
aprender a se identificar, gostar daquele ambiente.
Quando chegou o momento de fazer op¢do de

que carreira seguir, eu jd sabia que eu queria ser
contadora, porque eu queria ser como mamde,
queria ser como papai, ter empresa.

Com 14 anos, ganhei de presente a minha primeira
carteira profissional e comecei de fato a “trabalhar”
meio periodo. Quando completei 15 anos, jd
comecel com uma pequena responsabilidade

no escritorio: datilografar vdrios formuldrios;
Jformuldrios de Imposto de Renda.

Eu comecei como office girl no escritdrio; eu era
uma expert em andar de metré na cidade de Sao
Paulo, sabia exatamente a escada rolante que eu
tinha que descer da estacao, a porta que tinha que
entrar no metré pra andar menos nas plataformas
e visitar as reparticoes publicas, porque eu era
responsdvel por levar os pedidos até os fiscais pra

abertura de uma empresa ou atender a uma entrega
de um documento porque, naquela época, tudo era
protocolado no balcdo, ndo tinha entrega por correio
ou computador; entrega digital, eletrénica, nao
existia. Era tudo por papel e por carimbos.

Meu pai foi preparando os filhos numa espécie de
job rotation, entdo eu passei por todas as dreas
técnicas, porque ai eu jd tinha me formado técnica
em contabilidade e jd tinha habilitacao pra exercer
a profissao: na propria drea contdbil, na elaboracao
dos balancos, das demonstragées contdbeis e das
questbes relacionadas ao imposto de renda da
pessoa juridica; na drea fiscal, aprendendo tudo de
ICMS, de apuracao de IPI, de ISS; depois, na drea
trabalhista, fazendo também tudo relacionado a
folha de pagamento, controle de sindicatos, encargos
sociais. Especializei-me tecnicamente nas trés
principais dreas criticas da Contabilidade e depois
fui com a minha mae trabalhar na drea financeira.
E, ld, aprendi a gerir e a saber qual era o controle
necessdrio de producdo. De forma bem resumida,
essa é a trajetdria da minha formagao enquanto
profissional da contabilidade numa empresa
familiar, que aconteceu de uma forma bastante
organizada e disciplinada num modelo de plano

de carreira para ir desenvolvendo as capacidades
tecnicas na propria prdtica.

Hoje, eu estou como vice-presidente de
Administracao e Finangas do Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sao Paulo. O CRCSP
completa 70 anos neste ano e eu sou a primeira
contadora a ocupar essa vice-presidéncia. Nunca
teve na histdria da Contabilidade no nosso estado
uma contadora que ocupasse a vice-presidéncia

de Administracdo e Finangas na maior instituicdo
regulatdria contdbil do nosso pais.

Sempre foi um ambiente muito masculino, onde
tem uma exigéncia por competéncia, por for¢a,
por conhecimento. E eu busquei esse lado de me
aperfeicoar para poder ter igualdade de discussao.
Se vocé entra fragilizada numa discussao, vocé
ndao é nem ouvida. Eu sempre era desafiada.
Nesse contexto do cendrio do empreendedorismo,

da prépria Contabilidade no Brasil, existe uma
participacdo mais ativa da mulher, sem duvida.
Gragas as nossas antecessoras, hoje eu estou aqui
e consigo estar no mercado de trabalho, tendo a
liberdade de votar, de administrar os meus recursos
financeiros, isso é muito recente na vida da mulher
contemporanea.

Eu jd tinha me formado contadora; eu verticalizei
muito a minha formagdo académica e depois fui
buscar fazer um curso de gestao correlacionado
mais para a drea de administracdo para ndo ficar
tdo focada sé nas questdes contdbeis. Eu precisava
entender o que era importante na gestdao das
empresas para melhorar a minha linguagem e a
forma de prestar servicos para os diversos clientes
que nds tinhamos na empresa, sempre focando a
pequena e a média empresa brasileira. Quando

foi lancado o Movimento da Mulher Contabilista,
eu achel interessante e fui entender o que era esse
movimento: “S6 vao mulheres, nao vao homens?” E
foi uma novidade, porque eram mulheres discutindo
a profissao e a gente viu que eram muitas mulheres
interessadas na profissao, mas ndo apareciam.

Al surgiu um movimento liderado por mulheres da
Contabilidade e eu tive a oportunidade e a honra
de conhecer a senhora Marta Arakaki, que é do Rio
de Janeiro, a Celina Coutinho daqui de Sao Paulo,
a Terezinha Falcao, a Vitdria do Rio de Janeiro, a
Constanca da Bahia, sao as senhoras que inspiram
esse Movimento da Mulher Contabilista. E eu tenho
a honra de ter como madrinha deste movimento a
Terezinha Falcao, que me convidou para participar
de algumas reuniées aqui em Sao Paulo. Eu entrei
no Sistema CFC-CRCs pelo Movimento da
Mulher como participante. Conhecendo como era
o0 processo, fui comecando a me interessar mais
pelos eventos, a participar de convengdes. Era uma
Jovem profissional cheia de ideias e sonhos para
revolucionar a Contabilidade. Entao eu comecei a
aprender que nao adiantava sd ficar reclamando:
para interferir, tem que participar. E mais ou menos
como diz aquele ditado: "Agua mole em pedra
dura, tanto bate até que fura.” Vocé nao vai pedir
uma coisa hoje e ela vai ser alterada amanha.

Nao é essa dindmica, mas vocé vai pedir hoje,
pedir amanha, depois de amanha... Uma hora

vocé sensibiliza um grupo que vai, eventualmente,
mudar uma determinada situacdo. E essa minha
participagdo politica classista comecou nesse
movimento da mulher.

Farticipando do Movimento da Mulher, eu descobri
o Movimento do Jovem, que nasceu em Sao

Paulo em 2004. Eu jd tinha sido convidada para
participar de uma composicao eleitoral no CRCSP
Quando assumi o primeiro pleito eleitoral no Estado
de Sao Paulo, eu jd tinha muita vivéncia profissionl,
porque eu comecel a trabalhar com 15 anos de
idade, entao, com 25, vocé jd estd com dez anos de
experiéncia, de vivéncia prdtica, entdo eu conhecia
muito. Acharam que eu tinha a possibilidade de
contribuir com o Sistema CRC de Sao Paulo e me
convidaram para ser conselheira efetiva. Antes eu
participava desses encontros de grupos de mulheres,
jovens, mas, em 20006, eu ingressei efetivamente no
Conselho Regional.

E eu me interessei pela comissdo do jovem e demos
continuidade a um trabalho que foi iniciado na
gestao de 2004, quando eu entrei na Comissdo
do Jovem e também na Comissao da Mulher. Na
Comissao do Jovem, a gente comegou a discutir
um projeto de disseminar a Contabilidade nas
escolas de ensino médio, porque jd se percebia
a deficiéncia de ingresso nos cursos de Ciéncias
Contdbeis. Eu tive a sorte de ter uma familia que foi
minha inspira¢do, mas como inspirar outros jovens
que ndo tém na sua familia um contador? Como
a sociedade enxerga o contador? Eu sempre tive
muitos amigos, amigas comentando: “O que vocé
faz?" “Sou arquiteto.” “Vocé materializa sonhos.”
“Eu sou publicitdrio.” “Vocé s vai as festas todas as
noites.” “Vocé faz o qué?” “Eu sou médico.” “Nossa,
eu ndo gosto de sangue, que aflicao.” Toda profissdo
tem um glamour. Quando chegava a minha vez de
falar: “Sou contadora!” “Mas que coisa chata! Nao
tinha uma coisa mais legal para vocé fazer?” Essa
era a visdo de uma profissGo muito burocrdtica,
uma profissao muito chata, tensa. E a gente quis,
na Comissdo Jovem, comunicar de uma forma
diferente. Desde entao, fui convidada a compor essa
comissao no Estado de Sao Paulo. O projeto foi tao
legal que o Conselho Federal de Contabilidade quis
implementar no Brasil inteiro!



Se Luca Pacioli
estivesse vivo
ainda hoje, ndo
reconheceria
mais o

trabalho de um
profissional da
contabilidade,
tamanhas as
transformacdes.

Diploma de Mérito Contabil,
prémio dado aos melhores
estudantes dos cursos de
Ciéncias Contébeis
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IMPORTANCIA DA RELACAO INTERGERACIONAL

Antes de falarmos de geragdes, é importante
que fique claro que existe um debate ja de
longa data a respeito do conceito de geragao.
Grandes nomes da Sociologia e da Filosofia,
como Auguste Comte e Karl Mannheim
tentaram dar conta do que isso significa.

Auguste Comte entendia a geragdo como
conectada ao tempo mensuravel, ou seja,
dentro de um determinado periodo, uma
nova geragao aparecia. Ele demarcava
essa quantidade em 30 anos.

J& Karl Mannheim definia uma

geragao como um grupo de jovens que
experimentaram os mesmos problemas
histdricos concretos. Ou seja, relacionava
a geragao a vivéncia histdrica, o que
significava que num mesmo periodo

podem conviver diversas gera¢des. Afinal,
as experiéncias histdricas sao diferentes
dependendo do local em que vocé vive e da
classe social.

Qualquer que seja a definigdo, hd uma
grande diferenca nas visdes de mundo
entre as geragdes. Sao vivéncias diferentes,
criagdes diferentes e ideais por vezes
conflitantes. N&o importa quanto se tente
passar os proprios valores para os filhos,
sempre haverd diferencas.

No mundo da Contabilidade, por existir

hd tanto tempo e passando por tantas
mudangas ao longo da Histdria, essas
diferencas também existem. Se Luca Pacioli
estivesse vivo ainda hoje, provavelmente,
nao reconheceria mais o trabalho de um
profissional da contabilidade, tamanhas as
transformacodes. Essas mudancas se devem
ao progresso das geragdes, que passam O
bastao adiante. Isso ndo se deve apenas a
diferencas de idade, mas também na forma
como a Educacio evolui. As escolas de
Contabilidade, conforme ja abordamos,

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

utilizavam uma visdo mais voltada para

a Contabilidade italiana, o que depois foi
substituido pela visdo norte-americana. Isso
significa que durante um longo periodo de
transigdo, os profissionais que pensavam

da maneira italiana tiveram que aprender

a pensar da maneira norte-americana,
enquanto os profissionais em formagao ja
aprendiam logo de cara a Contabilidade

norte-americana.

Além disso, existe a adequacgdo do Brasil

as IFRS, padronizando a Contabilidade,
tornando-a cada vez mais global, para que o
mundo se comunique na mesma linguagem
contdbil. Essa é outra grande mudanga

que causa mais um choque geracional nos
moldes do anterior.

Pode parecer que esse encontro entre
geragdes cause muitos problemas e muitas
discussdes entre os profissionais, mas a
verdade € outra. As geragdes mais novas
sempre tém a aprender com as anteriores.
Afinal, hd uma grande diferenca de
experiéncia, e essa experiéncia precisa

ser compartilhada para que a sociedade
possa continuar evoluindo, aumentando a
importancia e a expertise dos profissionais
da contabilidade.

Esse movimento é uma via de mao dupla.
As geragdes mais antigas também aprendem
com as mais novas. O mundo muda cada
vez mais rapido e as vezes é muito dificil
acompanhar essas mudangas, mas as
geracdes mais novas ja nascem no meio
delas e ndo conhecem outra realidade. Dessa
maneira, muito se ganha com os mais jovens.

As Comissdes da Melhor Idade e do Jovem
do CRCSP tém grande participagdo nessas
questdes geracionais, afinal atendem as duas
pontas da cadeia. Através de encontros e
programas de incentivo, o choque dé espago

a uma construtiva troca de ideias, na qual
todos ganham.

Por isso é importante que todos os
profissionais da contabilidade estejam

Integragao

Entre geragoes

CAPA

sempre atualizados, participem de
programas de educacao continuada,
acompanhem as mudangas do mundo.
Afinal, juventude é temporéria e essa
nova geragao um dia serd a mais antiga.

“Vamos falar de jovens?”

DIVERSIDADE

iNDICE




Meu pai, Joaguim Monteiro de Carvalho,
era contador, economista, foi professor da
Universidade Mackenzie, da Universidade
Catdlica, da Faculdade Alvares
Penteado. Teve uma atuagao politico-
social extremamente atuante, foi um dos
fundadores do Conselho Regional de
Contabilidade, foi o segundo presidente.
Fundador do Sescon-SF que € o sindicato
das empresas de contabilidade, foi seu
presidente durante mais de uma década.
Fundou a Apejesp, a associacdo dos
peritos. Foi vereador por Sao Paulo por
trés mandatos, convidado como técnico
secretdrio de finangas do prefeito

Prestes Maia.

Desde garoto, eu queria ser profissional
contabil, mas meu pai achava como eu

Jjd tinha um nome que, embora ndo fosse
dele, Joaquim, era do meu avé, o pai dele,
de que eu estava recebendo a influéncia.
Entao eu fui estudar no gindsio normal,
académico, mas eu acabei ficando retido
e me transferi para o gindsio bdsico na
Alvares Penteado. Com 15 anos, comecei
a trabalhar em Contabilidade. Estudava e
trabalhava em Contabilidade, af fiz uma

carreira que foi atuando ai.

Tenho outros idolos, mas o meu pai é o
mais forte pela sua conduta, sua retidao.
Entdo fui seguindo essa carreira no meio
contdbil e tive o privilégio de conviver
com vdrios presidentes dessa casa, do
Sescon, profissionais ilustres, em fungdo
da amizade que o meu pai tinha, eu vivi

aprendendo com eles.

Com 21 anos, fui ser professor. Com 19
anos, fui emancipado por escritura publica

e fiquei sécio da Sotabil, Sociedade Técnica

de Contabilidade Ltda., CRC nidmero

cinco, igual ao do meu pai. Meu pai era
um homem extremamente comunicativo,
era um homem que tinha ideias, que
permitia a gente discordar dele, que
conversava muito com a gente. Meu pai
era uma pessoa fascinante; era um homem
voltado ao trabalho e a familia. Ele veio
de uma origem humilde e preservava esses
valores, mesmo quando ficou importante.
E como contador, achava que era um
homem elegante, e eu fui acompanhando.
Eu frequentava desde pequenininho o
escritdrio dele, que ficava na Quinze de
Novembro, no Centro de Sao Paulo,
naquele meio bancdrio, uma coisa bonita,

parece o Wall Street, igualzinho!

Terminei o meu curso técnico em 1969.
Em 1967, eu tive o meu primeiro registro,
que € 53.239, e tive o privilégio de
receber a carteira das mdos do presidente
Tikara Tanaami, amigo do meu pai, hoje
meu amigo, que frequenta a Comissdo

da Melhor Idade, da qual eu sou
coordenador. Embora eu tenha formacao
em Economia e Pedagogia, o que mais me
encanta é ser profissional da contabilidade
— a profissdo é fascinante, porque nao é

parada, estd sempre lan¢ando desafios.

Eu ia as entidades profissionais, mas
nunca tinha participado diretamente,
nada disso. Depois que meu pai faleceu,
em 1993, ele foi homenageado na Escola
Alvares Penteado e ld encontrei o
Professor José Alonso, Tikara Tanaami,
todas essas pessoas disseram para mim:
“Oh, Monteirinho, vocé, diferente do seu
pai, nunca contribuiu para as entidades,
vocé precisa contribuir!” Ai eu disse o
seguinte: “Pode pér o meu nome como
suplente.” Foi o que aconteceu em 1994,

fui suplente do Conselho Fiscal do

Sindicato dos Contabilistas, primeira
coisa, depois fui suplente do CRC e,

a partir de 2002, 50 anos depois que

o meu pai tinha sido presidente, eu fui
conselheiro efetivo. Al tive a trajetdria
como conselheiro efetivo. Como eu sou
técnico, o cargo maior que eu podia
atingir no Conselho Diretor era vice-
presidente de Registro, e eu fui vice-
presidente de Registro em 2010-2011, na
gestdo do meu querido amigo Domingos
[Orestes] Chiomento.

A histéria do CRC se confunde com a
minha, porque o meu pai era atuante
nesse processo, entdo eu sempre convivi
com o Conselho e, como profissional,
antigamente, para assinar balanco tinha

que vir pedir um atestado.

No CRC, todo conselheiro tem atividade
nas camaras. Os conselheiros tém que
pertencer também as comissées. Vocé
escolhe essas comissées. O presidente faz
uma consulta, vocé indica, ai o presidente

avalia dentro do perfil das necessidades.

Sempre que possivel ele valida aqueles
seus pedidos, a gente pode estar em trés
comissbes no mdximo, eles pedem para
ficar no minimo em duas. Eu estou nas

comissbGes em que eu me inscrevi:

Melhor Idade e Cultural e de Medalhas.

A da Melhor Idade é uma comissao
composta de ex-presidentes, ex-
dirigentes ou outros profissionais,
normalmente que tiveram atua¢do
expressiva. A gente se reune, analisa e
faz eventos voltados a melhor idade. No
comec¢o do ano, nds fizemos Imposto de
Renda com enfoque na melhor idade,
porque as pessoas com mais idade tém
iseng¢bes. Vem uma pessoa especialista
para falar para essas pessoas. A gente
tem atividades de representacdo do
presidente, entdo quando ele nao pode,
nos dd o privilégio de ir no lugar dele,

e vocé vai representando o Conselho,
VOCé participa e vai conviver com oS seus
colegas que tém uma visao diferente,

uma cultura diferente.

Medalha desenvolvida pelo CRCSP
em homenagem ao seu pai



A sociedade em
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para ele.

PROFISSIONALIZAGAO

“O conhecimento, nessas Ultimas
décadas, tornou-se o capital principal,

o centro de custo e o recurso crucial da
economia. Isso muda as forgas produtivas
e o trabalho; o ensino e o aprendizado;

e o significado do conhecimento e suas
politicas. Mas também cria o problema das
responsabilidades dos novos detentores do
poder, os homens do conhecimento.”

Apesar de escrita nos anos 70, esta
constatacao do professor, escritor e
consultor administrativo Peter Drucker
muito tem a ver com as exigéncias dos

tempos atuais.

A importéncia que o conhecimento tem
estd muito ligada com a prépria esséncia
da Contabilidade, ja que trabalhar nesse
campo significa entender dados que ao
leigo parecem completamente abstratos

e ndo sé traduzi-los, mas utilizéd-los para
que as empresas tracem seus objetivos de
maneira eficiente. Desse modo, a prdpria
Contabilidade é conhecimento.

Conhecimento nao se faz sozinho, é uma
construgdo. Construimos conhecimento
por meio de nossas vivéncias, leituras,
reflexdes, mas, além disso, de trocas.

A disseminacao do saber também se

faz com encontros, conversas. E assim
que aprendemos novos pontos de vista,
histdrias que nos ensinam o que fazer em

situagdes que ainda ndo vivemos.

A sociedade em que vivemos hoje é uma
sociedade na qual o conhecimento se
torna cada vez mais importante. Por isso
o CRCSP estd se voltando cada vez mais
para ele. E através dele que o profissional
vai estar mais preparado para enfrentar

o mundo moderno. A técnica ainda é
muito importante, mas ja nao € o que

mais vale.

[sso significa que as exigéncias que

a sociedade faz ao profissional da
Contabilidade sao cada vez maiores.
Tanto € assim que as entidades estao
cobrando cada vez mais dos profissionais
da contabilidade. Em 1999, o CFC,

na época presidido por José Serafim
Abrantes e através da Resolugao CFC

n.° 853/1999, institui o Exame de
Suficiéncia para obtengédo do registro
profissional. Conforme nos informa a
prépria resolugao, este era um debate que
j& ocorria hd muito tempo nos encontros
dos profissionais da contabilidade e visava
garantir a qualidade dos servigos prestados
aos usuarios. [sso mostra uma preocupagdo
nao sé com os clientes atendidos, mas com
a sociedade, que s tem a ganhar. A partir
de entao, sé obtém o registro aquele que

atender a um nivel minimo de conhecimento.

CAPA

Essa ideia de haver um exame era

algo que teria que acontecer uma

hora ou outra, ndo sé por causa do
crescente niimero de profissionais da
contabilidade, mas também porque
houve um aumento na oferta de cursos
na area. Isso fez com que a competicao
na area fosse aumentando e era
preciso melhorar a profissionalizagao,
caso contrario corria-se o risco de ter
profissionais, mas sem o exercicio real

do potencial.
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Convengdes sdo ambientes propicios para a troca de ideias
e experiéncias, contribuindo para o desenvolvimento profissional
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Meus pais vieram do Oriente Médio para
o Brasil no inicio da década de 1980,
aqui se instalaram, na regiao central [de
Sdo Paulo] e comecaram a trabalhar com

comércio: de roupas e de eletrénicos.

Eu perdi o meu pai muito cedo, com 5
anos de idade. Entdo, desde pequeno eu
ajudava no comércio; desde pequeno, eu
tive contato com a Contabilidade, com
financas. Foi uma infancia dificil, mas, por
outro lado, bastante prazerosa, sempre

orientada pelo trabalho e pela educagao.

Desde pequenininho, eu tinha que ajudar,
fazer algumas tradugées, porque a minha mae
nao se alfabetizou no Brasil. Eu alfabetizei

a minha mae em lingua portuguesa. Foi

a minha primeira experiéncia em sala de

aula, inclusive. Eu chegava do colégio e na
sala tinha vdrias senhoras drabes —minha
mae trouxe todo o nucleo de amizade dela
que ndo falava portugués — para que eu as
alfabetizasse. Aquilo foi muito bonito para

mim, foi mdgico.

Desde pequeno, eu tive um contato

muito proximo com Contabilidade, com
financas, com duplicatas, com pagamento
de fornecedores, com cheques e tal.
Naturalmente, houve uma tendéncia forte
para que eu enveredasse para alguma
drea das financas. A Contabilidade, na
verdade, foi uma escolha por ser uma
profissdo de alta empregabilidade, por

ter emprego sempre e bons em qualquer
drea, por ter uma gama de especializagdes
muito grande. A gente tem mais de 50

especializagbes em Contabilidade.

Eu iniciei na Universidade de Sdo Paulo
a graduacao [em Ciéncias Contdbeis]

e, no primeiro dia de aula, eu jd estava

com um estdgio num escritorio de
Contabilidade como todo bom contador
tem que comegar. Hoje, eu sigo nas duas
profissées: trabalho em tempo integral na
Prefeitura de Sao Paulo, na Secretaria de

Financas, e todas as noites eu leciono.

Toda a minha vida, eu sempre fui orientado:
trabalho e educacao. Nunca sJ trabalhei,
nunca so estudel. Sempre foram as duas

coisas desde que eu me conhego por gente.

O mestrado foi algo interessante, porque
eu me formei na USF fui orientado pelo
Professor Nelson Carvalho na primeira
graduacao e na segunda também [Ciéncias
Atudrias]. A gente conversava muito
sobre perspectivas de temas a serem
estudados no Brasil. Em 2008, 2009, na
crise internacional nos Estados Unidos,
ele conversou comigo sobre algo que

me intrigava: “Olha, Ahmed, tem um
tema que estd me chamando a atengdo.
Alguns paises islamicos possuem bancos,
instituicdes financeiras, que operam ndo
SO nesses paises de religiao mulcumana,
mas em outros paises ocidentais, e
passaram ilesos pela crise de 2008,
2009. Vocé nao quer estudar o porqué?
Qual o motivo dessa blindagem?” E, na
graduacao, eu tinha estudado no meu TCC
a harmonizagdo contdbil em trés paises,
antes mesmo da aprova¢do da Lei n.©
11.638, isso em 2006, Japdo, Emirados
Arabes Unidos e Brasil. Eu estava com
alguma coisa fresca pelo menos com

relacdo ao mundo drabe e resolvi estudar.

Fui fazer o mestrado na PUC. Para
minha felicidade, o Professor Sergio de
ludicibus leciona ld. Ele foi o orientador
do Professor Nelson Carvalho. Assim que

eu apresentei determinado semindrio na

aula dele de Teoria da Contabilidade, falei
um pouco sobre as finangas islamicas, ele
quis me pegar para ser orientando dele.
Entao, fui orientado pelo Professor Sergio
de ludicibus e foi, realmente, um grande
aprendizado, uma grande honra! Eu
Jamais imaginei ter aula, quem dird

ser orientado pelo professor Sergio,

referéncia nacional e internacional

em Contabilidade.

Para minha surpresa, fui premiado

em 2014 como melhor dissertagdo

de mestrado. Foi um momento muito
importante, que mostrou que realmente
eu estava no caminho certo em relacdo a
pesquisa, a investigacdo que € condi¢cdo

necessdria para um bom pesquisador.

Eu recebi na verdade uma noticia do
Claudio [Rafael] Bifi dizendo que minha
dissertacdo havia sido premiada e que
eu tinha passado na frente de vdrias
dissertacbes do Estado inteiro de Sao
Paulo. No comeco, eu nao acreditei:
“Meu, néo é possivel. E um tema tdo

diferente, serd que eles entenderam

mesmo?” Eu até confirmei com ele vdrias
vezes: “Vocé vai receber o e-mail, vai vir
na ceriménia do CRCSP no final do ano,
vai estar todo mundo aqui do Ibracon,

do Conselho Federal... Enfim, vocé foi o
primeiro.” Eu figuei muito feliz!

Foi um dos momentos mais importantes
da minha vida. Trouxe minha mae. O
prémio foi dedicado a ela, uma pessoa
que nao teve condi¢bes de estudar,

mas que em nenhum momento deixou

de apostar nas minhas peripécias
académicas. Foi um momento muito
marcante, porque ver tantos profissionais
da drea contdbil reunidos, o Conselho
Regional relembrando momentos

importantes, homenageando professores...

No discurso, eu enfatizei isso: dediquei
o prémio para minha mae e realmente

é para ela mesmo. Tudo que eu ganho,
tudo que eu consigo na vida, nao

tem que ser diferente, ndo tem mérito
individual, tem que ser compartilhado.
Foi um dia bem mdgico para mim, para

minha carreira.
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A CONTABILIDADE E O UNIVERSO JOVEM

“Se somdssemos todas as descobertas
cientificas, invengdes e inovagdes técnicas
realizadas pelos seres humanos até hoye,
chegariamos a espantosa conclusao de que
mais de 80% de todas elas se deram nos
ultimos cem anos.” Historiador Nicolau
Sevecenko! em 2001, a respeito do século XX
e suas transformacdes.

Existe uma peculiaridade nas novas
geragdes em relagdo a tecnologia. Aqueles
que estdo entrando hoje na faculdade de
Ciéncias Contabeis j& nasceram na era
digital, nunca viveram um dia sem saber o
que € a internet, enquanto muitos de seus
professores ja exerciam a profissao quando
ndo existia a menor possibilidade de possuir
computadores em casa, pois eles ocupariam
uma sala inteira. Essa velocidade vertiginosa
das implantagdes tecnoldgicas se reflete em
todos os lugares e isso n&o € diferente na
préatica da Contabilidade. O guarda-livros,

as fichas triplices, a Remington... Tudo isso
que um dia foi essencial para o exercicio da
profissdo, hoje é peca de museu. O jovemn de
hoje ndo consegue nem ao menos imaginar
como essas coisas eram utilizadas.

Seria uma injustica chamar os processos mais
antigos de obsoletos ou primitivos. Afinal,
eles atendiam todas as necessidades da época
com muita presteza. O que se pode falar é
em mudanca. O mundo agora € outro. Trata-
se da era digital, a era da informagao, da
internet. Hoje, uma pessoa pode conversar
com outra do outro lado do mundo em
tempo real. Isso significa que os problemas

também sao outros, outras exigéncias.

| - SEVCENKQO, Nicolau. A Corrida para o Século XXI: no loop
da montanha-russa. In: SOUZA, Laura de Mello; SCHWARCZ,
Lilia Moritz (coord.). Virando Séculos. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 2001, p. 24.

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

Para as funcdes bésicas da Contabilidade,

0 Usudrio ndo recorre mais a um contador,
como antigamente. Muitas duvidas sao
tiradas pela internet, e os proprios processos
sdo realizados pelo mesmo canal. Um
exemplo disso € a entrega da declaragao de
Imposto de Renda, que hé nao tantos anos
era feita pessoalmente, através da entrega de
um disquete, nos enderecos disponibilizados
pela Receita Federal.

Por isso agora o papel do profissional

da contabilidade é muito mais voltado

a compreensao e divulgagao de dados
contébeis, além de uma atuacao efetiva nos
negdcios da empresa, no sentido de tomar
decisdes importantes. O papel tecnicista esta
sendo deixado de lado, dando espago a uma
atividade muito mais intelectualizada e que
adquire cada vez mais importancia. Afinal,
apesar de vivermos na era da informacao,
ainda é muito facil ser desinformado. Existe,
sim, uma quantidade imensa de informag&o,
assim como uma facilidade nunca vista

antes em adquiri-la, mas € preciso saber
filtrar o que € de qualidade e o que nao é.
Isso torna essencial que os profissionais da
contabilidade tenham um senso critico impar
para poder exercer sua fungao, agora muito
mais carregada de certa subjetividade que no
inicio dos tempos nao havia.

Dentro das empresas, os sistemas contdbeis
estdo cada vez mais complexos e integrados.
Ha o sistema Enterprise Resourse Planning
(ERP), que cruza dados de diversos

setores da empresa para uma melhor

e mais rapida leitura e produgao dos
demonstrativos contabeis.

A partir de 2001, com a preocupagdo
de reduzir a quantidade de papel
nos processos contabeis, surge a

Edgard Cornacchione palestrando sobre o uso de elementos de jogo no mundo dos negdcios

Certificagdo Digital, que garante a
validade de documentos juridicos por
meio de assinatura digital. A partir dessa
tecnologia, foi criado o Sistema Publico
de Escrituragéo Digital, ou Sped, uma
solugdo tecnoldgica que ainda estd em
fase de melhorias, mas que visa tornar

mais dindmica e moderna a manutengao e

Tecnologia de ponta
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o envio de informagdes digitais de natureza
fiscal e contdbil. Sua implementagao esta
sendo feita em parceria com o CFC.

O mundo digital é o novo caminho a ser
trilhado pelos profissionais da contabilidade,
agora rumando para o futuro de maneira

acelerada, mas consciente.
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Comecei no escritorio fazendo trabalhos ditos
menos intelectuais, mais bragais, numa época em
que o computador era um pouco raro e a gente
usava muito livro ainda: os livros eram escritos a

mao, datilografia, coisas que ndo se usam mais.

Eu entrei na faculdade com 7 anos. Logo

que me formei, fiz pos-graduacdo em
Administracao de Marketing e Recursos
Humanos. Alguns anos mais tarde, eu fiz uma

pos-graduagdo em Controladoria e Finangas.

NGs temos a cada quatro anos os Congressos
Brasileiros de Contabilidade, organizados
pelo CFC. Em 1996, o congresso aconteceu
em Fortaleza (CE), eu era recém-formado,

eu fui para esse congresso. Assisti a painéis
que eram coordenados pelo finado professor
Hildrio Franco, que é um icone da nossa
profissao. Eu gostei da ideia de fazer trabalhos.
No ano seguinte, em 1997, na cidade de
Aguas de Lindoia (SP), houve uma convengdo
do CRCSP Eu estava encorajado, fiz um
trabalho que foi selecionado. Eu me lembro

do dia, era um hotel tradicional, e vdrias salas
diferentes para a apresentagdo. A minha era

a do auditdrio principal e estava lotada. Eu
cheguei cedo, preparado, mas nervoso, fiquer
sentado na primeira fila esperando, as pessoas
vinham, conversavam, cumprimentavam. £
eu ndo tinha olhado para a plateia. Na hora
em que eu subi as escadas, vi aquela plateia
cheia, aquilo me deu mais nervoso ainda, tanto
que meus primeiros slides eram projecoes em
retroprojetor, eu tinha feito transparéncias, o
coordenador da mesa falou: “Luiz, dd uma
olhadinha ali.” Eu olhei, a transparéncia estava
torta, eu ndo conseguia nem centralizar as
transparéncias! Fiz a apresenta¢do, quando
sentel, parece que atrds da mesa, eu fiquei

um pouco mais confortdvel, respondi todas as

perguntas. Um tempo depois me ligou a nossa

gerente de eventos atual, a Marlene Pasquinelli:

“Olha, queria dizer que o seu trabalho foi
premiado, ficou em terceiro lugar e ganhou
um prémio, 500 reais.” Aquilo foi a abertura
das portas para a profissdo, para enxergar a
profissao num patamar diferente, enxergar a

floresta, ndo enxergar ali sé as drvores.

Depois de um tempo, eu me candidatel para
ser conselheiro da casa, entrei em 2000 e era
o conselheiro mais jovem do Brasil. Hoje, a
gente vé muitos conselheiros jovens, mas na
época a média de idade no nosso plendrio
devia beirar os 50, 55 anos, e ai chegou

um molequinho de 26 na casa. Ai fui me
enturmando, fui mostrando o meu trabalho,

fui muito testado.

O papel do conselheiro é de muita
responsabilidade, nds julgamos processos

de colegas, entdo eu era muito enfrentado

pela idade, talvez para ser testado, para ser
provado. E assim comegou a carreira na casa e

na profissao em si.

No comego, eu ndo tinha muito assunto com
as pessoas, pessoas muito mais velhas e eu
ndo tinha vivéncia da profissao. Eu conhecia
muito pouco do Conselho, do funcionamento
do Conselho, eu ficava meio isolado. Foi dificil,
esse choque de geragdes existiu. Aos poucos,

a gente vai se inserindo em trabalhos com
grupos menores, vai comegando a conhecer, e
sempre que a gente tinha as reunides plendrias,
que é com todos os conselheiros, existia esse
teste. Meus processos nunca eram aprovados
de uma vez. Mas isso me forcou a estudar
mais. Quando eu vinha fazer a defesa dos
meus processos, vinha muito preparado, entdo
eu acabava respondendo a contento. E foram
muitos testes. As pessoas foram aprendendo

a me respeitar depois de um tempo de muita
inquisi¢do, muita duvida sobre a minha

qualidade e capacidade.

Eu vinha de 6nibus de Bauru, é longe, sdo quase
cinco horas de viagem, e quantas e quantas
vezes eu ndo atravessel a Estacao Barra Funda
correndo para nao perder o onibus, porque, se eu
perdesse, o outro era muito mais tarde... Eram
praticamente dez horas de viagem para cinco

horas de reuniéo aqui.

Com o tempo, o funcionamento da casa foi
sendo desmistificado, vocé vai comegando a
conhecer as pessoas, e isso vai trazendo mais
conforto. A partir do meu segundo ano, eu

Jd estava com amigos, que eu levo até hoje,
com pessoas falecidas, que deixaram saudade,
pessoas que jd sairam da casa, mas continuam
amigas. Hoje eu posso dizer que o choque de

geragdo hao existe mais.

E um universo muito gostoso de estar, é uma
entidade séria, uma entidade estruturada,

é o maior Conselho do pais. A gente acaba
conhecendo pessoas muito inteligentes, muito
importantes, criando um network muito
bacana. E o dia a dia se tornou prazeroso.
Esse ambiente foi me deixando cada vez mais
encantado, e a gente criou uma familia aqui.

Foram 14 anos de casa!

Eu sempre fui o mais novo aqui: o mais
novo conselheiro do Brasil, o mais novo
coordenador, o mais novo tudo. Cada
etapa era um desafio diferente, de provar

competéncia para estar ali.

INGs temos um encontro de estudantes que
comegou em 2008, eu estava atuando na vice-
presidéncia de Desenvolvimento Profissional e
nds fizemos um encontro dentro de um circo.
Colocamos estudantes debaixo da lona de

um circo. NGs trouxemos quatro palestrantes,
desses quatro, trés eram icones da profissao:

o finado professor Anténio Lopes [de] Sd,

o professor Eliseu Martins e o Antoninho
Marmo Trevisan. Trés baluartes da profissao.

Lotamos um circo. Depois de dois anos, nds jd

fizemos outro maior, com 5 mil, e até hoje isso
acontece. A gente estd atrds do jovern, a gente
oferece contetido, abre a casa para ele jd ir se
enturmando com a profissdo, para se inteirar

do que a gente faz.

Logo que eu assumi a vice-presidéncia de
Desenvolvimento Profissional, em 2008,

fui chamado de jovenzinho, que eu estava

ali s6 para passar dois anos, que eu nunca

ia chegar a presidéncia. Foi um combustivel
sensacional para mim. Eu sou extremamente
competitivo. Falou que eu ndo posso fazer, para
mim realmente € o inverso. E esse encontro

dos estudantes foi uma realizagao, assim

como tantas outras da vice-presidéncia de

Desenvolvimento Profissional.

Dois anos depois, eu assumi a vice-presidéncia
de Administragao e Finangas, em que é mais
dificil de atuar, mais do que até a prépria
presidéncia, porque temos 70 conselheiros, 150
delegados, temos quase 500 colaboradores
diretos e indiretos. Foi um belo desafio. Até que
chegou a vez de ser o presidente (“presidente
Jjovenzinho”...) E nds fizemos uma excelente
gestao. Nada sozinho. Tinha todo o meu
Conselho Diretor, os conselheiros, os delegados,
todos os funciondrios. A minha despedida da
casa, depois de dois anos na presidéncia, foi o
episédio que mais me marcou, porque a gente
fazia uma reunido geral de delegados, e eu fui
o ultimo a falar e fui me despedindo de todos,
de tudo que a gente tinha feito. Foi numa
Conveng¢do que nds tivemos aqui no Anhembi
e terminei agradecendo a eles, porque sao eles
que levam as pancadas do dia a dia. Sao os
delegados que aguentam o tranco. Entdo, eu
terminei aquele momento agradecendo, fazendo
uma referéncia a eles, jd quase sem conseguir
falar, como agora, com a voz embargada.
Todos estavam em pé e quase todos em
prantos, também compactuando com aquele
sentimento que tomava conta de mim naquele

momento. Aquilo foi muito especial para mim.
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O passado da Contabilidade é muito rico e extenso, mas assim
também sera o futuro. A Contabilidade do século XXI tem
peculiaridades que ndo se viam antigamente. Muita coisa mudou
tanto na profissdo e em suas praticas quanto na sociedade que a
cerca. O préprio mundo mudou.

Nao basta que os profissionais da contabilidade atendam apenas
seus clientes. E preciso que a sociedade seja atendida como um

todo. E preciso também que as empresas sejam sustentdveis, pois

agora adquirimos a nogao de que nossos recursos naturais N&do vao
durar para sempre, e de que até hoje o ser humano tem sido muito
irresponsavel com o planeta em que vive.

Por isso, a sustentabilidade é o tema central do novo milénio.
Vivemos um momento crucial na Histdria, vislumbrando
possibilidades catastrdficas e sentindo a necessidade de oferecer
solugdes rapidas para os problemas que virao.

Vinculados a sustentabilidade est&o a ética e o trabalho social. Estes
trés eixos sdo a chave para um futuro mais prospero e mais humano,
com mais responsabilidade. N&o se pode mais pensar a empresa fora

da sociedade, € preciso que ambas trabalhem juntas, que se entendam

como parte de um todo, que é mais importante do que o individuo.

Ao lado de tudo isso, temos 70 anos de trajetdria do CRCSP que
serve de sustentacao para a reflexdo acerca dessas mudangas. Ou
seja, o papel do CRCSP é fundamental para mais orientagdo aos
profissionais da contabilidade do século XXI. Esses profissionais tém
uma responsabilidade muito grande, além de uma incrivel capacidade
de mudanca. Sao profissionais muito preparados e que buscam um

aperfeicoamento ainda maior, dessa vez vinculados aos estratos sociais

com os quais trabalham e aos quais prestam contas.

A situagdo em que vivemos ndo € facil, mas sabemos que o papel da

Contabilidade, se bem realizado, pode ajudar a salvar o mundo.

COM OS DOIS LADOS

“A gente tem ai dois lados. Primeiro, pensando na sustentabilidade dos negdcios
como uma gestao de negdcios, 0s gestores criam as organizagoes com o intuito
de ganhar dinheiro. Entdo, tem a preocupagéo com o negdcio, o fator gestao das
empresas é de suma importancia e o profissional da contabilidade tem muita
competéncia para atuar junto dos empresarios ou com as entidades de uma
maneira que lhe dé essa condigdo de continuidade. Agora, pensando em termos
de meio ambiente, é outra situacdo com que as empresas se preocupam também
e essa consciéncia tem que estar sempre presente de uma maneira ampla, se a
gente pensar no nosso universo de contabilidade, onde o papel teve, até muito
pouco tempo, uma participagdo bastante grande, porque eram gerados relatorios
em papel, hoje a gente ja tem a preocupacdo de minimizar o uso de papérs.
Os relatdrios s4o eletrénicos, até pela dindmica da nossa atuagéo. Hoje, com o
papel, vocé ndo consegue ter uma rapidez na troca de informagdes como a que
vocé teria pelo meio eletrénico. Pode parecer pouco, mas nao é, porque o volume
de impressoes e de papéis era grande. A gente tem focado isso, até em gestoes
anteriores, no CRCSP sem papel. Nds tinhamos um processo de fiscalizago
absurdo, em uma sala nao cabia o volume de processos que existiam,
hoje € tudo eletronico.”

Gildo Freire de Araujo
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0 podere o
dever que as
empresas tém as
tornam grandes
responsavels
pelas mudancas
que virdo, por
1SS0 a sociedade
exerce sua
pressao para que
8ssas empresas
possam ser
fiscalizadas e
cobradas.

CONTABILIDADE SUSTENTAVEL

Sustentabilidade, grosso modo, € a
capacidade de se sustentar, de se manter.

E um conceito discutido todos os dias e

em todos os lugares, cada vez com mais
frequéncia. Refere-se ao tratamento que
damos ao mundo, a nossa necessidade

— muito mais do que a capacidade — de
utilizarmos os recursos naturais para a nossa
sobrevivéncia sem destruir o meio ambiente
de maneira irreversivel, € como podemos
tirar o suficiente para nds sem deixar faltar
para as proximas geragdes.

Hoje em dia, essa ideia de que precisamos
cuidar do mundo para que possamos
prosperar como espécie parece dbvia,

mas, historicamente, este é um conceito
muito novo. E uma ideia que s comegou a
aparecer com forca nos anos 1970, em plena
Guerra Fria, quando a sombra de destruigao
mundial passou a ser estampada em cada
manchete de jornal.

A partir dai 0o mundo se voltou para a
discussao desse problema. As Nacdes
Unidas realizaram importantes encontros,
como a Eco-92 e a Rio+10, ambas
realizadas no Rio de Janeiro.

As nagdes ainda tém muito a melhorar

para chegar a resultados animadores. A
importéncia do tema € clara para todos, mas
as atitudes a serem tomadas nem sempre o
sdo. Estamos colhendo cada vez mais e mais
rapidamente os efeitos da irresponsabilidade
humana dos Ultimos séculos. O ambiente
Nnao é mais 0 Mesmo e NuNca mais sera.
Sabendo disso, todos tém um papel muito
importante em tentar conter os avangos de
atividades nocivas ao ambiente. O poder e

o dever que as empresas tém nesse sentido
as tornam grandes responsaveis pelas
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mudangas que virdo, por isso a sociedade
exerce sua pressao para que essas empresas
possam ser fiscalizadas e cobradas.

O papel da Contabilidade é muito
importante nesse sentido, a medida que
mostra para a sociedade se as empresas
estdo sendo ambientalmente responsaveis
ou nao. Isso é feito, principalmente, por
meio de duas medidas: o balango social e a

Demonstragao de Valor Adicionado (DVA).

O balango social € um conjunto de
informagdes que demonstram como a
empresa se relaciona com a sociedade a
qual pertence ou com a qual trabalha. Tem
por objetivo a divulgagédo de resultados de
responsabilidade social, ou seja, o impacto
que aquela empresa tem em seu entorno.
[sso significa que uma empresa nao pode
mais entender a si mesma como algo
hermético, mas sim como um agente social.
Ela usa os recursos, inclusive humanos, da
regido e deve dar algo em troca. Portanto, o
balango social é o que mede essa troca.

A divulgagio desse balango € tao
importante quanto a medi¢cao em si, pois é o

que age dentro do principio da transparéncia.

Nao basta simplesmente registrar a relacao
empresa-sociedade, € preciso também que a
sociedade tenha acesso a esses dados, sendo
de nada serviriam. Em dltima instancia, a
sociedade precisa ser beneficiada com a
presenca daquela empresa e, além disso,

precisa entender como se deu esse beneficio.

A partir da aprovacao da Lein.o 11.638,
de 2007, passou a ser obrigatdria a todas
as S.A.s a divulgagao da Demonstragao
de Valor Adicionado. Esse demonstrativo
serve para divulgar ndo sé a riqueza

gerada pela empresa, mas também como
foi feita sua distribuigdo para aqueles que
contribuiram para a geragdo dessa riqueza.
Assim, podemos saber os valores que foram
para funcionarios, fornecedores, acionistas
etc. Essa medida amplia as informacgdes
contdbeis relevantes, enquadrando-se no
cenario da Contabilidade Social.

Apesar de sua obrigatoriedade ser apenas
as companhias abertas, muitas empresas
também realizam a DVA, seja por pressao
da sociedade ou por principios éticos.

A DVA faz parte do balango social e ambos
tém outro valor, além da sustentabilidade.
No mundo de hoje, onde cresce cada vez

mais a consciéncia dos problemas sociais e
ambientais que vivemos, uma empresa que
zela por esses valores e se posiciona como
uma entidade que nao sé deixa de prejudicar
o ambiente e a sociedade, mas que também
ajuda a salvar ambos, é uma empresa que
melhora sua imagem junto a sociedade.

As pessoas evitam consumir produtos e
servicos de empresas que nao devolvemn a
sociedade as riquezas adquiridas.

Portanto, nos dias de hoje, uma empresa
nao tem nada a ganhar indo contra a
sustentabilidade, muito pelo contrério.

E a Contabilidade é o meio mais importante
de divulgagéo e fiscalizagao da postura

das empresas.

O Balango Socioambiental é um importante instrumento
para a divulgacdo do impacto do CRCSP na sociedade
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Entre outras coisas, quando eu comecei a
estudar, queria fazer Biologia. Meu pai faleceu
quando eu tinha 16 anos. Minha mae, na época,
estava doente, eu era o mais velho e um tio
conseguiu um emprego para eu trabalhar em
Contabilidade. Foi ai que comecei a aprender
débito e crédito. O meu chefe, Edson Bochemi,
quando eu terminei o colegial, fez minha
inscricdo no vestibular em Ciéncias Contdbeis;
eu nem sabia o que era. Ele falou: “E isso

que vocé tem que fazer.” E fiz. Fiz Contdbeis,
mestrado, doutorado, um monte de cursos e o
merito é dele! A escolha da profissao nao foi
minha. Se eu tivesse que escolher, talvez nao
tivesse escolhido tao bem! E eu tenho uma
divida com ele, vejo meu filho, a garotada
escolhendo e tudo em diivida... Eu nao teria

escolhido uma profissao que eu adoro hoje!

Comecei trabalhando numa mdquina chamada
Audit. A gente fazia lancamento de ficha triplice
de débito e crédito. Eu era um datildgrafo.
Aprendi datilografia com meu pai em casa;

ele comprou uma mdquina e eu e meu irmao
aprendemos. No final do més, a gente jd

datilografava melhor do que ele!

Eu lembro que tinha um lancamento assim:
pagamento de uma despesa qualquer e eu tinha
que langar crédito. No final do dia, fui ld na
mesa do chefe e falei: “Isso aqui ndo estd errado?
Estd pagando e estd falando que é crédito.” Ele
deu risada e comegou a explicar o débito e o
crédito. A gente tem dificuldade até hoje para
ensinar os alunos! Ele me adotou, eu aprendi
Contabilidade gracas ao Edson. Ele me deu um
livro no final do ano, de presente: a primeira
edicao do Manual de Contabilidade das
Sociedades Anénimas, da Fipecafi que hoje é
a biblia da Contabilidade; o CRCSP participou
e utiliza muito. Eu guardo essa primeira edi¢do
com muito orgulho, porque hoje eu trabalho ao

lado de cada um dos autores.

Como jd trabalhava na época, tinha experiéncia,
Jfoi uma faculdade muito fdcil. E depois eu
cheguei a fazer uns 30 cursos no CRCSPF da
drea tributdria, a gente fez todos os cursos de
formacgao na drea contdbil. NGs temos centenas
de cursos, entdo o pessoal realmente ndo conhece

o que é Ciéncias Contdbeis. E eu também ndo

conhecia, por isso eu agradeco ao Edson Bochemi.

Hoje fica muito claro que é uma profissao muito
gratificante, vocé pode trabalhar praticamente em
qualquer drea, sé que vocé vai ser um especialista

de uma linguagem financeira do dinheiro.

O meu primeiro emprego foi fazer langamento
contdbil hd exatamente 40 anos, ai eu aprendi

a fazer Contabilidade como contador, fazer os
relatdrios, prestagao de contas. Depois, trabalhei
na drea financeira, era mais um usudrio, jd
trabalhava com mais andlises para renegociagaes,
fusbes, financiamentos, estratégias financeiras.
Depois, na controladoria, o que envolve bastante
a questao de custos, formagao de precos para
Jazer planejamento, orcamento. Trabalhei em
auditoria também, um pouquinho de auditoria
externa e trabalhei mais tempo em auditoria
interna, que é para verificar os controles internos.
Al eu montel uma empresa de consultoria mais
para negocios, onde a gente fazia um pouquinho
de tudo. Depois, eu entrei na universidade e estou
até hoje em pesquisas e nos ultimos dez anos

pesquiso a questao ambiental também.

Em 2007, o Brasil de forma ousada e pioneira
adotou integralmente as Normas Internacionais
de Contabilidade. Na verdade, foi mais que
integralmente, porque, além de 100% das
normas, ele adotou também a DVA, que é

a Demonstracéo do Valor Adicionado, uma
novidade que nem todos os paises adotam. Com
alei n.°[1.638, as empresas tiveram de 2007
até 2010 para implementar integralmente as
Normas Internacionais de Contabilidade. Pelo

menos em teoria, no Brasil, todas as empresas

tém um padrao internacional de Contabilidade,
0s nossos relatdrios contdbeis servem Id fora.
Outros paises tém que fazer alguns ajustes
para fazer a exposi¢do externa. Nesse periodo,
a gente foi questionado, provocado por
amigos nossos que trabalhavam com questées
ambientais, sociais e de sustentabilidade, eles
queriam saber o que era essa grande mudanga
que o Brasil estava promovendo, que saia nos
Jornais todos os dias e se tinha alguma coisa
prevista de sustentabilidade. Consultamos o
CPC, que é o Comité de Pronunciamentos
Contdbeis, do qual o CRCSP participa
Jortemente, e descobrimos que ndo tinha nada,

ndo se falava nada de sustentabilidade.

INGs fomos provocados, entéo, para promover
algum evento. Nos anos de 2007, 2008,
2009, nds fizemos alguma coisinha, agora o
primeiro evento de peso realizado foi no dia
23 de maio de 2010 Id na FEA-USP e se
chamava “Didlogo IFRS versus GRI”, [FRS
sao as Normas Internacionais de Contabilidade
e GRI é Global Report Initiative, uma ONG
internacional com sede na Holanda que
melhor trata de diretrizes de sustentabilidade.
A gente promoveu esse encontro para tratar
da integragdo desses relatdrios contdbeis e ndo

contdbeis, ou financeiros e ndo financeiros.

O resumo desse evento, nas palavras do
presidente da GRI e que é o lema do Nicleo de
Estudos em Contabilidade e Meio Ambiente
(Necmay), é o seguinte: “Se ndo houver uma
acao por parte da Contabilidade e financas,
que é a linguagem do dinheiro que os mercados
entendem, de nada adianta a retdrica dos
ambientalistas, socialistas, economistas, istas,
istas, istas.” Entdo, por exemplo, vocé tem

dois empreendimentos, os dois sao rentdveis
economicamente, mas um tem apelo ao
aspecto social e ambiental. E Idgico que o
pessoal vai optar por ele. A gente trabalha
bastante para que as pessoas conhecam o

que é esse Relato Integrado. A gente frisa que

ndo necessariamente significa que tenha que

ter um relatdrio novo, ou tenha que extinguir os
velhos. O que estd por trds disso € o principio do
pensamento integrado. A empresa, os principais
gestores tém que agir de forma integrada com o
mesmo pensamento, com o foco estratégico no
Juturo. E como é essa proposta? A Contabilidade
vai abordar ndo s o capital financeiro, em

que hoje tem bastante experiéncia, mas os seis
capitais. Assim, o Relato Integrado vai ser a mola

propulsora de um desenvolvimento sustentdvel.

Além desse foco estratégico, vocé tem que, com
base no pensamento integrado, olhar o todo da
empresa. Vocé ndo s vai olhar o ambiente interno,
vocé vai avaliar também toda a cadeia, o ambiente
externo: desde a extracao, produgdo, distribuicao,
consumo, descarte, o lixo, ver se o lixo volta para
a natureza, quais sao as externalidades boas e
ruins. Vocé vai verificar se em todas as agbes em
que a empresa estd envolvida ela vai reportar

0 seu desempenho positiva ou negativamente,

com base nos seis capitais. O primeiro capital € o
financeiro, em que a Contabilidade dd show, ela
Jd tem todo um know-how de séculos. O segundo
capital € o intelectual manufaturado. Depois, o
terceiro é o humano; o quarto, o social e o quinto,
de relacionamento. O sexto € o capital natural, o

capital ambiental.

E uma nova Contabilidade em que vocé
vai reportar os seis capitais. A proposta

que a Contabilidade estd abrindo é de uma
transparéncia total, s que com uma visao
do todo, com o ambiente interno e externo e

englobando todos os aspectos.

A Contabilidade é o equilibrio da natureza.
Entao, o balango contdbil é um balanco, débito
bate com crédito, ativo com passivo, a origem
com a aplica¢do, vocé nao pode gastar mais do
que ganha. A Contabilidade serve para avaliar
o equilibrio, o equilibrio das empresas,

o equilibrio do planeta, o equilibrio das cidades,

o equilibrio de uma familia.
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A ideia de ajudar
aqueles que estao
passando por
necessidades é
muito antiga.

UMA HISTORIA DO VOLUNTARIADO

A ideia de ajudar aqueles que estao
passando por necessidades é muito
antiga, como podemos ver entre os
egipcios, hebreus, romanos, indianos,
entre outros. Entre essas civilizagdes,
na Antiguidade, variava muito o
papel do Estado e o do individuo na
responsabilidade com as pessoas em
situacao de risco.

A partir do que temos documentado,

o trabalho voluntério sé ganhou maior
expressdo com o advento

do Cristianismo, gracas a ideia de
salvagdo pelas obras que sao realizadas
durante a vida.

O Brasil, colonizado por portugueses
extremamente catdlicos, teve no
cristianismo o embrido do trabalho
voluntario. Isso sé se mostrou mais
fortemente no século XIX, quando as
cidades foram crescendo e com elas sua
populacao, propiciando a diversidade

de classes que temos. Dentro desse
contexto, o trabalho voluntério se
realizava por meio da benemeréncia.
Tratava-se de um tipo de acédo
voluntdria de caridade. Existia a visao de
que era preciso ajudar as pessoas mais
carentes de uma forma paternalista, mas
que nao significava de maneira nenhuma

dar oportunidades para essas pessoas.

A partir da década de 1930, apareceu
a politica de assisténcia social, desta
vez atrelada ao poder publico, surgindo
o Estado de Bem-Estar Social, que
pregava a solugdo das questdes sociais,
embora ainda de maneira muito
rudimentar, ndo estimulando atitudes
associativas ou voluntérias.

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

Nos anos 60, no auge da Guerra

Fria, o mundo passou por momentos
de grandes extremismos e de forte
politizagdo. O movimento voluntério
adquiriu caracteristicas mais libertarias
e contestatdrias, dando origem ao
voluntariado combativo, cujas agdes
eram baseadas na mudanca da ordem
social como um todo.

Com a redemocratizacdo do Brasil e de
outros paises em desenvolvimento, nos
anos 80, surgiu um tipo de voluntariado
definido por uma parceria entre o Estado
e a sociedade civil. Com essa nova visao,
o trabalho voluntério ganhou félego
contra os grandes problemas advindos da
desigualdade social. Comegam a surgir
empresas, fundagdes e organizagdes
sociais. O Dia Nacional do Voluntario

¢ comemorado em 28 de agosto,
conforme instituido pela Lein.©o 7.352,
de 1985, e busca reconhecer e destacar
o trabalho das pessoas que doam seu
tempo, trabalho e habilidades em prol da
construgao de uma sociedade melhor.

Nos anos 90, vemos o auge das
organizagdes nao governamentais
(ONGs) dando uma nova importéancia
ao trabalho social. Somente em 1998,
foi estabelecida a Lei n.°© 9.608, que
regulamentou o trabalho voluntério.
Segundo ela, “considera-se servigo
voluntério, para os fins desta lei, a
atividade ndo remunerada prestada
por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza ou a instituigdo
privada de fins nao lucrativos que
tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia a pessoa”.

O movimento que existe até hoje é o

de parceria entre a iniciativa privada e o
poder publico, incentivando cada vez mais
que as empresas tenham preocupagdes
com as sociedades as quais pertencem

e incentivem o trabalho voluntario. Isso
mostra a importancia que o voluntariado
vemn ganhando ao longo dos anos, de
modo a termos uma sociedade mais
integrada e participativa.

Curso de Contabilidade no Terceiro Setor, realizado pela Escola
Aberta do Terceiro Setor em setembro de 2016 no CRCSP

Linguagem do dinheiro
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Educac¢ao Financeira: este idosos. Além disso, também auxiliam

0 TRABALHO VOLUNTARIO NO CRCSP

subprograma também ¢é voltado na elaboragéo de projetos para se

para a conscientizagao, de modo habilitarem a receber recursos de

preventivo. Busca educar a populagdo potenciais doadores.

A Contabilidade A Contabilidade tem um papel fundamental execugdo deste programa se da por meio do

tem um papel

fundamental na  para o bom funcionamento das empresas,
con S’[ ru g é 0 de organizagdes e outras entidades que

adotam o trabalho voluntario. E pormeioda  estudantes de Ciéncias Contébeis, desde

na construgado de uma sociedade mais justa. CRC de cada estado, que deve coordenar quanto a gestdo das finangas

individuais, enfatizando os riscos de Acgoes Locais de Voluntariado:

Afinal, o profissional da area é pega-chave as agdes pertinentes em sua regido. Podem

endividamento e esclarecendo as como existe uma grande diversidade

participar do programa os profissionais

ddvidas sobre cartao de crédito e de ac¢des voluntérias empreendidas

da contabilidade com registro ativo e

consumo consciente, realizando o pelos profissionais da contabilidade,

treinamento presencial e a distédncia e nem todas elas se enquadram nos

uma sociedade Contabilidade que pode existir transparéncia  que supervisionados pelos primeiros.
mais ju sta. Afina |, plena, de modo que a sociedade veja como

os investimentos sdo administrados.

por todo o Estado de Sao Paulo. subprogramas acima, foi criado este

ultimo, que organiza, acompanha

0 profissional da
area é peca-
chave para o bom
funcionamento
das empresas,
organizacoes e
outras entidades.
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questdes sociais relevantes para o pais”!. A

| - Trecho retirado do préprio PVCC. Disponivel em:

<voluntariadocontabil.cfc.org.br>.

Por isso o sistema CFC/CRCs criou

o Programa de Voluntariado da Classe
Contéabil (PVCC). Este programa tem
por objetivo “estimular a prética cidada e
o espirito de responsabilidade social entre
os profissionais da contabilidade por meio
da difusao do voluntariado organizado,

incentivando-os a comprometerem-se com

O PVCC possui quatro subprogramas.
Sao eles:

Rede Nacional de Cidadania Fiscal
— Observatorios Sociais: voltados
para a conscientizagao da cidadania

fiscal e gestdo transparente de recursos
publicos, os observatdrios sociais agem em
cardter preventivo e em escala municipal.
Este subprograma estimula a criagdo e a

administracio destes observatdrios nas cidades.

Em busca de um resultado positivo
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Doagoes ao Funcrianca e Fundo
de Idosos: subprograma criado

para a assisténcia de criancas e
idosos de maneira indireta. Trata-se
da conscientizagao e orientagdo de
clientes — pessoas fisicas e juridicas
—, para que estes possam aderir a
programas de incentivos fiscais que
regulam as doagdes aos fundos de
protecao a crianga, adolescente e

Criada a partir dos debates ocorridos no

[Il Congresso Brasileiro de Fundagdes e
Entidades de Interesse Social, realizado
em S&o Paulo em 21 de novembro de
2011, o Projeto Social Escola Aberta do
Terceiro Setor tem o apoio de autoridades
governamentais, do CFC, do CRCSP e de
diversas outras fundagdes. Trata-se de um

projeto social de capacitagdo a distancia

que visa a formagéo de agentes do Terceiro

Setor, para que estes possam ser melhores
interlocutores entre o Terceiro Setor, o

Estado e o mercado, promovendo valores
éticos, cidadania, formacao humanistica e

empreendedorismo.

e mensura essas agoes. lodas elas
sdo submetidas ao CRC e avaliadas.
A partir daf sdo monitoradas e
ganham o apoio do sistema CFC/
CRCs. Dentre as agdes do CRCSP
estdo o curso sobre Terceiro Setor,
em parceria com a Escola Aberta

do Terceiro Setor, e 0 apoio ao
Movimento Merenda Escolar em Sao
Paulo e Poa.

“Escola Aberta do Terceiro Setor é uma
acao importante. O CRCSP apoia, na
verdade, a capacita¢do de profissionais do
Terceiro Setor, de ONGs. A Escola Aberta
oferece um curso de Contabilidade com
vdrios mddulos gratuitamente para vdrios
interessados. Tem ai um acesso bastante
relevante por parte dos alunos e um apoio
institucional do CRCSP muito, muito forte
e tempestivo. Entdo a Escola Aberta do
Terceiro Setor para mim foi uma grande
oportunidade, foi uma grande honra receber

o convite e fazer o que eu gosto.”

Ahmed Sameer El Khatib
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A transparéncia
é fundamental
para seu
funcionamento.

ETICA NA CONTABILIDADE

A Contabilidade é um setor no qual a
transparéncia é fundamental para seu
funcionamento. Por isso o mais importante
de todos os valores para as boas préticas de
Contabilidade €, com certeza, a ética.

Mas o que € a ética?

A palavra vem do grego ethos e define conjuntos
de valores que resultam em uma pratica moral.
A ética estd sempre ligada a vida em sociedade

e como ela se manifesta para que essa vida seja
préspera. Tem a ver com o modo como tratamos
0s outros e como exercemos a nossa liberdade
enquanto respeitamos as liberdades do préximo.

A ética profissional esté ligada ao respeito aos
colegas de trabalho e a sociedade, e também

a transparéncia nas praticas e processos.
Atualmente, com a Contabilidade voltada aos
relatdrios de balango social, esse principio ético é
fundamental. A sociedade cobra que as empresas
sejam justas e tenham praticas que respeitem o
ser humano, o meio ambiente e a sociedade como
um todo. Por isso a transparéncia esta dentro dos
principios éticos da Contabilidade. E isso também
tem uma ligago forte com a sustentabilidade, pois
¢ uma cobranca da sociedade.

Conforme apontado por Anténio Lopes de S4,
“virtudes bdsicas dos profissionais sdo aquelas que
sao indispensaveis, sem as quais Nao se consegue a
realizacdo de um exercicio ético competente, seja
qual for a natureza do servigo prestado”. Desse
modo, pode-se falar em virtudes exigidas de todos
os profissionais da contabilidade, que definiriam
quais sdo as boas praticas da profissao.

As discussdes sobre ética no meio da
Contabilidade vém desde os anos 50, mas

apenas em 1970, com a Resolugdo n.° 290, o
Conselho Federal de Contabilidade criou um
Cddigo de Etica. Esse cédigo foi atualizado por
meio da Resolugao n.® 803, de 10 de outubro de
1996. Hoje é conhecido como Cédigo de Etica
Profissional do Contador, ou CEPC, e é composto
por 15 artigos que definem as normas de conduta

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

dos profissionais de contabilidade, dentro das quais
todos devem agir.

Segundo este cddigo, os profissionais sempre
devem agir com honestidade e zelo, resguardando
os interesses de seus clientes, mas sem prejudicar
a dignidade do profissional. Também é preciso

que o contador trabalhe com idoneidade e para
tanto é necessario que esteja sempre atualizado
com relagdo as leis e normas de conduta que deve
seguir. Este conhecimento é muito exigido também
para a emissao de opinides e pareceres, para a qual
precisam ter profundo saber sobre os processos.

Caso haja algum tipo de quebra de confianga
entre o profissional e o cliente por qualquer uma
das partes, o cddigo defende que o profissional
deve renunciar com notificagao prévia de 30 dias,
zelando pelos interesses do cliente e evitando
declaragdes publicas sobre os motivos da rentincia.
Caso haja um profissional encarregado de
substitui-lo, é necessario que o primeiro passe as
informagdes corretas para o segundo de modo que
este continue o trabalho de maneira coerente e
eficiente.

O Cédigo de Etica também tem como
preocupagao a categoria como um todo. Existem
passagens que exigem que os profissionais da
contabilidade sempre zelem pela classe, lutando
por condigdes dignas de trabalho e remuneragao
a altura. Além disso, reforga que somente

os profissionais com registro no CRC tém
competéncia para exercer a profissao.

O papel do CRCSP na ética é imprescindivel, pois o
préprio codigo diz que todos os prazos estipulados
pelo Conselho devem ser cumpridos e quaisquer
desvios de conduta ficam a cargo dos Conselhos
Regionais para serem julgados. Estes desvios
também estao definidos no CEPC, assim como as
punigdes as quais os profissionais serdo subjugados.
Essas punigdes podem envolver adverténcias
(publica ou reservada) e até mesmo suspensdo. Para
o julgamento nesses casos, os CRCs funcionam
como tribunal regional de ética e disciplina,

enquanto o CFC faz o papel de tribunal superior.

Foi contador e escritor, dedicando uma

vida a Contabilidade. Deixou mais de 150 de diversos assuntos, com grande énfase na
obras publicadas e uma grande quantia de importancia da Etica. Foi agraciado com a

artigos. Foi um dos agraciados pela Medalha ~ Medalha Francisco D" Auria pelo CRCSP

Referéncia para a vida

Matéria-prima da profissao contabil

Etica, de fato

Jodo Lyra, do CFC. Sua vasta obra trata
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Eu comecei a trabalhar muito cedo, influenciado
pelo meu pai. Eu me criei num sitio e gostei
muito dessa experiéncia, me ajudou no que eu
sou hoje e me fez focar muito. Com 11 anos, nds
estamos falando de 1980, mais ou menos nesse
periodo, meu pai tinha contato com o engenheiro
da cidade, ele fez uma visita para a gente e falou:
‘Ah, tem um negdcio chamado computador ai que
vocés precisam dar uma olhada.” Eu, moleque,
fiquei encantado e me debrucei em informdtica.
Quase ndo havia nada de recurso, revistas, livros,
equipamentos. £ meu pai me deu uma enorme
motivagao. Acabei debrugando em cima dessa
drea de tecnologia e fui para o inglés. E isso fez
uma diferenca significativa na minha carreira e na
minha vida, a tecnologia e o idioma.

Eu fui agjudar meu pai — que é contador e
advogado —, aprendi um monte de coisa, fazia
Contabilidade, digitava. Até hoje é dificil
alguém me bater no teclado numérico reduzido,
porque eu digito muito rapidamente. No
escritdrio, eu fui seguindo essa trilha, tecnologia
e Contabilidade, tecnologia e empresas. Foi
natural eu pensar numa carreira na drea de
Contabilidade e eu ndo escondo que houve uma
enorme influéncia do meu pai.

Lembro até hoje o dia em que eu vim fazer

a matricula na USF em 1986. Eu estava
discutindo com meu pai na Anhanguera sobre
esse negocio de matricula, aquela divida
tremenda e, naquele ponto, perto do peddgio
que caiu a ficha: era Contabilidade mesmo.

Quando eu estava terminando a graduacao,

fui conversar com um professor muito querido
chamado Masayuki Nakagawa: “E agora, o que
eu vou fazer?” Ele comegou a me falar coisa de
mestrado, de carreira académica, tal. E eu ndo
tive dividas, eu prestei o concurso para fazer o
mestrado. Dezembro de 1986 foi a primeira vez
que vim parar na USP por conta do vestibular e
vai fazer 30 anos que eu ndo tiro o pé de ld!

Posso dividir o passado em duas fases, mas eu
acho que tem uma terceira, que daqui a pouco
eu vou saber caracterizar melhor quando ela
comeca. A primeira fase seriam 0s primeiros
dez anos da minha carreira como docente,
pesquisador da USF, década de 1990, que

foi devotada a Contabilidade Gerencial, com
vdrios projetos de pesquisa e que a gente pdde
ver como ajudar empresas de porte grande, com
inovacoées na drea de Contabilidade Gerencial.

Depois de 2000 ate agora, suspeito que estou
passando por um processo de transformagao,
mas esse outro pedaco foi a minha imersao

em Educacdo. Eu ndo me distanciei da
Contabilidade, eu simplesmente mudei o

foco da minha pesquisa. A partir dai, muita
coisa aconteceu de inovacdo na educacdo de
Contabilidade — nao é s6 do Brasil que eu

estou falando, néo, é do mundo. Por exemplo,

eu sou pioneiro hoje em jogos aplicados a drea
de Contabilidade. Algumas tecnologias sGo de
pér na tomada, outras nao mais sdo tecnologias
que fazem a nossa vida mais eficiente. Hoje, eu
sinto que estou num processo de transi¢ao; eu
tenho olhado jd hd uns oito anos muito para o
Juturo. Eu me estimulei muito sobre antecipagcdo
de cendrios que afetam a nossa drea profissional,
assim como outras dreas profissionais,
nitidamente apoiadas por tecnologia.

Assim, eu tenho procurado olhar para isso
como fenémenos que potencialmente podem
acontecer — sei Id, o homem em Marte em
2025 ou 2022 ou 2027, o que significa para
a gente? Processos de abundancia ao invés de
processos de escassez, o que significa para a
Contabilidade? Empresas que dependem menos
de ativos fixos, ativos reais, prédio e mais de
ideias e atingem uma valorizagdo substancial
em pouco tempo. Quebras de paradigma,
rupturas reais em relagdo a como a sociedade
Se organiza e como é que 0S nNegoclos se
estabelecem.

Uma pesquisa minha é prego zero. Eu advogo
que em um intervalo de tempo muito distante
nds ndo vamos mais ter precos como a

gente tem hoje, os produtos e servigos serdo
transacionados a preco zero ou quase zero. O
que significa isso para a sociedade? E hoje vocé
Jjd tem isso na sua vida cotidiana, jd tem uma
série de coisas que vocé consome, que sdo boas,
alta qualidade e vocé nao paga por isso. Entao o
que significa isso para a gente, Contabilidade?

Entao, o que tem acontecido com Contabilidade
no mundo? Para que a sociedade precisa do
contador? Para mim é uma coisa simples:
Contabilidade para a sociedade é confianga.

O que nés estamos experimentando? E uma
relagdo entre a sociedade e as profissées,
algumas profissdes vao ser necessdrias no
futuro, outras ndo. A Contabilidade tem
parte dela que nao serd necessdria como a
gente conhece hoje. S6 que tem uma parte da
Contabilidade que é extremamente importante:
a Contabilidade é confianca. A maneira que
eu traduzo Contabilidade enquanto profissdo
é confianca. O agente social de confianca, esse
é o contador. Entdo como eu formo um agente
social de confianca? E menos instruindo esse
individuo sobre aspectos tecnicistas e mais
alimentando, provocando esse individuo para
pensar em situagbes de conflito, situagoes

de ndo conformidade, que possam afetar os
agentes da sociedade para que ele exerca um
papel de confianca.

Contabilidade é um agente social de confianga,

é para o nosso bem-estar, para que a sociedade
viva bem, para que a gente tenha, principalmente
se pensarmos em acesso a produtos de
qualidade, precos cada vez mais competitivos. A
Contabilidade estd olhando isso, investimento,
poupanca. SS que, em geral, o que a gente vé no
mundo, é que o contador prefere ndo dialogar
com a sociedade diretamente, mas dd impressao
que esta € uma das profissées como outras que
preferem atuar mais nos bastidores. A transi¢do
em que nds estamos agora para esse futuro é que
a Contabilidade precisa ter um protagonismo

diferenciado, o contador tem que estar muito mais
presente junto a sociedade, em um didlogo mais
aberto, para desenvolver solucées que hoje ndo
existem. E ndo hd outro profissional que tenha

as competéncias para que isso aconteca. O tnico
profissional que reconhece todas as relages, ou
potencialmente, as principais relagbes que afetam
a situagao patrimonial, a situacdo de desempenho
das organizagées, € o contador.

E o que ele tem que saber para ser o tal

agente social de confianca? Eu fico sempre me
perguntando: o auditor é um camarada que
trabalha para uma empresa, ou para a sociedade?
O contador é um camarada que trabalha para
uma empresa, ou para a sociedade? E eu posso ter
as duas respostas: “INao, ele trabalha para uma
empresa.” INGo sei. O médico, quando o opera e
deixa com a sadde restabelecida, estd trabalhando
para vocé e para a sociedade ao mesmo tempo; ele
ndo estd trabalhando apenas para vocé, porque

a saude é algo publico. Eu ndo posso deixar de
acreditar que, se eu tenho uma pessoa sauddvel
dentre cem que ndo sdo sauddveis, que estd tudo
bem, entendeu? E mais ou menos isso que eu estou
querendo dizer: o contador é um profissional de
infraestrutura social.

Assim, é num horizonte de tempo longe, mas que
eu vejo, sim, a Contabilidade como um agente
importante. O que eu quero dizer € o seguinte: o
profissional da contabilidade tem acesso a relagées
que levam a qualidade do servico, do produto que
é gerado, consumo de recurso; ele tem condi¢Ges
de fazer essas andlises. Ele talvez ndo tenha feito
no passado por falta de estimulo. Por isso que eu
digo: a universidade tem que dar esse estimulo,
forcar o camarada a pensar nisso, mas a sociedade
também, ndo é? Por isso que o didlogo junto a
sociedade é fundamental. Para mim o papel do
contador é um papel social, ndo dd para ele olhar
s6 um pedaco.

O meu recado principal € esse: o contador como
um agente social de confianga. E ai que vamos ter
0 nosso esteio de valorizagao, é ai que nds vamos
ter a sociedade dialogando de forma mais aberta
com a gente e vice-versa.
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ACADEMIA PAULISTA DE CONTABILIDADE

Contando com o apoio de diversos

profissionais renomados do meio, em 25
de abril de 1952 foi fundada a Academia
Paulista de Contabilidade, associacdo sem

fins lucrativos e de ambito estadual, que
inicialmente tinha por finalidade cuidar do
aperfeicoamento cientifico da Contabilidade
e do exercicio profissional. Seu primeiro

Foi fundador e presidente do Sindcont-SP
contador-geral da Republica, contador do
Departamento de Comércio Alvares Penteado,
professor da Escola Técnico-Comercial do
Instituto Brasileiro de Contabilidade, contador-
geral do Estado de Sao Paulo, professor da
Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade da Universidade de Sao Paulo,
Secretério da Fazenda do Estado de Sao Paulo

Ressurgimento

presidente foi o renomado Professor
Francisco D’ Auria.

Reinstalada em 2012, a Academia tem

uma grande importancia na preservagao

da memodria da Contabilidade e conta com

a colaboragéo de grandes profissionais que
ajudaram a construir este patrimdnio histérico.

e Secretdrio de Financas da Prefeitura de Sao
Paulo. Além disso, publicou 23 livros sobre
Contabilidade e matérias afins. Seu trabalho foi
reconhecido no exterior, 0 que fez com que ele
se tornasse membro da The Economic Society,
além de sécio correspondente da Societé de
Comptabilité de France e contador emérito das
Américas. O CRCSP batizou uma de suas
medalhas com seu nome.

Reinstalacdo da Academia

CASA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

Cadeira de n.c 38’

Irineu De Mula

Nascimento:

29 de setembro de
1938, na cidade de Sao
Paulo (SP)

Atividade:

presidente da
Academia Paulista de
Contabilidade (APC),
presidente

do CRCSP, gestao
1998-1999
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A Contabilidade
¢ uma das
praticas mais
antigas da
humanidade e,
por isso, tem

a sua historia
muito ligada ao
desenvolvimento
das sociedades.

TRABALHOS COM A MEMORIA

A Contabilidade € uma das préticas mais antigas
da humanidade e, por isso, tem a sua histéria
muito ligada ao desenvolvimento das sociedades.
Assim, seria uma enorme injustica ndo dar a
importancia que a Contabilidade merece. Por
meio dela, podemos estudar movimentos que
outras ciéncias humanas acabam ignorando.

Por ela é possivel entender registros de relagdes
entre pessoas, paises, sociedades.

Por isso é importante fazer esse trabalho
de resgate da memdria. Nas histdrias das
pessoas que vivem nesse meio e para esse
meio, hd uma sabedoria que ndo pode

ser perdida, precisa ser passada adiante.
Dessa maneira as geragdes mais novas
vao poder entender melhor o terreno onde
estao pisando. Vao poder comegar com
conhecimentos que aqueles que vieram

antes deles podem nao ter recebido, mas
tiveram o prazer de passar adiante.

Por que existe um valor inestimavel no ato
de passar conhecimento adiante. Nossas
vivéncias, quando guardadas, servem
apenas para nds mesmos, mas quando
disseminadas, mudam as vidas daqueles
que entram em contato com elas.

O trabalho com memdria ndo é novo para a
Contabilidade, afinal, grande parte daquilo
que ela estuda s&o registros feitos em algum
lugar do tempo. Portanto, é facil para a
categoria entender a importancia da histdria.
E facil notar como é preciso entender de
onde viemos para que possamos saber quem
somos hoje e a partir dai tragarmos o que
serd de nds amanha.

Inauguracao do Teatro Professor Hildrio Franco, durante o aniversdrio de 64 anos do
CRCSP, ocasido em que foram feitos trabalhos voltados para a memdria
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Memoria

Ajuda na direcao

Gratidao
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A minha mae, Maria Filomena Petraroli
Galloro, era formada em Enfermagem e
formou-se também como guarda-livros.
Tenho muito orgulho desse fato e coloquei
o diploma dela na parede do escritdrio em
minha residéncia. Ela se formou na década
de 1930 para exercer a fungdo de guarda-
livros. Esse diploma é um importante

documento de época, bonito e interessante.

O profissional guarda-livros exercia as
mesmas fungbes de um contador ou de um
técnico em contabilidade. [ogicamente,

as exigéncias da época eram bem menores
que as dos dias atuais. O profissional
fazia os registros contdbeis e zelava pelo
patriménio da empresa, sé que, naquela
época, nds ndo tinhamos o registro
profissional, mas a responsabilidade jd
era grande, e os profissionais capacitados,
competentes. Tivemos grandes destaques:
de profissionais com a formacdo de
guarda-livros, participando de governos e
atividades publicas, era uma profissdo
muito valorizada na época como

agora também é.

Eu, com 12 anos de idade, fui trabalhar
num escritorio de contabilidade cujo titular
era o contador Frederico José Sacco.
Escolhi esse profissional como referéncia

a ser seguida e o meu sonho era ser um
contador. Entdo, tive o aprendizado da
profissdo com ele e realmente me apaixonei

e estou nessa profissao até hoje.

O contador Frederico Sacco, na época, era
contador do meu pai, Vicente Galloro, que
possuia uma loja de calcados, e o meu pai
pediu para que ele arrumasse algo para que
eu pudesse estar ocupado, para ndo ficar na
rua. Comecei a trabalhar e me desenvolvi

nesse escritorio.

No inicio, atendia chamadas telefonicas,
anotava pedidos de clientes, entregava
documentos e outros trabalhos, era office-
boy e fui aprendendo a fazer escrituracao
fiscal, a apurar impostos e fiquei cerca de
sete anos trabalhando com ele.

Eu queria aprender mais Contabilidade e,
no escritorio, eu estava voltado para

a parte fiscal, entao resolvi sair para
praticar escrituracdo contdbil numa

empresa industrial.

Na década de 1960, época de uma fase
dificil na economia do pais, um contador
fazia o seu trabalho, era encarregado

do departamento pessoal e outros
afazeres. Tinha os seus assistentes, mas
era responsdvel por todos os trabalhos
contdbeis, fiscais e administrativos, fazia

tudo o que era necessdrio.

Consegui uma colocagdo profissional,
trabalhava numa metaldrgica de porte
médio e aprendi a prdtica da profissao
cumprindo as exigéncias e desafios do dia
a dia e, em poucos anos, consegui ocupar

o cargo de contador. Completei o curso
Técnico em Contabilidade em 1961. Depois
me formei em Direito e, nesse interim,
comecei a formar o meu escritdrio

de contabilidade. Meu sonho era ter

O meu escritorio.

Consegui ter todo o material, comprei as
mdquinas, uma mdquina de somar, marca
Bourroghs em prestagées, 24 parcelas!

S6 tinha mdquina de somar que era
importante para apurar oS impostos, pois
a escrituracao dos livros era manuscrita.
Montei o meu escritdrio nos fundos da
minha casa, que tinha trés salas. Comecei
a formar uma clientela, conseguindo uma

empresa cliente aqui, outro cliente acold.

Assim, ful montando o meu acervo de
clientes e comecei na drea contdbil. Em

1968, passei a trabalhar por conta prdpria.

Completei o curso na drea juridica, e voltei

a estudar. Completei o curso de Ciéncias
Contdbeis por orientagcdo do contador
Frederico Sacco, que veio a ser meu sogro, e
que sempre me dizia: “Vocé tem que se formar
em Ciéncias Contdbeis, que € o futuro da
profissao.” Ele atuava como perito contador.
Como profissional técnico em contabilidade,

eu jd tinha o escritdrio formado.

Depois da formatura no curso superior,
comecei a trabalhar na drea de faléncias e
concordatas. Naquela oportunidade, tinha
bastante experiéncia, porque jd trabalhava
hd muitos anos. Na década de 1980, além da
Contabilidade, desenvolvi a drea de Auditoria

na minha empresa, no que fui bem-sucedido.

Na parede, a lembranca da conquista materna

Fui convidado para participar da
entidade de classe, no Ibracon, que aceitei
prontamente. Entrei como diretor e, apds

o término do mandato, me convidaram
para ser conselheiro do CRCSRE no final da
década de [1980.

No inicio da década de 1990, eu fazia
parte da Camara de Fiscalizacao. E o
vice-presidente de Fiscalizacdo, contador
José Antonio Godoy, que foi presidente
do CRCSP na gestao 1996-1997, discutia
muito os meus relatos, respeitando os
meus pareceres. Quando eleito presidente,
me convidou para ser vice-presidente de
Fiscalizacao na sua gestdo, o que aceitel
com muito orgulho. Fui, posteriormente,
vice-presidente de Administracao, depois
fui eleito presidente do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de Sao Paulo,
na gestao 2000-2001.



Sentar na cadeira de presidente, realmente

é diferente do que ser vice-presidente, nas
responsabilidades e afazeres. Vocé tem que ter
uma visdo ampla para definir uma série de
situagées. Na época, tivemos a oportunidade de
fazer grandes transformagées nas operagdes do
Conselho, muitas delas ainda perduram. Entre
outros trabalhos, tivemos a oportunidade de
criar o Centro de Memodria da Contabilidade
Faulista, que posteriormente passou por
transformagdo. Tivemos condicées de iniciar

os eventos culturais, realizados mensalmente.
Passaram-se 15 anos e esses eventos perduram,
o que muito nos orgulha. Foram inovagées
interessantes. Conseguimos a doagdo da
escultura do deus grego Mercurio, hoje instalada
na entrada principal da entidade. O Centro de
Memdria sofreu transformagdo, mas continua
instalado. A ideia era ter os profissionais da
contabilidade e a sociedade participando
desses eventos, isso aconteceu e acontece

até hoje. Muitos profissionais ndo perdem a

inaugura¢do mensal de uma exposicdo de artes

pldsticas no CRCSP

Mudou-se aquele conceito de rigidez que existia.
O ambiente ficou mais leve, a profissao ficou
mais bem vista com essas medidas e passou-se

a ter uma visdo mais ampla da profisséo.

Enfim, uma histdria oferece um ponto

de apoio para que as pessoas, no futuro,
possam examinar e conhecer o que
aconteceu e se orgulhar. E muito importante
ter uma histdria para ser contada, para

ser preservada, para nds reconhecermos

os valores que jd ndo estdo mais presentes,
para que a profissao ou a entidade seja
reconhecida e seja valorizada pelas pessoas

que a frequentam e dela participam.

O papel da histéria é importante por causa
disso: essa histdria preservada vai se basear no
que foi feito para também seguir o caminho do
futuro e melhorar cada vez mais. INGo tendo

histcria, a pessoa perde a referéncia. Tendo uma

histdria, a pessoa tem no que se apoiar e se

orgulhar do que foi feito. Essa é a minha visao.

[Sobre o Centro de Memdria da
Contabilidade Paulista] Nao existia nada
no Estado de Sao Paulo a esse respeito.
NGs éramos uma profiss@o com muitos
profissionais registrados, na época cerca

de 100 mil, e ndo tinhamos uma histdria
registrada. Dai a criacdo desse Centro de
Memdria, e conseguimos depoimentos de
todos os grandes profissionais, veteranos,
na época. Entdo foi uma coisa importante
esse registro para deixar cultura, de fazer
esse trabalho de registar a histéria. A
sementinha foi jogada ld atrds. Esse registro
é importante para a posteridade, mostrando
as dificuldades e também os frutos do

trabalho do contador:

[sso faz parte do desenvolvimento das
pessoas; as pessoas tém que conhecer uma
série de coisas para ter uma visdo maior,

uma amplitude maior. E nos orgulha muito as
pessoas virem, conhecerem; escolas trazerem
seus alunos para conhecer o Centro de
Memodria, o espaco cultural. Na oportunidade,
foi instalado um piano que é muito usado,
entdo tem uma série de coisas que fazem
parte da cultura. O contador, na falta de uma
cultura geral, ndo consegue ter uma visdo
completa para ajudar o empresdrio a ter
sucesso nas atividades. Se ele ficar somente
com a parte técnica, realmente, acaba ficando
prejudicado, ele e a empresa cliente. Tendo
uma visao, conhecendo a histdria, conhecendo
0 que se passou na profissdo, e com o Centro
da Memdria, com essas atividades culturais
mensais, ele tem a oportunidade de ficar com
uma visao mais ampla do que ficar envolvido
somente com a parte técnica. lem que ter
uma visao ampla para vocé enxergar mais
longe e com uma amplitude maior, e é isso que
a cultura geral proporciona. Esses motivos
que me levaram a criagdo de todas essas

atividades, que hoje estao incorporadas.

Nao tinha muita nog¢ao do que era o
universo da Contabilidade, tinha uma ideia
de que eu precisava entrar no Banco do
Brasil, porque achava bacana o pessoal de
terno e gravata. Fui trabalhar em banco,
na Contabilidade, ai despertou esse lado
de me desenvolver nessa drea, porque
gostel muito do trabalho que fazia naquela
agéncia. Eu ainda trabalhava no banco e
comecei a atender uns clientes no que se
referia ao Imposto de Renda Pessoa Fisica
e percebi, naquela oportunidade, que eram
poucos os escritdrios de Contabilidade em
Diadema. Meu irmao abriu um comércio

e eu achei que poderia fazer essa parte
fiscal e contdbil para adquirir experiéncia.
Como eu jd conhecia os escritérios na
cidade, fui perguntando como fazer,

como resolver aquelas coisas de que eu
ndo tinha muita nocdo; me atenderam,

todos me explicavam como eu devia fazer

Gildo Freire de Aradjo

para fazer a escrituracdo do livro fiscal,

a apuracao de impostos... Apareceram
outros clientes, mas o tempo era curto,
porque eu trabalhava na agéncia e tinha
muitas responsabilidades a essa altura.

Eu percebia que precisava trabalhar numa
drea industrial, porque tem outra série

de obrigacbes que eu desconhecia. Por
coincidéncia, um empresdrio precisava de
um gerente financeiro, entdo, para ele, nada
melhor do que pegar alguém de banco.

Ele me contratou para trabalhar em uma
inddstria que tinha um grande movimento e
eu vi a oportunidade de vivenciar um pouco
esse lado, jd que a Contabilidade bancdria
é o inverso da Contabilidade das demais
empresas. Fiquei dois anos na industria,
consegui ter uma visdo maior do que seria
uma empresa de contabilidade. Toda aquela
rescis@o que eu recebi, usei para comprar
equipamentos, jd existia computador e o

crescimento foi muito rdpido e faz quase
30 anos!



Inicialmente, eu comecei a participar do
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo,
que tinha cursos que atendiam aquilo que
eu precisava. No sindicato, naquela época,
havia reuniées de empresdrios para trocar
ideias e eu fiquei encantado. Nao deixei
mais de frequentar, era toda semana as
quartas-feiras, que nds tirdvamos duvidas
da nossa semana, cridvamos um network
e eu também comecei a tirar duvidas dos
outros por conta da vivéncia. Comecei a
me envolver mais e, naturalmente, tem
que estudar, tem que acompanhar sempre
a legislagao... Dai me convidaram a
participar como conselheiro do Conselho
Regional de Contabilidade e eu comecei,
em janeiro de 1998, a participar do CRC
de Sao Paulo. Quando a gente é eleito, a
gente fica sempre quatro anos, depois fui
reeleito e participei de diversas atividades
e fui adquirindo outra competéncia, a de
saber como é a entidade que fiscaliza a
profissdo e fazia palestras, dava alguns
cursos pelo estado. Em 2006, eu sai do
Conselho, fiquei quatro anos fora para
dar uma organizada na empresa de
contabilidade. Quando fui reconduzido
como conselheiro, voltei na condicao

de vice-presidente, justamente pelos
conhecimentos que jd tinha dos oitos anos
anteriores. Terminando o ano que vem,
terei ficado 16 anos no Conselho Regional
de Contabilidade. A gente nem percebe

passar o tempo!

A entidade estd completando 70 anos e s
chegou até aqui porque houve profissionais
que, com 0 mesmo intuito que temos

hoje, desenvolveram-na, mostraram para
a sociedade o valor que tem a profissao

e, logicamente, nds jd passamos por

outros locais, por outras sedes em que

o crescimento sJ foi possivel porque os
profissionais se envolveram, acreditaram

que poderiam fazer e fizeram.

A histdria dessa casa tem que fazer parte
da histdria do profissional da contabilidade,
para a gente referenciar quem se preocupou
com esse desenvolvimento, o que foi feito
no decorrer de todos esses anos e o que

a gente espera que outros profissionais
também facam. A histdria ajuda nesse
desenvolvimento e na nossa percep¢do de
que a gente pode realizar mais! O CRCSP
comegou pequenininho, foi toda uma
motivagdo para ter um conselho regional
de classe no nosso estado e mostrou

que os profissionais, com toda a sua
competéncia, conseguiram desenvolvé-lo
de forma que, hoje, a gente estd numa sede

como a que temos!

Uma coisa que a gente tem focado bastante
é mostrar para a sociedade o valor do
profissional da contabilidade. NJs temos
buscado midias, temas que sdo divulgados
toda semana, justamente para ter esse
reconhecimento da nossa profissao. A
gente tem muito ainda o que fazer, o
Brasil precisa muito da Contabilidade e
os estados, naturalmente, também. Entao,
a gente quer mostrar que o profissional
da contabilidade é comprometido com o
pais, é comprometido com as empresas

e com as organizagdes e nds queremos
que esses profissionais assimilem isso e
estejam preparados e desenvolvidos para
atuar profissionalmente. Percebemos,

com o passar dos anos, que a gente tem
um reconhecimento maior. A tecnologia
influencia muito a nossa drea, no que

se refere a dindmica das coisas. Entdo

o profissional precisa ter competéncia,
também, para acompanhar a tecnologia

e oferecer muito para as organizagées na

gestao das empresas.

A condi¢cdo de estar na presidéncia depende
de muitos fatores, depende dos outros
profissionais que atuam como conselheiros,
dos colaboradores do CRCSP E a soma

de esforcos e a gente depende muito dessas
competéncias individuais. Valorizar o ser
humano é de suma importancia, o fator
humano tem que ser referenciado, porque é
a base para tudo! E isso o que faz as coisas
acontecerem e que realmente faz com que
hoje o Conselho tenha essa referéncia e

tenha esse reconhecimento na sociedade.

Atual Conselho Diretor com o presidente Gildo Freire Aradjo a frente. Da esquerda para direita: José Donizete Valentina,
vice-presidente de Fiscalizagdo, Etica e Disciplina, Marcia Ruiz Alcazar, vice-presidente de Administracao e Finangas,
Neusa Prone Teixeira da Silva, vice-presidente de Registro, e José Aparecido Maion, vice-presidente de Desenvolvimento Profissional

Quando a gente entra em nossa sede, a
gente se sente abracado pela classe, percebe
que estd num ambiente muito desenvolvido,
onde se é amparado por um Conselho cujo
espaco demonstra muita competéncia e
representa a classe de uma forma muito
positiva. Quando a gente entra numa
entidade como a nossa, que mostra toda
essa pujanca, sente-se um respaldo e que o
profissional pode se desenvolver muito bem,
amparado por essa que é a maior entidade
contdbil do Brasil.
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Este livro celebra, em 2016, os 70 anos
do Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo. Nesta casa
passaram indmeros profissionais e aqui fica

0 nosso agradecimento a cada um deles.

Além disso, agradecemos a possibilidade
de rememorar algumas falas de grandes
nomes da Contabilidade paulista, que
foram registradas em 2001, na ocasiao
da elaboracado do Centro de Memoria.

Agradecemos aos profissionais da
Contabilidade que se dispuseram a
compartilhar um pouco de suas
histdrias e trajetdrias para que este
livro fosse possivel.
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Agradecemos também aos funciondrios
do CRCSP que nos ajudaram nessa
empreitada: da Biblioteca e da
comunicagao, no acervo de imagens dos
eventos, na logistica, no agendamento

e na elaboracao dos retratos dos
entrevistados.

E, finalmente nossos agradecimentos as
empresas e entidades da contabilidade
que tornaram realidade este livro.

Que essas histdrias sirvam para
mostrar a riqueza desse universo da

Contabilidade!
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